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Бюлетень 


Центрального Комітету 

Для внутрішнього 

Спілки Української Молоді 

вжнтку 


хт # 2. Червень - липень, 1949. 

Після видання першого числа бюлетеню.* продовж місяців червня 
і липня, ми одержали багато листів від поо’динокнх Сунізців та де¬ 
яких Осередків, в яких вони гаряче вітали нашу іиіціятпзу і ствер¬ 
джували, що бюлетень, як засіб координації праці ІСрсєвпх Комітет - 
тів, - є потрібний і корисний. 

Цей відгук з терену - для нас цінний, бо він утверджує нас у 
переконанні, що йдемо правильним шляхом. Однак ми свідомі цього, 
що ні.перше число бюлетеню, ні друге, - яке саме випускаємо в 
світ - не має цього виду, до якого прагнемо. 

В першому числі ми писали: Центральний Комітет хоче подбати 
про це, щоби публікований в бюлетені матеріял був побудником до 
творчої ініціятиви'Краєвих Комітетів, був цементом, який в м яже 
розпорошені частини організації в один монолітний твір, був здо¬ 
рового основою, на якій виросте могутня, пронизана одною думкою 
організація! 

Ііоча від появи першого числа бюлетеню минули вже дза місяці, 
ми тільки дуже незначно наблизилися до наміченої нами цілі. При¬ 
чина в цьому, що наша співпраця і зв м язки з ІСраевнмп Комітетами 
поверховні і більш формальної натури. Краєві Комітети не реагу¬ 
ють ще на нашу ініціятиву в такій мірі, як це потрібне. Вони не 
думають ще категоріями цілостк й тому не відчувають пекучої по¬ 
треби координації. А насправді потреба координації праці дається 
чимраз більше помічувати і з наших позицій ми її докладно спосте¬ 
рігаємо. Поодинокі Краєві Комітети зідмеховуючися від цілості! - 
тільки тратять на цьому, убожіють, бо не мають можливости кори- 
стати з досвіду других Краєвих Комітетів та діставати від- них 
творчі інвективи (і навпаки), а врешті скорше чи пізніше відхо¬ 
дять від цих генеральних ліній, по яких повинна розгортатися пра¬ 
ця цілої організації. 
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Отже зі становища інтересу цілости організації - координація 
праці конечна. Тому Центральний Комітет Спілки Української ІІоло- 
ді, як речник інтересу цілої організації, буде до цеї координації 
праці невідхильно змагати. Тому теж Центральний Комітет буде й 
дальше настирливо стукати до дверей Краевих Комітетів і взивати 
до тісної співпраці, до щільного зв"язку. Бо живий зв"язок і 
співпраця Краевих Комітетів з Центральним Комітетом - це переду¬ 
мови до витворення атмосфери змістової, творчої, плідної праці, 
але теж передумова для переведення правдивої її координації. 
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в итяг 

ІЗ ПРОТОКОЛУ ЗЙ-СІДАІГД! Ш О НУІГУ ЦЕ НТРАЛЬНОГО КОИІТВТУ 
СПІЛІШ УКРАЇНСЬКОЇ МОЛОДІ, В ДНІ 28,УІ >1949 в * 

Порядок д ня: І. Відкриття 

2. Короткі інформації /зізіт/ про півторамісячну ді¬ 
яльність Центрального Комітету Спілки Української 

¥ . Молоді - реферує 0. Калинник. 

3. Справа затвердження керівників відділів центрально 
го Комітету Спілки Української Молоді - реферує 

І. Заяць. 

4. Організаційні справи - реферує І. Заяць. 

5. Затвердження прелімінара бюджету і фінансові спра¬ 
ви - реферує В. Ґерґель. 

5. їїлян видавничої діяльності! - реферує II, Іїудиір, 

7. Біжучі справи - реферує 0., Калинник. 

О. Пвектуалія. 

9. Закриття 

Дня ЗО червня 1949 відбулосяв. Мюнхені, в домівці Центрального 
Комітету Спілки Української Молоді - І пленарне засідання ЦК СУІІ-у 
■ Голова Ц,К.СУІГ-у, друг С, Вожаківський, устійнившд скількість 
присутній та ствердивши, що рішення винесені цею спільністю членів 
будуть, на..основі §21 правильника найвищих органів СУМ-у, дразо- 
сильннмп, - відкриває І пленарне засідання Ц.К, СУИ-у, о год, 10. 

На тлі загальних завдань української еміграції начеркує друг 
Вожаківський ці завдання, які безпосередньо стоять перед Спілкою 
Української Молоді, а зокрема перед її Центральним Комітетом, Цілу 
сумівську організацію пронизує'прагнення втягнути в карні, здисци¬ 
пліновані ряди сумівської армії - усю здорову, ідейку українську 
молодь. Впховгаїй ідеал, до якого прагне дійти організація - це ви¬ 
ховання нової української людини, що має приготовити повий час? 

£ людини беззастережно відданої справі визвольної боротьби, зз и лза- 

Н0Ї з цею справою всімп фіброми серця і душі? людини відданої і 
вірної Богові і Батьківщині,* людини жертвоиної, працьовитої, про¬ 
сто лінійної, характерної, твердої і неугнутої. Очима напої туги 
бачимо вже цю сумівську армію, непроглядні ряди прямуючі до вимрі¬ 
яної цілі. Але шлях, що веде до здійснення нашого виховного ідеал- 
далекий і тернистий. Ного мусить прочти в першу чергу Централь:.:.:". 
Комітет. Побороти численні перепони, пасивність і інерцію, зад г т 
тисячі серць святим вогнем - це незвичайно тяжке завдання, але за 
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НЬ ого мусить взятися Центральний Комітет. Серед розтічі, зневіри, 
тяжкої боротьби за.хліб не.сущий, серед проявів деморалізації, ци¬ 
нізму і самолюбства - приходиться нам класти підвалини під нашу 
будівлю майбутнього. Благаймо я Господа, щоб дав нам потрібні сили 
не тільки встоятися, але й пірнати за собою тисячі рук. Ь твердою 
Вірою в успіх у серці і 3 іменем Господню* зачинаймо і сьогодні 

У Запропонований денний порядок прнявні приймають без змін. 

З черги забирає слово 1-ий заступник голови і властивий керів¬ 
ник Центрального Комітету СУІЇ-у - друг 0. Калинник. Приступаючи 
до подання інформації! про півторамісячну діяльність Центрального 
Комітету - друг Калинник накреслює тло, на якому розгорталася ця 

діяльність та насвітлюу недоліки та перепони в пращ. 

Дотеперішній період праці СШ-у можемо ©черкнути як пропаган- 
дивно-орг ані з '.Дійний, бо основними моментами праці були: а/ пропа¬ 
ганда ідеї СУП-у, б/ приєднування членів, з/ організація осередків. 
Догідні умовиш: для праці, як скупченість членів у т..бор..~, м - тс ~ 
ріяльна забезпеченість членів, великі Фінансові можливостей, одно- , 
роднпй терон діяльності:, не використано для її поглиблення і ^ля^ 
повільного переходу до змістової роботи, для проведеній потрібної 
виховної праці, зднсціїплівовання осередків і Краївпх Комітетів. 

Можна те.;, сказати, що цей період стоїть всеціло під знаком фрази, 
від неї усе зачинається і на ніс_кінчиться. Наслідки п- ^..лзть ін. ^ 
себе довго ждати. Сьогодні, коли організація розпорошена по цілому 
світі, коли контакти між поодинокими клітинами слабі, коли фінан¬ 
сові спроможності незначні - тяжко перевести як-небудь з,дум, 
хочбк ЯК корисний і добрий, бо цілу організацію не пронизує одне 
хотіння, бо Краєві Комітети і Комітети Осередків являються ДУ-с 
часто відосеродочними силами, бо загал членів насиченим сіра з .ми, 
але не підготований до напруженої, мертвенної і самрвідрсчсх.оі пр..ці 
Для ілюстрації і для насвітлення умовин праці, - говорив друг 
Калинник, - наведу тільки один вирізок із намагань по^ообр-.ііого 
Центрального Комітету поставити справу в належній площині. 

Перед двома місяцями відбувся III Конгрес Спілки Української моло¬ 
ді. На цьому Конгресі - 5.500 членів СУН-у, за посередництвом своїх 
делегатів, вибрали свій найвищий керівний орган - Центральний Ко¬ 
мітет. Устами своїх делегатів члени СУЇІ-у заявили, що новообранії,! 
Центральний Комітет будуть піддержувати в його задумах і починаннях 
_ своєю невсипущою працею, своєю карністю, своєю відданістю справі. 
Це була святочна і зворушлива хвилин-.. 
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Не оснопі цеї заяви Центральний Конітст мав право думати, що 
ровпоряджаючи таким моральним капіталом, як молодечий оитузіязн і 
гарячо.бажання Сумівців своїм мертвенним трудом здійснювати завдан¬ 
ня Сі 7 ! 1-у, - ьюяе приступити до поширення і поглиблення та широкої 
розбудови організації. 

Спілка Української Ііолоді переживає тепер тяжкий момент* Хз та¬ 
боровий скупчень, в яких до тепер відносно легко було працювати 
Сумівці розпорошуються по цілому світі. Виникає пекуча потреба не 
,ТА Л >К-: організувати О середки СУц-у в країна х ново го посел ення укр* > — 
енської м олоді, але 8 ще зв»язувати їх одною думкою П од ною дією . 

І це саме е праця Центрального Комітету. Але не досить цього. 

зже до цього, щоби перейти від пюопаган— 
^^^•о^ор.Ганізаціиного с тану до поглибле н ої змісотово ї праці . І це 

теж завдання, що його зиконатй має Центральний Комітет, хоч умовкни 
для цього незвичайно тяжкі. 

З уваги на це, Центральний Комітет, не гаючи часу, приступив 
до праці і в короткому часі виступив перед загал Сумівців з ініція- 
тивою різних акцій, яких ціллю: а/ координація праці поодиноких 
Іїраєвих Комітетів, б/ пронизування організаційних раї; ціпі самим 
ідейним змістом, б/ поширення і поглиблення змісту та інтзнсифіка- 
ція праці Осередків, г/ поширення ідейного і морального обличчя 
Сумівців, і/ підвищення кваліфікацій Комітетів Осередків. 

Одним із головних засобів, які на думку Президії Центрального 
Комітету ведуть до здійснення цих задумів - це побавлена'видавни¬ 
ча діяльність. Вона, по пляну Відділу Внутрішньої Діяльности має 
обіймати: І. Бюлетень Центрального Комітету СУіІ-у, 2* Катеріяли для 
вишколу Керівників Осередків СУЇІ-у, 3. -Авангард» - журнал україн-"* 
ської молоді, 4„ "Наш стяг» - освітньо-виховний журнал для членів 
СУ!!—у, 3. Іатеріяли для оформлення національних свят, 5. Популяр¬ 
но-наукові реферати, 7. Бібліотеку Сумівця. 

І оби зреалізувати так широкозакроєний видацничшй длян - Цент¬ 
ральним комітет потребує якоїсь початкової говівкп. Без грошей не 

можна нічого зробити, без грошей Центральний Комітет не виконає ні 
одного зі своїх завдань. 

Виходяче із цих міркувань, Центральний Комітет, сповнений най¬ 
кращих надій, звернувся з зазивом до Комітетів Осередків, за посе¬ 
редництвом Краєвих Комітетів, вирівнати свої зобов-язакия, а коім 
цього наложив на поодинокі Краєві Комітети обов'язок вплачення од¬ 
норазового- датку на видавничий фонд Центрального її омівоту. Здобута 
цим шляхом початкова готівка, у висоті 10.000 кім* марок, Мс ала дати 



























Центральному Комітетові можливість: а/ розгорнути широку видавничу 
діяльність, б/ здобути цим способом більші фонди, в/ піднести рі¬ 
вень праці цілої організації на вищий щабель. 

Яле, як це не дивно, зазиви Центрального Комітету, сформульо¬ 
вані ясно і чітко, зависли в порожнечі: ні один Краєвпй Комітет 
до сьогодні на них не відповів чином. Тільки самі оправдання, викру- 
.ти, а навіть обвинувачування Центрального Комітету. їй: діждалися 
навіть цього, що з лона одного з Краевих Комітетів піднісся голос, 
що такі .вимоги Центрального Комітету - це "нездоровий і шкідливий 
підхід до справи" і що більше, "у свойому висліді вік принесе роз¬ 
вал СУІЇ-у". Отже забулися палкі промови і внсокопаркі слова і зая¬ 
ви, минуло свято, а будні мають інше, позбавлене ектузіязму, ліни¬ 
ве і самолюбне обличчя. 

Я умисно, - говорив друг Калинник, - широко насвітлпв цей мо¬ 
мент, бо він дуже добре характеризує: і/ умовиш: й атмосферу праці 
в цілій організації, 2/ ідейний і моральний стан членства, 0/ рі¬ 
вень підготовки до керівництва Краевих Комітетів. 

Для нас не має сумніву, що основним тоном сумівського виховно- 
ціла - це підготовка до жертви у всякоілу виді. З цього становища 
виходячі: — Краєві Комітети повинні з охотою і повним розумінням 
підхопити ініціятиву Центрального Комітету, бо вона дає їм чудову 
нагоду до переведення виховної праці. 

.На нашу думку єдиною гідною відповіддю Сумівців на ініціативу 
Центрального Комітету - це не безвідповідальна мовчанка і цілкови¬ 
те ігнорування заходів Центрального Комітету, це не рух по лінії 
найменшого опору, але напруження всіх сил і пожвавлення праці до 
тої міри, щоб:: в короткому часі корисний і потрібний задум Цен¬ 
трального Комітету став дійсністю. Бо виконування таких малих зав¬ 
дань, як здобуття потрібної суми, - це заправа до більших і поваж¬ 
ніших справ. X цю нагоду повинні Осередки і Краєві Комітети з цілій 
основі використати. Нашим одиноким бажанн’ям.є, - говорив друг Ка¬ 
линник - щоби маніФестована наші на кожному кроці готовість служи¬ 
ти Україні, честь України боронити, - не була тільки пустою фразою, 
але дійсним відзеркаленням нашої психічної постави, здійснюваної 
в щоденнім труді, в щоденній сірій молекулярній праці. X хоча об¬ 
ставини, в яких ми примушені розпочати нашу працю дужо несприятли¬ 
ві, хоча сумівські клітини розпорошені по цілому світі і слабо зі 
собою пов"язані, хоча рівень ідейної зрілості: членстза низький, хо¬ 
ча підготованість Керівників Осередків недостатня, хоча Краєві Ко¬ 
мітети не завжди стоять на висоті своїх завдань, - то однак ми му- 
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симо, щоби там не було, поглибити і поширити зміст праці, пожвавити 
її тепло., поширити ідейні о впдіі- членства, пронизати його одною дум¬ 
кою і одним хотінням, піднести кваліфікації Керівників Осередків. 
Центральний Комітет рішений усі свої сили віддати для цеї спразп. 

Ми переконані в цьому, що своєю відданістю справі шх примусимо за¬ 
гал сумівців розуміти, що успіх праці Центрального Комітету це сума 
труду поодиноких членів і їх спільнот праці - Осередків СУК---, а 
дальше союзів цих спільнот праці - Краєвпх Комітетів. Коли низові 
клітини не діють то і Центральний Комітет стоїть безпомічний і не 
має ніякого успіху, хоча б виступав з блискучими ідеями і мав най¬ 
кращі ПЛЛЇ-ПІ. Отде комний член фйї-у, кожний Осередок, кожний Крає- 
вий Комітет, коли він не виконає своїх обов’язків, або їх занедбує, 
колі: він не хоче розуміти цих азаємно-внутрішніа-організаційкцх 
ЗВ'ЯЗКІВ, які є основою сили і росту організації, - тоді він діє 
на шкоду орг ізації, А що наша організація є вирізко:.! загальноук¬ 
раїнсько:'. справи — то вік діє на шкоду загальноукраїнського інтере¬ 
су. Цею основною думкою ми мусимо пронизати сумівську організації;, 
а коли цо станеться, - кінчив свою обширну аналізу дюуг Калинник, - 
я вірю, цо здобудемо дійсно авангардні позиції, з яких володітимемо 
дугіаш; усісї української молоді. - 


З черги друг Олекса Калинник переходить до звіту із півторамі¬ 
сячної діяльності: Центрального Комітету. Вибраний на III Конгресі 
Центральний Комітет перебрав аґекдн від бувшого Ц.К. дня 3 травня 
ц.р. мкявплося, що каса но тільки порожня, але має що цілий ояд не¬ 
виконаних поважних зобов'язань. Зв'язки з поодинокими Краєвдми Ко¬ 
мітетами .спорадичні, випадкові. Коресподенція занедбана, десятки 
непоЛс.год.^ен.іХ справ. Краєві Комітети, не маючи піддержки центом лі, 
здебільше, найшли собі власні шляхи, зрідка інформуючи цектралю про 
доконані справи. Статистичні дані скупі, неточні, дуже часто непра¬ 
вдиві , овіти жроєвггх Комітетів поворховиі, не відзоркалюють ДІЙСНО¬ 
СТІ!, деякі з них в оповідному тоні, яким намагаються понісшити по¬ 
рожне місце. Видані до цього часу нечисленні інструкції Центрального 
Комітету слабо опрацьовані і випадкові. В змінених умовпііах /поси¬ 
лена. еміграція/, з порожньою касою, з одідпчонлмп зобов'язаннями, 
з великими залеглостямп в праці, з невеличкий дорібісом, з числені::;- / 
ми недоліками - тяжко було новообраному Центральному Комітетові 
приступити до праці. Але вже на першому засіданні новообраного Ц.К. 
показалося, що так званий "діловий склад» Ц.К. - це люди, які праг¬ 
нуть вссцідо Віддатися справі СЗГ-ї-у. Вже ця обставина дає лом деякі 
шансі:. Працю розділено в слідуючий спосіб: І. провід обняв 1-ий 






заступник голови - друг 0. Калинник, 2. секретаріат і організацій¬ 
ний відділ - перебрав друг І. Заяць, 3. відділ впутріиьої діяльнос¬ 
ті" - обняв друг II. Кушнір, 4. відділ фінансовий - друг В, ворґель, 

5. відділ юнацтва - друг 3. Маркусь, 3. відділ міжнародні:: зв'яз¬ 
ків - друг А* Пузика, - Першім поважнішим завданням, яко стануло 
перед Центральним Комітетом - це наладнаний перерваних зв'язків з 
Краевішп Комітетами і иав'Язання постійних контактів. Сьогодні вже 
можемо ствердити, що справа на добрій дорозі. Особливо цінний для 
■ '* £ае нг.ладнлийй - постійний зв'Язок з -''поклпкагаш Яййїі досжпття' Краевлм 
Організаційним Бюром й' : 0ЕА г т>>: з -'іс'ліДйиййЯ' воканадіг, а- Т’акож- зв"я- 
'' йок' з 0 деяк^пії активнігішін сумівцям. т і г в 'Айстралії}- як Ф’еж з К'ДІФІІШШІІ 
“ 'В Аргентині',. : 'ї в США- і* в ! Каііаді йде ,г йб^аткова^оргйкізаційид яроця, 
іл А«тивніші одпішці шукаюсь еебе,~нав"й3ують конт’актп, Обмінюйтесяя 
думками, ус'тійнюють плянп»--'Бсо це "йде шовілбко, б©"люди Відділені; 
від себе тисячами кільометрів, при цьому кожний мусить працювати 
на хлію насущний і тільки, суботи та неділі можна використовувати 
для організаційної праці. Центральний Комітет нав'язавші індивіду¬ 
альний зв'язок з активнішими одиницями, пов'Язав їх згодом зі собою 
і таким чином повстали малі гуртки. Ці гуртки дістають постійна від 
нас відомості про заїжджаючих суиівців, втягають їх до праці і цим а 
способом наростає наша організація» Гурткам постачаємо наш пропагаи- 
дивнпй иаторіял. Треба однак тут сказати, що він вже вичерпується, 
а виготовлення нових потрібних матеріялів натрапляє на великі труд¬ 


нощі з уваги на цілковитий брак фондів. Як знову виглядає справа 
здобуття грошей конечних для заспокоєння пекучих потреб організації, 
про це було, мова на вступі. Треба сподіватися, що і в Канаді повста¬ 
не в дужо короткому часі Краєве Організаційно Бюро, а коли праця 
піде дальше таким темпом, то і в СИА’ і в Канаді, після відбуття 
сумівськпх з"їздів, до яких йде вже підготовка - будуть зорганізо¬ 
вані Краєві Комітети. До успіхів мусимо теж зачислити вислання. і ; , 
нав'Язашш контакту з кількома активними одиницями_у Франції, •• при 
. помочі яких ял почали підготовчу організаційну працю. З метою, коор- 
- динації праці поодиноких Краєвих Комітетів* - кп• • прпвтуппдл• • др ви¬ 
дання “Бюлетеню Центрального Комітету", якого перше число вже ...поя¬ 
вилося, а друге підготовляється. Іїн ствердили слабу підготованість 
корівників Осередків до виконання наложених на них обов'язків. Щоби 
хоч частинно цьому зарадити - міі почали видавати "Иаторіялп для 
вишколу корівників Осередків СУІЇ-у", яких перший випуск, друкований 
на цикльостплі саме появився. Катастрофальипй стан кас& примушуй 
Центральний Комітет вишукувати нові джерела доходів, які дозволили 





б хоч частинно заспокоїти найпекучїші потреби організації, В зв'яз¬ 
ку ? тим опрацьовано кілька проектів, з яких дьотерія і збірка 
ланцюговою системою будуть в найближчих днях реалізовані. 

Президія ЦЛС. СУМ-у спрацьовує пляп скликання перпого конгре¬ 
су української молоді на еміграції. 

Так виглядає, грубими чертами нарисована, діяльність Централь¬ 
ного Комітету продовж шістьох тижнів. 

Що найбільше настроює мене до оптимізму, кінчив свій звіт друг 
Калинник, - це атмосфера тихої і відданої праці в тзв. "діловім" 
Центральнім Комітеті. Я глибоко переконаний, що коли б тігкил нам 
вдалося здобутті потрібні фонди, ми зуміли б широко розговнузшп *поа— 
цю, двигнути цілу організацію на вищий щабель розвитку. 

Над заслуханим звітом розвинулася широка дискусія, в якій бра¬ 
ли участь усі причині. 

Першою проблемою, яку всебічно насвітлювали і розтрясали дис¬ 
путанти - це справа Загіснення зв'язків між Центральним Комітетом 
і Краєвими Комітетами, Умовний так зложилися, що цей зв"язок може 
бути.тільки письменний, за виїмком двох Краєвих Комітетів в Німеч- 
чині, Але і, цей письменний зв"язок є доривочний, а звіти Краєвих 
Комітетів є неточні, поверховні і не дають потрібного відзеркален- 
ня праці. Такий стан надзвичайно утруднює працю Центрального Комі¬ 
тету. .Сік .обмежує круг його діяльності! тільки до дзох Краєвих Ко¬ 
мітетів, що є явищем анормальним,і шкідливим. 

З уваги на цо Гіс^н^м_Центральн ого Ко міте ту наклад ає на Пр ези¬ 
дій Комітету о бов'я зок, згі дно зі стат утом СУІІ- у, би» 

махат^в^^Сра^и^Комітет іР, Організаційних Еюв і Уповно важених • • 
постій ного ^точного, ви черпно го з вітування і сво єчасної* о_, п:і льното 
полагод жуваиня всіх вимог Центр ального Ком ітету, 

Мотивуючи своє рішення Пленум Центрального Комітету стануло 
на становищі, що не вільно допускати до цього, щоби якпйнебудь 
Краєвик луопітет відсепаровувався та проявляв відосередочиі тенден¬ 
ції, бо це доведе в майбутньому до дегенерації й ослаблення цілої 
організації. Тому Поширеній Президії -Центрального Комітетз*- доруче¬ 
но всіміі засобами, які стоять їй до диспозиції, протиставитися 
таким виявам та послідовним і тяглим натиоком довести Квасьі Комі¬ 
тети, Ох-Гс.нізаціиїті Бюра к вповноважених до повного зднсц***^ліно— 
вання. 

Підчас дискусії воі дискутанти висказали погляд, що особливу 
увагу належить звернути на С.Ш.А. і Канаду, де опиниться більша 
частина української еміграції. Дотеперішній, розвій організаційної 
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підготовки недостатній, він посувається дуже поволі. Засаднпчо 
Спілка Української Молоді мусить побороти всі труднощі, які сто¬ 
ять на шляху до опанування С.Ш.А, і Канади. Обі к раїни мусять 
вкритися с і ткою Осередків СУМ-у, Головними перепонами в осягненні 
цего стану - це: І. великі простори і розпорошеність емігрантських 
поселень в С.Ш.А. і Канаді; 2. брак потрібних фондів на організа¬ 
ційну працю; 3. обставина, що організаторами СУМ-у в С.Ш.А. і Ка¬ 
наді - є люди доброї волі,які цілий тиждень тяжко працюють і тіль¬ 
ки свій вільний час, суботу і неділю, можуть жертвувати організа¬ 
ційній праці і то тільки в місці свойого замешкання; 4. низький 
рівень національної свідбмости молоді старої еміграції, до якої 
мусимо нав"язувати наші організаційні починання; 5. мале число на 
терені С.Ш.А. і Канади - сумівців з організаційними здібностями; 

6. обставина, що Центральний Комітет має тільки слабий письменний 
контакт із нечисленними організаційними огнищами, але не має ціл¬ 
ком можливості! контролювати їх праці і не може мати об'єктивного 
образу, а на всі справи мусить глядіти крізь призму дуже рідких 
і поверховних звідомлень. 

Пленум Ц.К. СУМ-у - доручив Поширеній Президії СУП-у звернути 
увагу на справу доцільного і плянового переселюзання членів СУН-у 
до С.Ш.А. і Канади. Сумівці обдаровані організаційним змислом му ¬ 
с ять бути, вибрані, тут вишколені і приготовані до своїх м а йбутніх 
організаційних завдань. Прибувши до місця свойого ново го поселен- 
ня, вони м у сять негайно приступати до організації Осере д ку СУІІ-у , 
до пов"язання його з Краєвіїм Органі з аційним Бг 0 ром і до нав"язання 
організаційних зв'язків з сусідніми Осередками . 

Поенум Ц.К. СУМ-у накладає обов'язок на керівника Організацій¬ 
ного Відділу випрацювати для цеї акції плян і потрібні інструкції 
та подбати, щоби Краєві Комітети Німеччини й Австрії приступили 
до їх реалізації. 

З черги Пленум Ц.К. СУМ-у спинився над справою зактшзізування 
всієї, староеміґрантської української молоді в Канаді, С.Ш..А. і в 
державах південної Америки. Помнмо цього, що ця молодь слабо на¬ 
ціонально освідомлена, що вона слабо ідейно підготована до суспіль¬ 
ної праці, що вона відчужилася від українських справ, - то однак 
це не звільняє Спілки Української Молоді від обов'язку праці над 
цею молоддю. СУМ мусить стреміти до цього, щоби всю староеміґрант- 
ську, почасти зденаціоналізовану українську молодь і молодь укра¬ 
їнського походження включити в ряди сумівської армії» Осягнення 
цеї цілі вимагає довготривалої, роки цілі тривалої, напруженої 
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праці, в якій належить приноровлювати найдоцільніші й особливі за¬ 
соби, вііпробовані в практичній роботі. Ця обставина не ноже однак 
відстрашувати Ц.К. СУМ-у від праці, а навпаки до неї треба негайно 
прист упиті. 

Маючи це на увазі Пленум Центрального Комітету СУІІ-у доручає 
Президії СУ! 1-у: 

X. В плянуванні праці й опрацьованні методики праці належне 
місце призначити справі зактивізування староеміґрантської україн¬ 
ської, молоді в Канаді, С.Ш.А, і в державах певденної Америки. 

2. Нав п язати тісну співпрацю з іншими українськими організа¬ 
ціями молоді в Канаді, С.Ш.А. і державах південної Америки. 

3. Вппрацювати обширний пропаганднвний матеріял, який висвіт¬ 
лював б" ідеї і завдання Спілки Української Молоді, до масового 
поширення в Канаді, С.Ш.А. і в державах південної Америки. 

4. Наладнати співпрацю з українською пресою в С.Ш<А,, Канаді, 
Аргентині і Бразилії в цілі використання її для пропаганді: суиів- 
ської ідеї. 

Дальшою, справою, яку в порядку дискусії розтрясав Пленум Ц.К, 
ОУМ-у - це пожвавлення праці СУМ-у на зовнішньому секторі, зокре¬ 
ма затісненкя співпраці СУМ-у з організаціями молоді інших народів. 

Перед українською політичною еміграцією стоїть цілий ряд зав¬ 
дань, але найважніші із них - це політично-пропаганднвні і куль¬ 
турно-творчі. З емігрантських позицій ми можемо свідчити вірність 
Батьківщині, коли якслід виконаємо ці завдання. Ми мусимо наз"я- 
зувати до кожного аротибольшевицького становища, ми мусимо мобі¬ 
лізувати в цьому напрямі опінію цілого світу, демаскуючи на кож¬ 
ному кроці забріханість і кровожадність московського імперіаліз¬ 
му, В краю червоний окупант безпощадно нищить українські націо¬ 
нальні культурні цінності, а тому з емігрантських позицій мусимо 
широко розгорнути процес творення українських національних куль¬ 
турних цінностей. Це й є допомога краєві. В рамах цих завдань на 
український сектор молоді, на Спілку Української Молоді, паде о- 
бов"язок нав"язати співпрацю з усіми національними організаціями 
молоді світу, в цілі використання цих становищ для широкої полі- 
тично-пропагандпвної праці. 

Маючі: це на увазі Пленум Ц.К. СУТі-у зобов"язує Президію Ц.еа-7 
трального Комітету Спілки Української Молоді: 

І. при помочі Краєвих Комітетів нав"язатн контакти зі зсімп 
національними організаціями молоді цих країн, в яких пооелплпся 
українські емігранти, особливо з цими організаціями, які стоять 
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на антикомуністичному становищі та ввійти з ними в тісну співпрацю 

2, безпосередньо при помочі інших засобів, я:с поїздки, листу¬ 
вання. нав"язати контакт та співпрацю зі зсіми національними орга¬ 
нізаціями молоді в цілому СВІТІ 5 

3, брати участь у конгресах та з'їздах цих організацій; 

4, випрацюзатп точні інструкції та вказівки в справі нав"язан- 
ня зносин з чужонаціональними організаціями молоді, для вжитку 
Краевих Комітетів, Краєвид. Організаційних Бюр і Уповноважених* 

Врешті соговорено справу зактивізувапня українського студент¬ 
ства. В нових умовииах праці, в яких внедовзі прпйдеться працювати 
цілій нашій організації, студенти могли б відіграти поважну рол», 
як передовики в спільнотах праці, я& пропагандисти, як організа¬ 
тори супівськпх Осередків, як керівники ланок, гуртків, Осередків, 

Маючи це на увазі Пленум Центрального Комітету СУІІ-у доручає 
Президії Ц.К. подбати, щоби: 

1. Краєві Комітети пожвавили свою працю в напрямі приєднання 
до організації найбільшого числа студентів. 

2. Краєві Комітети включили студентів в окремі груш:, які, з 
уваги на цілі, до яких їх готується, відбули б потрібний вишкіл. 

3. Центральний Комітет, чи пак його Організаційний Відділ, 

працював потрібні інструкції та матеріяли для вишколу студентських 
кадрів. 

Після вичерш; .я дискусії Пленум Ц.К. СУН-у приступив до зат¬ 
вердження прелімінаря бюджету й обговорення фінансових справ. Обі 
справи реферував друг Б. Ґерґель. 

Тому, що справу бюджету вважаємо одною з найважніших справ мі¬ 
стимо цю частину витягу із протоколу, в нескорочекому виді, на ін¬ 
шому місці . 

Загальний фінансовий стан, представлений другом В. Ґерґелем, 
незвичайно поганий. Він не дає Центральному Комітетові можливосте 
реалізувати будьякі пляші, хоча деякі з них могли б у великій мірі 
причинитися до поглиблення змісту праці і до двигне їхня організації 
на вищий щабель розвитку. 

Стан посідання Краевих Комітетів в Німеччині й Австрії повчить¬ 
ся й топніє. Обставина, ще Х.^0 з кінцем червня 1950 року припиняє 
свою діяльність, впроваджує в українські емігрантські середовища 
хворобливий психічний стан. В такій атмосфері ніяка конкретна пра¬ 
ця не має виглядів на успіх, бо що не мас безпосереднього відношен¬ 
ня до виїзду, є зважене другорядно:- справою і справою без більшого 
значення. Щоденні майже виїзди найактивніших одиниць не дають 
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жата тяг де ста праці і зарахують інших шкідливою психозою. 

Краєві Комітети в Бельгії 1 Англії находяться теж в тяжкому 
положенні. Вона щойно почала запускати в козу почну коріння» :гаю¬ 
чи на свойому шляху великі перепони. Вони мозольно шукають нові 
йорми праці та пекуче відчувають потребу поглиблення змісту. В 
тій отоді." свойого розвитку вона вважають усі домагання Централь¬ 
ного Комітету непотрібним баляотом, який зупиняє їх розгорнути 
ппрпо крила. 

Краове Організаційне Бюро в С.ПІ.А, й організ гнійні огнища в 
Канаді, Аргентині, Австралії і Франції є за слабі, щоби давати 
якунебудь піддержку для справи реалізації пляків і задумів Цент¬ 
рального Комітету. 

На тлі такої фінансової ситуації тяжко думати про пилкову пра¬ 
цю та про здійснювання якихкебудь задумів. 

Пленум Центрального Комітету СУМ-у розглянувші пінансову си¬ 
туацію стануло на становищі: 

1. Подамо несприятливих умовин Центральний Комітет це може і 
не може здавати своїх позицій. За всяку ціну мусить Центральний 
Комітет своєю Еоуступчавістю і витривалістю довести до здійснення 
своїх задумів. 

2. Краєві Комітети мусять зрозуміти, що плини Центрального 
Комітету мають на оці добро і розвій цілої організації і вони му¬ 
сять тут теж СДІВДІЯТЕ, 

3. Теперішня ситуація для нас несприятлива, А л е понило цего 
ми мусимо заволодіти цею ситуацією, тимбільше, що маємо де диспо¬ 
зиції українську молодь, її гарячі серця сповнені любояп Батьків¬ 
щині:. А на такому фундаменті можна творити чуда. 

4. тяжкі завдання, які стоять перед нами - це проба наших сил 
і підготовка до здійснення найтяжчого завдання: вибороти самостій¬ 
ну українську державу, 

5. Не лякаймося отазити де кожного сумівця максимальні вимоги. 
Це його тільки загартує, виховає і підготує до тяжких завдань,які 
нам п е -заощадить доля. 

6. Спілка Української Молоді мусить це тільки встоятися в тяж¬ 
кій ситуації, але й розтіостерти крила де широкого лету, Ііе тільки 
задержати свій стан посідання, але й здобути нові позиції, включ::- 

\ ти в свої .ряди тисячі одиниць з-посеред української молоді, саме 
тих, Яі.і до Ц дого ч'і :у сттяли осторонь від зорганізованого україн-* 
ського життя. 

7. Б найтяжчу хвилину, яку переживає Спілка Української Молоді 








- організація мусить виявити максімум напруження волі. Б саме цю 
хвилину мусить ворог почути ритм одностайної ходи українських мо¬ 
лодих ніг, прямуючих до цілі, почерез усі перепоїш. - 

Зайнявши таке становище П ленум Центрального Комітету Сп ілки 
Української Молоді закликає всіх Сумівців, всі Осередки, всі Кра ¬ 
єві Ком ітет н до виявлення найбільшого напруження волі і хотіння 
двигнути Спілку Української Нолоді на вищий щабель розвитку. Пл е- 
нум Ц.ІС . С УН-у вірить, що коли це хотін н я охопить ввес ь су мівськпй 
загал - н е має такої перешкоди, таких труднощів, які нам не до зво- 
лили б ос ягнути намірену ціль . 

Пленум Ц.К. СУМ-у сподіється, що всі Краєві Комітети належно 
зрозуміють це поставлення Ц.К, СУМ-у і будуть в майбутньому йти 
по цій лінії у своїй щоденній праці. - 

З черги приступлено до обміркування плану видавничої діяльнос- 
тп СУМ-у. Оправу реферував друг М, Кушнір, 

Видавничий плян, який Президія Ц.К. СУМ-у предкладає Пленумо¬ 
ві, не є вимудрований і зложений тільки тому, що треба виявити якусь 
діяльність. Ні, цей пляи логічно їй органічно виникає із найпекучі- 
ших потреб цілої організації. 

Спілка Української Молоді вже третій рік працює екстенсивною 
методою, а праця її має пропагандивний характер. Цей стан не може 
бути продовжуваний в безконечність, бо він веде до повного видлог- 
лення і до повільного занику організації. Організація вже від двох 
літ дозріла до цього, щоби перейти до змістової, поглибленої і пля- 
нової праці, до свідомого виховного діла, отже від зічезпх промов 
до дійсної і поважної освітньо-виховної праці. Сьогодні відчуває 
це вже кожний Осередок СУМ-у, що не можна тільки фразами формувати, 
вчити та виховувати людей. Свідчать про це численні листи з усіх 
усюдів, в яких Краєві Комітети, а то й Осередки СУМ-у домагаються 
від Центрального Комітету доповідей і "матеріялів"» 

Ми прагнемо, щоби Осередки СУМ-у перетворилися в союзи актив¬ 
них гуртків, які з окремих, різних, становищ сильно зрізнпчковано- 
го духового інтересу - усі діяли в одному напрямі, усі маючи пе¬ 
ред очима загальні завдання Спілки Української Молоді. Ми прагне¬ 
мо бачити в наших Осередках школу, яка Давала б молодій україн¬ 
ській людині основи світорозуміння, основи національного світог¬ 


ляду, яка б вчила громадянських чеснот та формувала характери. 
Всім ясно, що це може статися тільки на основі тяглої, плянової, 
змістової праці над інтелектом, характером і емоціями цеї людини. 


На основі довготривалої праці з боку виховного підмету, але теж 
і з'боку, виховного предмету. 

Завданням Центрального Комітету - сотворити пригоду для'цієї 
праці атмосферу. Тут не вистачить давати тільки побудженім до пра¬ 
ці. В умовпнах емігрантського життя, на тлі відірваностп від рід¬ 
ного ґрунту, браку бібліотек і книжок, на тлі щоденної тяжкої пра¬ 
ці і чужого середовища самі побуджений нічого не вдіють. Треба ви¬ 
тягнути помічну руку цьому, якого ми епонукали до самоосвіти і са¬ 
мовиховання. І саме цю ролю мали б виконати: і/ «Наш стяг", освіт - 
ньо-виховнпй журнал для сумівської молоді. 2/ "Бібліотека Сумівця 1 ' 
і 3/ "Натеріяли для оформлення національних свят". Отже, як бачимо, 
ініціятива цих видань не зродилася при зеленому столику, але її по¬ 
родило саме життя, самі найпекучіші потреби й організації в цілому, 
і кожного, сумівця зокрема. Здійснення цеї ініціативи - це впдвпг- 
нення підмурівку, на якому можна вже будувати змістову освітньо- 
виховну працю. 

Журнал "Наш стяг" мав би бути освітньо-виховним журналом для 
сумівців. На його зміст мають складатися систематичні лекції з різ¬ 
них ділянок знання, добре опрацьовані, з потрібними поясненнями, 
контрольними питаннями і методичними вказівками, окремо для само- 
освітнпків, окремо для курсійнпх лекцій. Цілість лекцій має дати 
основи світорозуміння для сумівців. На основі.цего матеріалу кожна 
ланка в Осередку, навіть без належно підготованого провідника, мог¬ 
ла б вже вести планову освітню працю., -Також відірвані від Осеред¬ 
ків Сумівці могли б, на основі цего матеріалу, шляхом самоосвіти 
корисно працювати. Особливий натиск црагне журнал положити на укра¬ 
їнознавство. Воно було б теж виложене в систематичних лекціях, ме¬ 
тодично опрацьованих і давало б базу, на якій мохсна б було опісля 
розгортати основи українського національного світогляду. Журнал 
доповнювали б такі розділи, як спорт, фізкультура, розвага, орга¬ 
нізація дозвілля, інформаційно-довідкова праця, трибуна сумівця. 
Журнал мусів би появлятися щонайменше раз у місяць, а згодом пере¬ 
йти на двотижневик. 

Продовженням і доповненням праці журналу має бути "Бібліотека 
Сумівця". Це періодично видавані книжки (3-4 арк. друку), яких зав 
данням дати Сумівцям передусім основи світогляд у,, формувати їх ха¬ 
рактер та творити із них повноцінну людську особовість. Говорячі' 
про світогляд - розуміємо під цим порядок мислей про світ і життя, 
отже порядок но тільки чисто теоретичних ідей, але й практичних, 
порядок цілої душі з її розумовими і почувально-волевими сферами. 
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Іншу ролю мають виконати "Натеріяли для оформлення націонали 
них свят." . Внутрішню істоту людини можна дійсно формувати тільки 
шляхом 1 , доцільно зіставлених емоцій. Тільки пережитая, ч.. радше ряд 
переживань мають формуючу силу. Отже побіч діяння на інтелект люди¬ 
ни не менш важне емоціональне виховання і У ділянці емоціонального 
виховання одним із найкращих виховних засобів - це національні свя¬ 
та. Але щоби національне свято було пережиттям мусить виховних вмі¬ 
ти свідомо Й доцільно його .Організувати, викликувати та шш оруду-- 
вати. І саме, щоби заспокоїти цю потребу, хочемо виданням "Латері- 
ялів для оформлення національних свят" дати керівника:.! Осередків 
можність будувати підвалину під емоціональне виховання. Хочемо, 
щоби національні свята, уладжувані напиши Осередх^міц не буди^тіль- 
ки позицією в звіті, пршісом місцевих, талантів, нрдргіднпу .обов'яз¬ 
ком, чи врешті засобом підсилення каси, - але дійрнии г иер е ^- І 'Е!?АМ, 

..пережиттям формуючим душі мрлоді• ... т .у -іпу і . , ;к.;;а с 'с ■' .... 

г „ «Натеріяли^ для оформлення, національних .свят," - мали, ; б. ііфцвити- 
ся в. 6*книжках,..кожна приблизно„6 аркушів друку- Вони давали б. пов¬ 
ний матеріал. потрібний., для уладж.синя. 6-х національних свят, г .. отжее 

реферати,, деклямації, інсценізації, ■ ноуи, до, пісень, иоя.?ненн^..Д 

заавага для режисера,^графічне представлення,,пдодин.о;сііх ,сцен, „ри- 

г ; сунки костюмів І-Т.п. .. и .. К іої жеса :Ої /в іг:-;:.: ;:с:: '.а ::о, . гіоп 

Окрему групу в видавничому пляні Ц г К й СУІ.І-у творять два інші 
видання, а саме: "Бюлетень Центрального Комітету Спілки Української 
Молоді" і "Датеріяли для вишколу .Керівників Осередків СУД- у, ДРУ~. 

ковані на ціпельостилі. * # • 

Потреба видавання "Бюлетеню" виникає із самого найосновпішого 

завдання Ц.ІС. ОУМ-у, а саме обов'язку координації діяльності: СУД-у 
в усіх країнах. Одним з поважних засобів координації має стати теж 
і Бюлетень. На його зміст мають складатися: І. обіжники, заряджена 





ня, постанови, інструкції, правильники, програми праці усіх ресор¬ 
тів Центрального Комітету! 2, методичні вказівки та аналіза форм 
і методів праці; 3. Огляд найважніших подій в організації? 4. до¬ 
сягнення, актуальний досвід Краевих Комітетів, 

При помочі Бюлетеню Центральний Комітет прагне міде іншими: 
а/ розпорошені Осередки СУМ—у, при захованні різноманітності 
форм і методів праці, - пронизувати цим самим ідейніш змістом? 

б/ актуальний досвід організаційної, освітньої і вііхоеної пра¬ 
ці, здобутий одним із Краевих Комітетів, засвоювати другим Краєвим 
Комітетом? 

в/ на основі матеріялів, що іх Центральний Комітет дістає з 
терену впливати на Краєві Комітети в напрямі вношекня коректур у 
плянування і в методичну розробку змісту. 

• А дальше Центральний Комітет прагне, щоби публікований з Бюле¬ 
тені матеріал був побудником до творчої ініціатива Краевих Коміте¬ 
тів, був цементом, який в"яже розпорошені частини організації в 
один монолітний твір, був здоровою основою, на якій виросте могут¬ 
ня, пронизана одною думкою організація. 

Коли три перші видання є тільки проектом, то ініціатива видава¬ 
ння бюлетеню прибрала вже конкретні форми. Досі вийшло перше число 
бюлетеню, друге в підготовці, появиться б найближчих днях. 

Це саме стосується і до "Матеріялів для вишколу Керівників 
Осередків СУІі-у". Перше число матеріялів вже появилося, друге в 
підготовці. 

Видаванням"Иатеріялів" хочемо заповнити іншу прогалину. Зміс¬ 
това праця, до якої змагаємо, вимагає підготованих робітників,які 
знаючи ціль, до якої йдемо, вміють найти відповідні форми і методи 
праці .та ними, свідомо орудувати. Не всі ворітники, не всі Комітети 
Осередків СУП-у є належно до такої праці підготовані. Щоби піднес¬ 
ти їх кваліфікації на вищий щабель, щоби підготовити їх до змісто¬ 
вої праці, Центральний Комітет прагно дати їх до рук обппрні посіб¬ 
ники, вичерпні підручники. Вони вже опрацьовуються, але праця над 
ними закінчиться не скорше одного року,' а може протягнеться ще й 
довше. Ни всі розуміємо, що в уїловинах емігрантського життя, без 
бібліотек, без матеріялів, - така праця може тільки поволі посува¬ 
тися. Ии, однак, не можемо ждати. Ми мусимо вже приступити до змі¬ 
стової праці й її якнайширше розгорнути. Тому пекучу потребу посіб¬ 
ників ми мусимо покищо заступити періодичними випусками "-Іатерія- 

лів для вишколу Керівників Осередків СУІІ-у". Ці матеріллп мають 
впровадити діячів низових клітин в круг певних думок, дати їм глиб¬ 
ше розуміння основних проблем нашої праці, дати їм потрібну 
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їебретитау'підбудЬву, на якій має вирости їх практична робота, 
врешті натеріялк мають дати їм поштовх до передумання деяких пи¬ 
тань, ЯКІ е вихідними точками наших починань. 

Спідка Української Молоді в своїй праці не може обмежитися 
тільки до своїх членів. Вона мусить змагати-до цього, щоби врешті 
решт вся українська молодь на еміграції найшлася під прапорами 
СУМ-у. Тому СУМ маючи це на увазі мусить принаймні посередньою до¬ 
рогою здобувати собі вплив на незорганізовану молодь, молодь поза 
організацією. Тим цілям має служити журнал для молоді "Авангард»* 
"Авангард" - подуманий як світоглядовий журнал, мав би сповняти 
ролю провідника для молоді, що провадить її в світ явищ, допомо- 
гає прийняти окреслений світогляд, допомогає, щоби в душах цеі^ 
молоді зацарювали порядок ідей, порядок мислей і міра цінностей, 
а вслід за цим прийшов порядок дій. "Авангард" - мав би 6}ти жур¬ 
налом, який провадить українську молодь на авангардні позиції виз¬ 
вольної боротьби, який сипкий пісок перетоплює в моноліт, який НО- 
зорганізовану отару перетворює в когорти воїнів, свідомих своїх 
завдань, твердих і неугнутих, які під прапорами СУІІ-у "честь Укра¬ 
їни готові боронити!" "Авангард" мав би бути дійсно журналом моло¬ 
ді, який провадить українську молодь не тільки в українським світ, 

але й у світ ідей молоді всіх націй* 

Пропагандивно-організаційеий характер праці в Канаді, О.Ш.А., 
в державах південної Америки, в Австралії накладає на Центральним 
Комітет обов'язок забезпечити сумівських організаторів обширним 
пропагандпвним матеріялом. Зокрема такий матеріял, незвичайно пот¬ 
рібний в Канаді і С.Ш.А,, де намагаємося своїми впливами огорнути 
староеміґрантську молодь. З таких думок виникла у нас ініціятива 
видати брошуру "Що таке Спілка Української Молоді і що вона хоче», 
в якій була б подані: історія.СУІі-у, ідеологія оумівського руху, 
програма і'пояснення до статуту. Виходячи з цих самих міркувань 
прагнемо видати теж великий ілюстрований Календар СУІі-у, обйємом 
6-Ю аркушів друку і малий календарець, а дальше 2 пропагандивні 
плякати і низку пропагандивних кличів. - До цеї самої, пропаган- 
дивної групи наших видань можемо віднести задум видання сумівських 
поштовій;: значків. Вони, крім цього, що виконали б деяку пропаган- 
дивну працю, могли б принести організації поважні грошеві прибутки. 
Так в загальному начерку виглядає видавничий плян Центрального 
Комітету, випрацьований Відділом Внутрішньої Діяльності: та предло- 
жений Пленумові Ц.К. до затвердження. Видавничий плян міг би бути 
куди обширніший, бо в предложений плян внесено тільки ті видання, 





які, не. цупку Президії, подиктовані внутрішньою конечністю, поди¬ 
ктовані найпекучішими потребами організації. Але й реалізація цих 
кількох видань вимагає якоїсь більшої початкової готівка, (на дум¬ 
ку Президії б. 10.000 н. марок), якої мп не маємо. Без цеї почат¬ 
кової готівки цей гарний проект залпшпться тільки задумом. Отже 
реалізація видавничого пляну вповні залежить від Краезпх Коміте¬ 
тів, від поставнику вони займуть до цеї справи. 

Дискусія, яка розгорнулася над предложеніш видавничим пллном 
виявила однезгідність думок в цій справі цілого Пленуму Д,К..Пдян 
повністю одобрено. 

В порядку дискусії заторкнено спарву часопису "Соборннк", який 
неперіодично виходив в англійській зоні Німеччини. 

Пленум Ц.К. СУН-у доручив Президії Ц.К, розглянуті: можливості 
реактивування часопису "Соборнпк" і евентуальної його переміни 
в двотижневик та устійнптп речпнець його випуску. 

З черги Пленум Центрального Комітету приступив до справи зат¬ 
вердження Керівників Відділів Ц.К. СУМ-у та розгляду організацій¬ 
них справ. Реферував Керівник Організаційного Відділу, друг Ігор 
Заяць. Вже за короткий час праці Центрального Комітету виявилося, 
що Відділ Внутрішньої Діяльності! має забагато аґенд, щоби, не роз- 
поряджаючп ніяким апаратом, могти їх якелід вести. Відділ Внутріш¬ 
ньої Діяльності:, який веде освітньо-виховну працю, пресові справи, 
а вкінці спорт і фізкультуру, - мусить бути відтяженпй. Доча спорт 
і фізкультура тісно в"яжуться з виховним ділом, то однак деякі 
особливості цих засобів підказують, що в інтересі цілої організа¬ 
ції було б далеко доцільнішим сотворити окремий "Підвідділ для 
спорту і фізкультури", розуміється, в рамах Відділу Внутрішньої 

ДІЯЛЬНОСТІ!. 

З уваги на загальну ціль, яка стоїть перед цілим українським 
еміграційним суспільством і перед Спілкою Української Полоді вири¬ 
нає обов'язок ведення політично-пропагандивної праці на відтинку 
чужонаціональної молоді. Справа на стільки важна, що належало б 
покликати для цих справ окремий "Підвідділ зовнішніх зв"язкіз"прв 
Президії Ц.К. С.:'Га *у. 

В зв"язку з невідхильним переставленням більшостп молоді на 
фізичну працю виринає потреба сотворення при Організаційному Від¬ 
ділі "Підвідділу Соціяльної Охорони". 

Над пропозиціями друга І. Заяця переведено широку днскз г сію, в 
висліді якої Пленум виніс слідуючі постанови: 

Пленум Центрального Комітету Спілки Української Полоді маючи 






















на увазі дійсні потреби організації і справу справностн праці вва¬ 
жає необхідним: 

і/ створення при Відділі Внутрішньої Діяльности Ц.к. СУП-у 
«Підвідділу ДЛЯ Справ Фізкультури і Спорту". Керівником 
цього Підвідділу Пленум Ц.К. іменує друга В. Кооса ка,, 

2/ створення при Президії Ц,К. - "Підвідділу Зовнішніх оз"яз- 
ків". Керівником цього Підвідділу Пленум Ц.К, іменує друга 
М узику Анну, 

З/ створення при Організаційному Відділі Ц.К. - "Підвідділу 
Соціяльної Охорони"* Керівником цього Підвідділу Пленум 
Ц.К. - іменує друга Г„ Цимбалу з Бельгії. 

Дальше Пленум Ц.К. затвердив на пості: 
а/ Керівника Організаційного Відділу Ц.К. - Друга І. оаяця. 
б/ Керівника Фінансового Відділу Ц.К. - друга Василя Ґерґеля. 
в/ Керівника Внутрішньої Діяльносте Ц.К. - друга Л. Кушніра, 
г/ Керівника Відділу Юнацтва - друга В. Маркуся. 

Плинний стан членства ( в зв"язку із виїздом молоді до країв 
нового поселення) не дозваляє нам на переведення ніяких плянових 
акцій в Німеччині й Австрії, ані не дозволяє робити доцільні орга¬ 
нізаційні потягнення в Канаді, С.Ш.А. і т.д. - Тому виринає пекуча 
потреба охоплення руху, членів, переведення статистики членів, та 
перереєстрації членства. 

Після короткої дискусії Пленум Ц.К. в цілості одобрив пропози¬ 
ції друга І. Заяця. 

Крім згаданих справ, Пленум Ц,К» в порядку дискусії видвпгнув 
справу видачі членських виказок. В цій справі Пленум Ц.К. виніс 

слідуючу постанову: __ , 

1. Членські виказки можуть видавати": а/ Краєві Комітети, б/ 

Організаційні Бюра, в/ Уповноважені СУМ-у, 

2. Вищезгадані клітини мають право видавати власні членські 

виказки, за. своїм зразком* 

3. Незалежно від цього Центральний Комітет буде висилати всім 
клітинам до використання отарі бланкети членських виказок, 

4. Ціну членської виказки устійнюється на І ам, доляр. 

5 . із суми добутої з продажі старше членських виказої; - 70^ 
припадає Центральному Комітетові, а 30$ касі Краєвих Комітетів, 
Організаційних Бюр чи Уповноважених.СУМ-у* 

6. Із суми добутої з продажі нових членських виказок, (видава¬ 
них Краєвпни Комітетами) - 907° припадає касі Краєвих комітетів, 
Організаційних Бюр чи Уповноважених СУМ-у, а 10$ Центральному Ко¬ 
мітетові. 








В дальшому тягу нарад Пленуму Ц-.К.> порушено цілий ряд біжучпх 
справ. Ізза браку місця в бюлетені - ми примушені їх. пропустити. 

На закінчення нарад Пленуму Ц.К, СУМ-у - голова друг Бойків¬ 
ський роблячи підсумок цілоденних нарад ствердив передусім діловий 
хід нарад, а дальше дбайливе опрацьований поодинокими референтами 
проблем, що були предметом нарад, завдяки чому наради .стояли ввесь 
час на належній висоті. Центральний Комітет виступив перед загал 
Сумівців з доброю і корисною ініЦіятпвою в кількох дія.аіпсах нашої: 
праці. Сумівці мусять ці задум:: Центрального Комітету піддержати, 
бо вони хочуть цілу організацію піднести на вищий щабель розвитку - 
Тяжкі умовкни, серед яких розгортається наша праця, не можуть бутг 
основною перепоною для сумівців, а навпаки, тільки побудником до 
більшого напруження сил. Віра з власні сили, охота й готовість 
служити рідній справі - це той моральний капітал, який допоможе 
суміБСЬКій організації /і/ в найтяжчій хвилині здобуті: і матерія 
яльні засоби, потрібні до реалізації наших задумів. Отже з вірою 
в. успіх ставаймо завтра до дальшої праці! Праця жде нашим рук, бо 
ще далеко цей час, ноли кожний Сумівець, згідно зі своєю совістю 
зможе сказати*. "Честь України - Готов Бороніітп і" 

Пленум Центрального Комітету Спілки Української Молоді закрив 
т о30 

голова о год 19— а 

0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0-0 
0-0—О—0-0—О—О—о 
0 - 0-0 

♦ 

о 





















Б Ю З а- Е Т 

Де н тр ал ьн о г о -.Коі_іі те ту СУМ~у_ ^ві д _і -.У ~2 П -і-і - - - - і 

з атв ерд тений Пле ну мом ДК^СУМ-у2 8.У І 19 49 е_р *. 


іміністт 


Ю А ЖА А Т К И . 
видатки: 


Б Ні ї й Ма рі: ах: 


а) Пошта-порто : (кореспонденція і 
висилка друків,інструкцій,преси) 

місячно ІОО.-, річно і.ЮО.- 

б) різні канцелярійні витрати: 

Секретаріят ЗО*-* (прил^Чоі) 360* — 

Звязки та інформації-Ют-, _ 

2«Кошти п о д о р о ж '.і 

аІЖсячні"зал.білети: . . 0/ч _ 

2 членам ДК по 50»- міс»,Річно . 1 . 200 .- 
' / додаток в ій.країнах 50.-(6м.) 300*- 

б) Трамваєві-атоб.білети: 

3 членам ДК по 10.-міс», 360»- 

/ 'додат.в ін.країн.5чл*по І0(6м) 300-»- 

в) Виїзди в Терен до Кр.Комітетів: 

Для Керівників ДК місЮООе- 2.400-.- 

"/додаток в ін.країн. 200»-(6) ачЮ лі 
З.Ч инш за домівку ,світло,опал і робленая 
порядку: по 80«-міс., Річно ^0»- 

/додат.в ін.кр»40.-, " (6 м.) „а_40^ 

4.Винагорода сталим праців _ник^і_Шіі 

а)3азідаючий канцел.і 'машиніст- і50>-,/'->800о- 


,680* — 


б)Бухгальтер і скарбник Ю0,-,.іо560^ 

/додаток в ін.країн.(6 м,) 500с-,и_о_(ХЮ._^. 

б.Репрезе нтаиійні видатки: / 

Голова і Відділ зовн.зв"язків 125.-міс* 

6. Втгїїявнттч а діяльність: " 

а) після првлоЯ.прилоги ч.2 

б) Зовн»зв”язки та інформації 

7. Непеведбачей і видатки ?. 

■ ї)дефіц-ит бюджету Д.ОУП-У 475.:»•. 

б)інші Я.■ 

Разом ВИДАТКИ .. • .. 

II оП Б^_Е_У_Т_К_И_. 

1.4ленські вкладки? 50 амАцент.,місячно, 

—для С^в і д 57500 членів 

2,Вписове: І50 ам*цент«одноразово, 

—дляЦіГ2*0/о ВІД "500 членів 
3.4 ле не ьк і квитки? ЮО ам, це н ті в, о днор аз о во, 
’дляТЦС Що від 1000 членів 
4.Нагрудні емб леми/ метал./:50 ам.цент. 

для ІК.ІС^віД 3000 членів 
5 Л% від платних Юі$ез_та 
іЕар“для ’ЩГ’з" ’кінц. сальда від 
150 Осередків з чнет.доход>пб 20»-ам.дол. 

б.Дох і д з вида вничої. ~ 0 * 

на покриття коштів виготовлення 94*6«5-»~ 

- з того втрати на відборі і п,'_ЗЮ.-)/.ч>:^ 

7 «Непередбачені, . то 

ШГнім ©чистий дохід з видави.діяльности та 

Разом ПРИБУТКИ ..»с»»» _ 


475,— 
875 ^ - 


2.160.— 

3.600©— 

1.200 ©—— 

3>360© 

3,000.— 

1.500* — 

208>650о — 
500.,— 


■ о 350,- — 

’7ооо,— 


АіуітДо.л _ 

НМ»: 

4©200©—— 

13-,980«- — 

150©-- 

500»— 

ЮОо — 

330.— 

150*-- 

500* — 

600с — 

1«9У5.— 

62*655©-- 

208 ©650.- — 

ІН..ЗІ5© — 

1*045 


<й 4,7 і*000<••—— 


















Прдлога ч.і:_ і. Кошторис Секретаріату ІК .сУН-у; Шї.: 

1) .2 печатки-:німецька і англійська 30.- 

2) .6000 шт.перебиткового паперу 60.- 

3) .3000 " "доброго'паперу до писання,*. 40.- 

4) .2 тасьми до машини 15,- 

5) .5000 арк.паперу з надруком ЦКЛ емблемою 70.- 

6) .6000 " цикльостилевого паперу 45*- 

7) .5’брднерів для"архіву ” 15,- 

8) ,З більші зшитки (книжки) 15,- 

9) .непередбачені видатки __ 70,_- 

Р аз ом * о'б’О.'- 


ІЬтдага ч,^ * 


ВІДДІЛ ВНУТЩШЮЇ ДІЯЛЬНОСТИ. 


І .Загальн і _сіґоави 

і),Платня постійної кандел.концептової сили 

по 150.— НМ.місячно' (10 місяців) ~ 1500.- 

2} .Канцелярійні' видатки.порто й непередба¬ 
чені видатки (І00 НМ,місячно) 1200.- 


11. Вида вничі, ^справи \ 


% 


і)."Наш стяг" (назва ще - не устійнена)-£&з>&ярі- 
Шїк; о'сіаітйьогВйДбвний журнал для членів 
сУМ-у «Передплата 0Б0В4ЯЗК0ВА. Тир аг. 5000 
прим.>об"ем:43 стори уСоормат 32 ц<ій. 

Ціна нВкладу одного чн С ла:3.070.— НМ. 
ТІодрібно кошти накладу і-гб числа: 

а) Склад і друк 3 арк.-З колюмни 

~ петітом і ґармонтом.по 400.-НМ аркуш: 1200. 

б) 15000 арк.паперу,70-гр.-сатин. 600. 


в)Кліше (штрихові м автотипні) 250.- 
Г)Платня редактора" 200.- 
ґ) " машиністки 120.- 
д)0плата статей “ “ 450.- 


е) Папір, порто, какц.і наперед б - вид аїки . 250. - 

Р’азом*цін'а Т 'пр'шГ.’:’ г.*от- 


12 чисел X 3.070.- НМо ....36*840 

Дохід з обов'язкової передплати 

ґ'(* ‘:і2х5000 прим*-60.00 0 пр.іго 2.-ЙМ. 60.000* — 


2*"Авакґард" журнал сумівської 
молоді (іде ол.статті,літерат. 
продукції і под.)Тирад 5000, 
об"єм 32стор'. місячник .Ціна 
накладу 1 чисЯа:2.4с0,— 

Подрібно кошти 1 числа 1 : 

а) склад і друк 2 арк-./З стовн- 

~ ці:по тіт і ґярмонт/по 400 НМ арк. 

б) 10000 арк.паперу,сатин-70 гр. 

в) Кліше 

г) Платня редактора- 

ґ)Машиністка 

д) Оплата статей 

е) Порто і канц.видатку 

Разом ціна 1 чи С ла 


800. — 
400.— 
350.— 
200 .— 
120 .— 


300 

250 


:ТГ420 



. 5 


До переносу 60.000 


39.540. 



















-24- 

3 переносу: 60.000.—’§^ 5 40 в> г» 

12 чисел х <і*420.— 

Дохід з продані 60000 пр«по 1,-НМ. 60*000.— 

25% від бо.000 НМ.кольпортерам 15.000.— 

3. "Б ібліотека Сумі.вця" : 


дає основи національного світогляду Сумівця, 
формує його характер,скріпляє моральні вартості 
4 арк.друку місячно,форматом:мала Затирай 5000 
Ціна накладу 1* випуску:3-905»— 

Подрібно кошти накладу і випуску: 


а) склад і друк 4 арк»по 250.— 1.000.— 

б) Автор - гонорар 4 х .150»— 600.— 

в) 20000 аркушів паперу ' 800.— 

г) Картон~на обкладинку 380.— 

ґІДрук обкладинки 251 — 

д) Переплет 1.000.— 

е) Кліше 100.— 

"Х¥оіГ,— 




12 випусків х 3.905,— НМ, 

Дохід із продажі 60000 пр.по 2, — НМ . 120.9Ф0*- 

25% від 120.000.—ІіМ« нольпортерам 


46.860.— 

30 . 000 .-- 


4,_ІІа теріяли дл я о.0ррмл ення нац іонал ьних свят: 

б книжок (Роковини?Шевченка,Лесі Українки,Крути, 
І.Листопада,22,січня,Базар).Кожна кнзб.арк.друку 
Тираж- 3000 прим.Ціна накладу“1 кн.-4.185.—НМ. 
Подрібно ціна накладу 1 книжки: 


3)Друк б арк, по 300.— 1.800.— 

б) Автор - гонорар 600.— 

в) 18000 аркушів паперу 720.— 

г) Картон~на обкладинку 140.— 

г')ДРУк обкладинки 25.— 

д) Переплет 650.— 

е) Кліше _ 250._— 


6 книжок по 4.185»—НМУ 

Дохід з продажі 18000 книжок по 3.—НМ. 54.000. 

25%. кольпортерам від 54.000.—ЇЖ, 


<й5.1Ю. — — 
ІЗ.500.— 


5." Б ю л етеїнь Центра льного- Комі.тету^ дУМ -у": 

ЦиклТосТил'еве *виданшГ,30 *сто*р*ЛЯсячн'о. 

Кошти видання 1 випуску 150,—НМ» 

12 випусків х'"150о—НМ. 1.800.— 

Друкується 250 і прим.,'але можна числити на 
продаж 150 пр./тільки для всіх Осередків/. 

Ціна і прим. 1.—НМ, х 150 - 150.—-НМ х 12 міс. 1.800.— 


б. Мат ері яли для 'вишколу освітних робітників" 

ШГуД ■іиклост*вццшіня,ЗО ст.місячно.Кошти ви¬ 
дання ті самі,що й Бюлетеню - 1.800.— 1.800.— 


7.Пош товийсзначок:Наклад І00000,вартість ІО по.Ю.000.-- 3.200.- 


8.2_Картугчи (3 краскові друки) 


7.500.— 2.800*— 

*жетооТ— 


Разом: 















ні 


Б Ю Д 2» Е Т 

Відділу ІОНАЦЇРА ОТ-у,, від' 1,У .49-31 «ЛІ.49, 
затвердлеє ний ПлбНУМ0М_ЦК^СУМ-у ^-38«УІ « 49 .__ 


,І_.В И Д А ! Г К Ч_ 
мі_нірт ра ці%і_ видатки:. 



_ _і *фран. і "бр ит. з он Нім.^ООе- 

б) Вишкільний курс Ю.ПровідникГв. 200,- 

в) Центральний Вишкіл Ю,Керівників ^00»— 

З• Кошти подоро^іі. 

в справі організації відділів 
(поїздки,обстеження і под.) 

4, Видавнина діяльність:(частипно включена до 
'вид.діяльнос ти ЦК, СУЯ-у): 

а) Остаточне оформлення Правильника Ю.СУМ-у 200,- 

б) Членські квитки-(2000 шт,по 7,5 по,) -Ц50 л - 

5. Не перед бачені, видатки 


В_НМ.ї 

100 .— 

600.-- 

200 .— 


250.-- 

50.— 


Разом ВИДАТКИ. 1,200 .— 

II.ПРИБУТКИ. 


1,Членські вкладки! 20 пф.місячно 

“ТІія ЖЛМ-Т^/Гвід 300 членіз-юнаків за 5 м. 75.— 
2«Членські квитки:. 50 пф,одноразово 
Для ЦК.сУІІ-У від 500 юнаків, 100/1 350.— 

3. ДохіД з в идави« діяльн ости : Правильник Ю.СУМ-у 400.— 

4. Покриття дефіциту з бюджету ЦК,ОТ-у 475.— 


Разом ПРИБУТКИ. 1.200.— 


ПОСТАНОВИ 

ІіЗсі клітини СУМ-у зобов’язується звернути спеціяльну ввагу на 
виховання Членів у напрямі солідного й совісного виконування фі¬ 
нансових обовязків та переводження постайов-заряджень-інсїрукцій 
Фінансового Відділу ЦК.ОТ-У' в ж и тт л , щоб успішно виконати всі 

завдання СУМ~у 0 , . „ . 

2.Звільнювати від мінімальних фінансових обовязків тих членів,які 

мають хоч і найменше джерело доходу, з^б^^няетьйі 
Член,який відмовляється від виконування Фінансових^обовязків, маю¬ 
чи джерело доходу,підриває СУМ і тимсамим не має місця в СУМ-іІ 
(Активним членам,які тимчасово не мають жодного джерела доходу, - 
відкладається залеглість до часу одержання доходу,відповідно їх 
оформивши" З АЙВАМИ ВІДНОШЕННЯ") с, 

З.Відсоткове "відношення Ф інансо вих обозя зків підлеглих КЛІТИН 
до надрядн их клітин ОУМпУл . . . . 

а) її” член.’вкл’адГки 7яка виносить 50 ам.центів,т.т,і/ь ам.дол.;, 

з впис’ового (яке виносить 150 ам.цент., т.т.і і 1/2 " " ), 

належиться: 5для Осередку,30/, для Крйєвого Комітету,згл. 

- Орґ. Бюро (було 25*/,), а 2С$> для ЦК, СУМ-у (було 2%). 

б) 3 усього доходу Осередку СУМ-у належиться: 60у, для Осередку, 
2о|р для КР»Комі те ту, згл. Орґ :,Бюр о, а 20уо для ЦКТСУМ-у з кінце ¬ 
вого оал ьда/імпре з, з аб ав, вт*с тав, пі дпр иє мс тв, з бі р ок, д аткі в, до- 

тацій і под«) о^ 

в) 3 членських квитківСякі" дотепер виготовляв ЦК.СУМ і брав' Х00>, 
відтепер нові квитки виготовлятимуть Кр.Комітети),належиться: 

9 С$ для Кр, Комі те ті в. а’ Щ для ЦК.ОТ-у. 

З нагрудних емблем,-у;<і можуть виготовляти і Краєві Комітети, 
таксамо,якщо вони виготовляють і навпаки,якщо ЦК.СУМ: тоді 
90/, для ЦК, СУМ-у, а 10 % для Кр. Комі те ті в СУМ-у. 










ЗАГАЛЬНІ ПРОТАНОБИ-ПОЯСНЕННЯ І ЗАВВА ГИ ДО 

- - ЩЦДУТ 

1) ..Прелімінар бюджету,представлений до затвердження на 

III.Конгресі СУМ-у 1г 5-.1949-.був відложений на затвердження Першо¬ 
му Засіданню Пленуму ДК .СУМ-у,що й сталося 28-.>6 о 1949 .Узгляднивши 
деякі зміни й доповнення більшости; членів Пленуму в поодиноких 
точках подаємо одноголосно затверджений Бюджет до відома всім клі¬ 
тинам СУМ-у * “ ^ 

2) .Дей бюджет складається вдійсности з 3-ох окремих бюдже¬ 
тів: а).Загального для ДК СУМ-у У висоті 16.500.— НМ. . 

б) .для видавничої 1т діяльносТи''У висоті 209.150.—НМ.і 

в) .для Ю-СУМ-у яяіб’певної міри автономної частини,у висоті 

1.200.—НМ, " 

(В прелімінарі не було повністю розмежовано) 

3) . Видатки: В деяких випадках (під т.2 а,б,в,3,4) передба¬ 
чено й затверджено додатки“на випадок перенесення осідку ДК.сУМ-у 
з Німеччини-До іншої країни мінімальними сумами, які с ам о с о б ою ^ від¬ 
паду ть, якщо так не станеться. 

Відносно поз<Д:Д освід виказав,що ця квота правдоподібно 
буде переступлена і з того огляду,що це - одинокий засіб зв"язку 

(кореспонденція)» . ~ . 

4 До поз -2: її дещо збільшено на пропозицію членів пленуму 
(Анґлія і інші)Лїе дивлячись на те,вони можуть бути перевищені,го¬ 
ловно під поз.2в. " . 

До поз«4: Таких двох““принаймні, технічних сил необхідного 
на них лежить Усе технічне виконання плянів і організаційних за¬ 
ходів поодиноких КерівниківоЦя позиція так само за інших умов бу¬ 
де переступлена. „ 

До п о з.5 : В кожній організації чи установі прийнято.для 
Голови й зови? з Боязкі в признати хоч мінімальну суму. (В. преліміна¬ 
рі бюджету не було вставлено,лише на письмову пропозицію одного з 
членів Пленуму.ДК затверджено додатково). 

До поз_»_б?ВиДавнича діяльність,представлена Керівником 
внутрішної діяльности,є “найповажнішою позицією,але зате й най¬ 
більш необхідною,якщо ми думаємо серіозно виконати завдання СУМ-у» 
Склад членів ДК,вибраний III«Конґресом,узявся поважно до цього.що 
видно з його двомісячної ДІЯЛЬНОСТІ й лише,ВІД ПІДР-ЯДНИХ КЛІТИН 
залежатиме“переведення всього в життя.Весь'плян затверджений пов¬ 
ністю (диви прилога Чс2і-.) з допов нен ням,щоб за рахунок ч.і.АНаш 
Стяг) ,ч.5. (Бібліотека сумівцяТГЧ.4. (Татеріяли для оформлення на- 
ці'ональних свят) і ч.б а (Матеріяли для вишколу освітніх робітників; 
видати пр опаганд ивну брошуру про СУМ , (історія,завдання,діяльність 

і поД») • .. 

Крім того в рямцях цьоґо пляну видавничої ДіЯЛЬНОсТИ мо- 

пе наступити зміна чергування випусків або заміна одної позиції 

іншою - важнішою» . 

““ 'До поз.7 :У цій позиції враховано дефіцит окремо поданої 

частини бюджету Ю.СУМ-у,який може збільшитись при'..активній діяль¬ 
ності цього Відділу. - ---- . 

Інші непередбачені видатки можуть бути вищі,бо сюди тре¬ 
ба зачислити всі видатки,не перед" -єні в попередніх позиціях. 

4). Прибу тки: • • ' . / . 

До позо іТчленеькі внески у висоті'50 ам.центів (або рів- 
новартість у інших валютах) є поміркована,бо це 1/200,подекуди 
1/300 частина місячного заробітку робітника - сумівця з пересіч¬ 
ною платнею (100 — 150 ам.дол. або рівновартість у іншій валюті). 

Виїмки туї узгляднені для: Німеччини 50 пф»,Австрії і^ші- 
лінґ,Бельгії - Ю б.франків. 

До поз»2:Вписове«Де одноразова вплата на протязі перебу¬ 
вання члена і“ШГі,тобто 1/75,1/100 частина пересічної платні. 

Для Німеччини залишається - 2 НМ.для Австрії - 2 шіл,а 
для Бельгії. 20 бельґ.франків. 







До п^з^Л 4т Пере дано компетенцію до виготовлення і ад¬ 
мініструй анйя” *членс"ь ми “к ви т к амй й емблемами - Краевим Коміте¬ 
там, але у випадку неможливосте, виготовлення,може цим зайнятися 
Ь,К. (емблеми) .Тоді Відношення зворотне (90$> для ЦК,а 10^. для Кра- 
є вого Коніте ту») 

До поз^_523обов’'язуеться кожний Осередок улаштувати най¬ 
менше £ платні імпрези в рік, з мінімальним чистим до до до:: 50 а м>. 

а<5 ° Рівновартість у іншій валюті), з якого негайно 
належить надсилати до ЦК« 

До по з»в:Д охід з вйдавннчої діяльносїи розумі єно, як По¬ 
криття КОШТІВ ЗВ'ЯЗНИХ З БИДавНИЦТВОМоВраховано втрати з відбо¬ 
рі (кольпортажі).Щоб ці вїратн не перевищили згаданої суми,зат ¬ 
верд-хе но дбОР ,І язко впй ві дб ір (к ольпорт ах) в идань членами, яким не 
ві д ло'де’но'Тпл аги члене ЬКИХ внесків. Кріїі того з 56 о в*" яз у є підлеглі 
клітини ечворд _дотртт’-.и/рати термі ни спла ти за видання» 

~!Г)~ОпрЛ а Л'Л&Доти'Т'перераховання: ~ 

Не Інвлячись на Пропозиції деяких членів Пленум', затвер¬ 
джене ам.валюту,як таку,на якій"можна будувати з тих причин,що 
курс на грошевім ринку поодиноких країв - хитається,чого не мож¬ 
ливо передбачити.Основа є НМ.Суму видатків бюджету перераховано 
по ур'Ядовому курсі (1:3,ЗЗУ7 9 - не курсі чорного ринку,який дут.е 
хитається й можна припускати,що в найближчому часі впаде до рів¬ 
ня ур"ядосого курсу• 

З тих причин не можна було визначувати висоту членських 
фінансових обов'язків в валюті країн поодиноких Краєвид Коні те*-' 
тів чи Організаційних Бюр. 

Всі Краєві Комітети! Організаційні Еюра зобов'язується 
сплачувати належності в американській валюті перерахувавши її по 
ур’ЯдбвІм курсі даного краю, а в можливості переказу пр'Ямз До Ні¬ 
меччини братг. під увагу відношення анергій дол яр а до нім. марки - 
(тепер і:3.33). 

6) .С4нс.овоцу Кеді.вндкдві^ іук внрігаейо надати право пе¬ 
реступити рямці бїоджету До висоти 3.000 НИ.(або 1*000 ам.дол.) в 
разі необхідності* й можливосте 

7) «Зобов"язуЄТЬся Вс і/'низові КЛІТИНИ до лляновости фі¬ 
нансової господарки й" о*ЩаДн*осТи'*у *в'ид'а*ті<'ув’шінї,а Краєві Ко:1т§т~ 
негайно пришлють відписи бюджетів,(якщо такі булг схвалені) або 
йрзлімінарі бюджетів до затвердження ЦК.СУМ-у,- в рямцях цього 
бюджету з метою забезпечення йогв виконання і Переведення в жит¬ 
тя.Відповідальними особами за виконання цього бюджету Пленум ви¬ 
значив: Голову й фінансового Керівника ЦК.сУП-У,Голів ї Сінансо- 
вих Керівників Краєвид Комітетів зглядно Органі з аційних Бюр, а 
Також зобов'язує Контрольні Комісії пильнувати переведення цього 
бюджету в життя» 


З уповноваження Пленуму Центрального Комітету: 
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Цонтральшій Комітет 
Спілки Української Ііолоді 

©рганізаційнпй Відділ. Мюнхен, дня 8.7.19-1-9. 

ч:573 /26/49 


І НСТРУ КЦІЯ. 

В справі: Переєрестрація членства і видача членських вкладок. 

І. 

Спілка Української Молоді знаходиться під оучасну пору в пере¬ 
ходовому етапі праці.З першого • організадійно-пропагандпвпого періо¬ 
ду перегодимо у новий період змістовної і систематичної праці. 
Несталі відноопни життя української молоді в таборах ДП - заміню¬ 
ються нозпмп життєвими умовинами в нових теренах поселення україн¬ 
ської еміграції. Зсюдп там виладнуються організовані форми громад¬ 
ського життя, між ними також життя української молоді в лавах СУМ-у. 

Праця СУ! 1-у в нових теренах поселення натрапляє на різкі труд¬ 
нощі, але основне це те, що немає вже там тої нестабільності!, як 
це було в Німеччині. СУИ в нових теренах поселення - це міцна,здо¬ 
рова організація відпорна на зовнішні впливи, що за власним пдяном 
систематично провадить виховну працю не тільки сере;; членів, яких 
об"є.днує в своїх рядах, але також серед українського позаспілково¬ 
го довкілля. 

■ Сьогоднішній переходовий етап праці характеризується рухом 
членства СУІІ-у, що вибуваючи з теренів Німеччини і Австрії прибу¬ 
ває в нові країни. Цей рух і є найвамнішіш явищем, на яко Органі¬ 
заційний Відділ СУ! 1-у повинен звернути увагу, під сучасну нору. 

Він крк с в с обі також небезпеку втраченая великої кі лькос т і нг"^ 
членів, якщо впору не заопікується ними. В зв'язку з тим Організа¬ 
ційний Відділ Ц.К.СУН-у видав окрему інструкцію про рух членства. 
Першим нашим завданням було: 

а/ устійшіти докладне число членів, якими розпорлджаємо, 
б/ запобігти дальшому' затрачанні зв'язку поміж вибуваючи:ш 
членами СУ! 1-у. 

Цо була перша напрямна нашої праці в цйому переходовому етапі. 
Другим неменш важливим завданням є закріпити це число членів, 
якими роопоряджає СУП та їх організаційно оформити на сильніших 
принципах прив'язаності до наіпої організації',' Річ ясна, що це є 
більше питання культурно-виховного відділу, але Організаційний Від¬ 
діл переводить формально це в місяцях липні - серпні через: 
а/ перереєстрацію членства, 
б/ видачу членських виказок. 
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Ціллю цієї інструкції є пояснити практичне переведення цих 

двох речей. 

II. 


ПВРВРП 50ТРА ІІІЯ ЧЛЕН СТВА. 

Перереєстрацію членства переводять у всіх краях, де діє Спілка 
Української Полоді - Краєві Комітети, Організаційні Бюро, та Уповно 
важені СУН-у. Перереєстрація закінчз г ється з днем ЗІ серпня 1949. 


Л. Підго товка пер е реєстрації . 

Одержавши цю інструкцію Краєві Комітети, ОрганіЗаці:”.ні Бюра 
та Уповноважені Спілки Української ЇІолоді негайно виконують слі¬ 
дуюче: 

1. Опрацьовують плян перереєстрації. 

2. Виготовляють блянкети картотеки на білому картоні розміром? 
20x10 отії, з слідуючим надруком: 

' /н а пос пій сторінці / - 


прізвище та ім"я Реєстраційне число: ... 

. _ __ і 

Дата народження: . Ьїісце народження:. 

Родинний стан:..... релігія: ..... освіта: - .. 


Дата вступу до СУП—у: . Перші? 1 !' Осередок пра.ці: ... 

Теперішній осередок праці: . 

Теперішня адреса: .•..... 

Евентуальні зміни адреси: ...... 

/на другій сторінці/ 

Діяльніст ь:. 

Виконувані Є>унуції в СУН-і: .... 


Теперіпня функція: ..<. 

Дата з ложе пня ■ сумівської прію яги: .... • • • 

Діяльність /участь в таборах, курсах, здвигах і т.ц./: ....... 


Зауваги.: 


Дата реєстрації: ч .. Підпис реєструючого: 


Бляшсетп слід виготовляти в друкарнях! 
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Перереестрації підлягають: 

а/ юні сумівці /Ю-І4 літ/ - /значок - Ю.З./ 

б/ дтарші юнаки /14-13 "/ - /значок - Ю/ 

в/ дійсні члени — /значок — Ч/ 

г/ почесні члени — /значок — її/ 

ґ/ члеїш -дорадники /старші/ - /значок - Д/ 

Заввага: значок вписати в обрамованому полі коло числа віказкк. 
З# В українській пресі за кордонами Німеччини подають оголошек— 
ня до всіх о рівців в даній місцевості з поданням часу і місця пе¬ 
ререєстрації. 

4. Підготовка перереєстрації повинна закінчитися найдальше до 
І серпня 1949 року. 

Б. Переведення перереєстрації .. 

І, Перереєстрацію перепроваджують: 
а/ Члени ІСраевих Комітетів, Організаційних Бюр і Уповноважені 
Спілки Української Молоді, 

б/ Уповноважені до перереєстрації Краєвшш Комітетами, Орга¬ 
нізаційними Бюрами та Уповноваженими ОУГ.-у до перереєстрації особи, 
Е. Б означений час - сумівці зголошуються у реєструючого в цілі 
виповнення картотеки, 

5, Кожний сумівець одержує власне сумівське число . Реєстраційне 
число повинно бути числом членської вкказхи. 

4. Визначуємо такі серії чисел для поодиноких країв /серію ста¬ 
вити перед порядковим реєстраційним числом/. 


а/ Американська і французька 

зони Німеччини - А. 

б/ Англійська зона Німеччини 

ь» Б» 

в/ Англія 

Б. 

г/ Бельгія 

- Г. 

ґ/ Австрія 

- Ґ. 

д/ Канада 

- д. 

е/ СГІА 

- Б, 

є/ Аргентина 

- Є. 

ж/ Веиецуеля 

— /*, 

з/ Франція 

г» 

- 

і/ Австралія 

- І. 


5. Після закінчення перереєстрації Краєві Комітети, Організа¬ 
ційні Бюро і Уповноважені пишуть звіт до Ц.К. СУІЇ-у про її впслід. 
Картотека залишається в Краєвпх Комітетах, Організаційних Бюрах 
і Уповноважених СУІІ-у. 
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. III. 

ВИДАЧА ЧЛЕНС ЬКИХ ВИКАЗОК . 

До остаточного оформлення членства належить видача членських 
виказок. Кожний член СУИ-у і юнак повинен мати членську впказку. 
Виказки видають Краєві Комітети, Організаційні Бюра і Уповноваже¬ 
ні СУМ-у після переведення перереєстрації* Перереєстрацію і видачу 
виказок найкраще получити разом. Число членської виказки повинно 
бути рівночасно реєстраційним числом. 

Усі провідні клітини СУИ-у і Краєві Комітети, Організаційні 
Бюра та Уповноважені мають право виготовити нові власні блянкети 
виказок, навіть в двох, або більше мовах. На зміст виказки повний 
ні складатися такі дані: 
а/ Ім"я і прізвище, 
б/ Дата народження, 
в/ Дата вступу до СУТІ-у, 

г/ Категорія членства /юнак, дійсний член, член дорадник, по¬ 
чесний член/, 

ґ/ Дата зложвння сумівської присяги, 

д/ Інші дані /довільно від ініціативи провідних клітин СУІІ-у/. 
Центральний Комітет СУМ-у висилає рівночасно Краевіш Комітетам, 
Організаційним Бюрам і Уповноваженим СУМ-у старі блянкети- членських 
виказок до використання, якщо на місцях немає змоги видрукувати, 
або постаратися нових. 

Ціна членської виказки - І ам. долар. З того: 
а/ у випадку видавання старих виказок залишається у Крає¬ 
вид Комітетах, а 70$ відсилається до Ц.К. СУМ-у. 

б/ у випадку видавання нових виказок 90$ залишається у Краєвих 
Комітетах, а 10$ відсилається до Ц.К. СУМ-у. 

Видачу членських виказок переводити святочно, найкраще підчас 
Великого Сумівського Здвигу 28-29 серпня ц.р. /гляди Обіжник Керів¬ 
ника Внутрішньої ДІЯЛЬНОСТІ'! ч.З/. 


За Центральний Комітет СУІІ-у: 






СПІЛКА УКРАЇНСЬКОЇ МОЛОДІ 
ЦЕНТРАЛЬНА УПРАВА 

юнацьких відділів сун-у. 


Мюнхен, дня І липня 1949. 


І Н С Т Р У К Ц І Я ч.2. 

До ІСраєвпх Комітетів Англії, Австрії, Бельгії, Брптійської 
Зони тс. до проводів юнацьких відділв, референтів юнацтва при Осе¬ 
редкам СУМ-у в Американській і Французькій Зонах Німеччини. 

Спра ва; Організація і діяльність юнацьких клітин в липні, 

серпні, вересні, 

* 

I. Вступні заввагп : 

Юнацтво СУМ-у від трьох місяців знаходиться на першому органі¬ 
заційному етапі - оформлення юнацьких клітин в окремих осередках 
та активізація Краевих Референтів Юного СУІІ-у. До цього час}»- поза 
тереном Німеччини ще не має конкретних наслідків у роботі. Терен 
Німеччини, передусім Брптійська Зона вив"язалпсь з перших органі¬ 
заційних завдань задовільно /сім юнацьких клітин/, американська 
зона /п"ять клітин/, одначе ще існує багато недомагань та зокрема 
черговій; завдань організаційного й діяльностевого характеру, які 
належить виконати в найближчому. З тією метою визначуємо ці зав¬ 
дання в інструкції в формі пляну праці і вказівок, поданих на три 
місяці. 

II. Організаційна частина ; 

Керівники Відділу Юнацтва при Краевих Комітетах СУІІ-у, як теж 
Організаційних Бюрах повинні розглянути можливості юнацької орга¬ 
нізації й виховної діяльності! у своїх країнах та приступити до 
творення окремих клітин юнацтва, де знаходиться відповідна кіль-, 
кість української доростаючої молоді. Зогляду на те, що в країнах 
Бельгії, Австрії, Англії та заокеаном не має великих скупчень юна¬ 
цтва, не скрізь можуть постати відділи, ланки, тощо, як це визна¬ 
чено в Правильнику Юного СУІІ-у. Тому цілком зрозумілим може бути 
відступлення від поданої організаційної структури відповідно до 
місцевих уповпн. Для таких осередків, де кількість юнаків може бу¬ 
ти меншою, як передбачено в ланці, вводимо нову клітину, т.зв. ю- 
нацьку групу/від 3-8 юнаків/, яка може бути в таких умовпнах по¬ 
дібно, як і ланка, мішаною. Провідник групи /старший юнак, або 
дійсний член СУЇІ-у/ повинен зв^язуватись безпосередньо з ІСраєвнм 
Відділом СУІІ-у та бути в організаційно-діловому зв"язку з осеред¬ 
ком СУІІ-у, якщо такий існує в місці діяльності! юнацької групи.Плян 
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діяльности, програму виховання і вишколу для таких клітин треба 
будувати на підставі загальних інструкцій, але узгляднюючи місцеві 
умовини та можливості юнаків. 

Першими членами цих юнацьких клітин в країнах поза Німеччиною, 
правдоподібно,будуть хлопці і дівчата, обізнані з СУІі-ом з періоду 
таборового життя. Але цим не можна вповні вдоволитись. Керівники 
сумівських осередків і юнацьких клітин мусять прикласти всіх зу¬ 
силь до включення юнацтва-дітвори старшої еміграції до юного СУП-у 
Це стосується країн — СІЛА, Канада, Аргентина та Франція. 

Конкретні заходи в цьому напрямку проведуть керівники відділів 
юнацтва при ІСраєвих Комітетах і Організаційних Бюрах СУП—у, /до 
таких немає - повинні бути покликані/, подаючи детальні вказівки 
і доручення своїм низовим клітинам та окремим членам. 

2. В найближчому періоді належить посилити організацію юна¬ 
цьких клітин в Німеччині. Ще багато осередків СУЇЇ-у й поважних 
кількісно скупчень українського юнацтва, де не пороблено жодних 
кроків до творення юнацьких клітин. Тому на цьому терені /ьрптій- 
ська Зона, Американська і Французька Зони/ організаційна праця 
повинна проходити в таких напрямках; а/ в осередках, де до цього 
часу не проявлено спроб творити організацію сумівського юнацтва, 
негайно це розпочати , придержуючись вказівок поданих в інструк¬ 
ціях ч.І. б/ в осередках, де повстали відділи, ланки, організацій¬ 
ні комітети - оформити ці юнацькі клітини за Правильником ЮСУЇІ-у 
/окремі відступлення від Правильника, зумовлені місцевими умови- 
нами, допускаються/. Значна частина, з новостворенпх клітин що не 
оформилась в Центральній Управі Юнацьких Відділів, що слід негай¬ 
но зробити; протокол основуючих зборів, список членів, прохання 
про затвердження. Звертається увагу на потребу тіснішого контак¬ 
ту з юнацьким проводом. 

ці. Д іяльність юнацьких клітин СУМ-у . 

На найближчий період передбачено такі загального характеру 
діяльностеві акції; Літні Оселі або виховні таборж ЇОиого ЮУм—у 
та підготовка і участь у Великому Здвизі СУМ-у. 

А. Літ ні Оселі або Виховні Табори Юного СУМ-у вважаємо одною 
з найбільш ефективних форм виховної праці серед доросту. Цс рідка 
нагода для молоді жити в спільній громаді цілим юнацьким життям 
/вишкіл, забава, праця, відпочинок/, це рідка школа суспільного 
життя, коли юнаки плянують, працюють для себе, це рівнож середови¬ 
ще виховання громадських і особистих чеснот по відношенні до керів 
друзів і себе /працьовитість, точність, дисципліна., ініці— 


ництва, 
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ягвве, допомога другові, жертвенність, тощо/. З огляду на те, що 
організація таборів може відбуватися тільки влітку, юнацькі про¬ 
води не повинні проминути цієї нагоди, щоб ще в останнє літо пере¬ 
бування .більшості! нашого юнацтва в Німеччині дати юнакам і юнач¬ 
кам СУН-у можливість пізнати ціну і красу сумівського виховання. 

Центральна Управа іОнацьких Відділів доручає юнацьким проводам 
в осередках подбати про влаштування юнацьких виховних таборів, о- 
середковпх або міжосередкових /в залежності від технічних можли¬ 
востей, комунікації, виховників та кількості! юнацтва/. Окремі по¬ 
близькі осередки можуть організувати спільно табори, або ножна 
теж творити юнацький підтабор в загально-сумівському таборі, якщо 
такий буде зорганізований. До ініціативи окремих комітетів осеред¬ 
ків належатиме ініціатива організації спільних таборів. 

Акція таборів поширюється на цілий місяць серпень. Час триван¬ 
ня - від 4-ох до ІО-тн днів. Характер: загально-виткільнпй і вихов¬ 
ний. Б справі організації сумівських юнацьких табогів появиться 
ще окрема інструкція, яка нормуватиме таборовий порядок, програму 
дня, завдання керівникві і виховників та обов'язки учасників. На 
цьому місці подається рамову програму вишколу, як плян мінімум і 
максимум. /Мінімум для 4-5 дневних таборів, максімум для 3-Ю 
дневнпх таборів/. 

Рід заняття: 

X, Українознавство /прнбл. теми/: Мінім.,, /ж год/ Уацоі./в гс,; 

а/ Каша Батьківщина й Европа 8 год ІЗ год. 

/геогр.положення, багацтва/ 

б/ Чорне Море й водна система України 

в/ Індустріальна Донеччина 

г/ Людність України 

ґ/ Резолюція Хмельницького 

д/ Визвольна боротьба України 1917-22 

е/ Українська архітектура .княжої доби 

е/ Наші музики й композитори 

ж/ Лося Українка 

з/ Посланіє Шевченка 

Заввага: Теми з українознавства не обов'язково повинні бути систе- 
• матнчннм вивченням однієї чи другої діяльності!, але мають дати за¬ 
округлене знання з актуалізаційиою наставою для національного ви¬ 
ховання. 

2.. Суспільно-політичний вишкіл ; ‘Мінімум: Максимум: 

а/ Основи української визвольної боротьби- 4 10 

б/ ЇІаШ основний ворог - Москва 
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в/ Боротьба укр. народу на Рідних Землях /УПА/ 
т/ Завдання українців за мерами Батьківщини 
3. Організаційний вишкі л: Мінімум: 


а/ Ідеологічні основи СУМ-у 
б/ Закон і присяга Юного сумівця 
в/ Організаційна побідова Юного СУІЇ-у 
г/ 3 історії Спілки Української Молоді 
ґ/ СУП та інші організації молоді 

4. Споо тово-військова справа . 
/теоретично і практично/ 

а/ Впоряд 

б/ Читання і рисування карт 
в/ Орієнтація в терені 
г/ Розвідка 
ґ/ Теренові вправи 

5. Ві льні заняття : 
а/ Спів 

б/ Гри 

в/ Сумівські Вогні 


8 


Максимум 

15 


20 


З 

6 


6 

10 


6 /3 вогні/ 10 /5вог/ 


Увага: Сумівські вогні розпочинаються бесідою виховнпка та учасни¬ 


ків на певну виховну тематику. Пропонується теми: 
а/ Сила волі і чистота характеру 
б/ Ініціатива і підприємницість 
в/ Що таке ідеалізм в нашому світогляді? 
г/ Ідеаліст в житті 
ґ/ Лицарськість юнака 


До керівництва таборів належить покликувати старших юнаків та 
сумівців з виховними здібностями. На вишкільників чи викладачів 
окремих тем можна просити і старших громадян з-поза СУІІ-у /вчите¬ 
лів, священників або кого іншого/. 


Б. Ведгі -ікий Здвиг Сумівської По л од і . В днях 27 - 28 серпня 1949, 
цебто в тридцяту річницю переможнього маршу українських з»єднаних 
армій на Київ, в День Української Зброї, відбудуться здвпгп СУН-у 
у всіх країнах. Завданням кожного сумівця взяти участь у Здвпзі та 
заманіЛестуватп готовість сумівської молоді реалізувати клич Зд^игу 
"Обличчям до Во юючої України" ! Ані сумівське юнацтво не повинно за¬ 
лишитись позаду цих приготувань а своєю участю в Здвигав має дока¬ 
зати гідність бути переємнкком роботи й боротьби старших друзів. 

Центральна Управа Юнацьких Відділів СУМ-у' дає дочення всім юна¬ 
цьким ПрОВОДаМ ВКЛЮЧИТИСЬ В ПІДГОТОВКУ ЗДВИГ І В Ї.ІОЛОДІ Но. відтинку 
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юнацтва. 

а/ Належить подбати про можливості організованої участи юна¬ 
цтва в святкуванні. З тією метою юнаки подбають, щоб мали однос¬ 
трої. Оскільки не всі можуть мати однострій, приписаний окремою 
інструкцією, то доручається взяти участь в уніфікованих народних 
строях /хлопці в темних штанях і білих вишиваних сорочках, дівча¬ 
та в гранатових спідничках і білих вишиваних сорочках або блюзках./ 
б/ юнацькі частини повинні підготовити спеціальні точки до 
програми: художніх та спортових виступів. 

в/ Включити до програми Здвигів - посвячення прапорів юнацьких 
відділів та заприсяження юнаків. 

Відповідним місцем і часом для підготовки програми на Здвиги 
можуть бути юнацькі табори. 

ХУ. Внутрішня діяльність /Вишкільна програма/« 

До внутрішньої діяльності! юнацьких клітин: В літні місяці не 
слід проводити закритих сходин, а скорше відбувати бесіди в приро¬ 
ді та впикільнї інструкції. На місяці: липень, серпень і вересень 
подаємо обмежений плян вишколу з тієї причини, що значна частина 
часу буде зайнята підготовкою до Здвигу та самими таборами, 

І*’ До програми ланкових сходин старшої групи юнацтва: 

а/ Присяга юнака, її значення, порядок відбування, розуміння 

і вивчення тексту. 

б/ Повторення юнацьких законів. 

в/ Бесіда на тему: Воля, розум, почування, або гармонія еле¬ 
ментів духовости /на підставі ідейно-програмових засад ^ного СУН-у, 
див, Правильник/. 

г/ Реферат, написаний юнаком і продискутованпй на сходинах: 
"Державна традиція України". 

ґ/ Реферат юнака: "Боротьба української молоді проти совєт- 
ських окупантів /І920-І94І/. 

д/ Бесіда: Як будемо боротись за збереження чистоти національ¬ 
ного духа в умовах дальшої еміграції. 

2. До програми ланкових сходин молодшої групи юнацтва: 

Точки: а/ б/ д/ залишаються з попередньої групи. 

в/ Розмова з юнаками про український Дніпро на підставі опи¬ 
сів, Дніпрові картини, спеціяльно зупинитись над порогами й вказа¬ 
ти на значення Дніпрельстану. 

г/ Яку шкоду приносить людству нікотин і алькоголь /бесіда/. 

ґ/ Розповідь про Запорізьку Січ, продовжувано грою. Війна ко¬ 
заків з москалями. 
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у. їїо окремих спр ав: 

X. Центральна Управа Юнацьких Відділів повідомляє, що розділ 
. Правильника Юного СУМ-у про однострій - недійсний . Якраз те¬ 
пер виготовляється новий проект однострою , який буде видрукувано 
в новому виданні Правильника, який ще не є в кольпортажі. Топу не 
потрібко шити юнацьких ядностроїв за поданим проектом, а зачекати 
на нові розпорядження. До часу появи цього розпорядку юнаки можуть 
вживати загально-сумівських одностроїв або народних строїв, як бу¬ 
ло подано вище. 

2. Центральна Управа Юнацьких Відділів редагує в "Авангарді" - 
Юнацьку Сторінку , в якій повинно бути крім іншого теж відзеркален- 
ня праці і досягнень юнацтва. Проситься юнацьких провідників при¬ 
силати короткі дописи про працю і життя окремих відділів, ланок, 
овганізацію таборів, тощо. Рівночасно належить спопуляризувати 

І! 

між юнаками думку про надсилання до Юнацької Сторінки" їх власних 
літературних спроб /вірші, оповідання, описи, спогади, тощо/. 

3. Звертається увагу старшим юнакам на можливості набути певні 
кваліфікації з різних курсах, організованих ІРО-ои, ИїїСА-ою або 
іншими інституціями. Такими корисними вішколами, куди належить 
спрямовувати нашу молодь, є: фахові школи в Інгольштадті, Нойбур- 
зі, Амберзі; курс англійської мови в Лязфі і Нойбурзі. Фаховий 
вишкіл нашого юнацтва та освоєння мов має стати в осередку уваги 
керівників Юного СУМ-у. 

4. З огляду на брак матеріальних засобів не відбудеться в 
липні заплямований Вишкіл Юнацьких Проводів в формі Літнього Та¬ 
бору. Центральна Управа Сподіється, що їй вдасться зорганізувати 
такий вишкіл з кінцем вересня. 

З сумівськіш привітом: 

* „ ■« * 

Честь України - Готов Боронити! 


За Центральну Управу Юнацьких Відділв СУГЇ-у: 

Засиль Ла ркусь Ігор Заяць _ 

"" ' Керівник. " Референт діяльності 

о-о-о-о-О-0-0-о 


0 - 0-0 
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ЗВІТНІСТЬ 

іі2222222іЕ2222Д2Е2£22Е2_?іМі2їі 

І«Для заведення порядку й виключення неясностей,вуалювання 
(затушовування) дійсного стану е необхідна точна,чітка й пері¬ 
одична з' в іт н і с т ь. 

З тою метою з вряджуємо : 

а) ‘Писати звіти ясно,чітко й так, щоб вони відзеркалювали фактич- 

* ний стан фінансової господарки даного терену й клітини СУЛ-у/по 

можливості на машині,принаймні з латин.черенками/,на окремих карт¬ 
ках паперу. 

б) Втт С нлатт* квартально (разом з іншими звітами)-повні -зві¬ 
ти та місячно- інформативні звіти. 

Інформативні щомісячні звіти висилати найдальше до ±0.ко‘__ного_иі- 
сяця за попередній місяць. Зміст його- це скороченкя -її кзіртільно¬ 
го "звіту" І на основі ТРЬОХМІСЯЧНИХ іформг-тивнтос- ВИГОТОВЛЯЄТЬСЯ 
повний,вичерпний "квартальний звіт"; В інф.місячно'г; звіт; пред - 
ставлені дані,які мається до диспозиції протягом місяця від Осеред¬ 
ків,щоб Фінансовий Відділ ДК.СУ 1-у був поінформований про ко но- 
часний стан фінансової господарки й ситуації на всіх теренах. 

в) Подавати найменше “ті далі ,які подаймо нижче, долучивши свої по^ 
ЯсНЄННД ДО ПООДИНОКИХ ТОЧОК/ "Пояснення ДО ЗВІТИ"/.І додавши окремі 
ще' 'точки та цікаві-аістуальні справи, про які тут не згадуємо. 

И.дАШ _ЗШЛГї. 

1. ) Адресувати до Фінансового Відділу ДК.СУ" 1-у з наголовком: 

"фінансовий Звіт за (період)".... 

2. )Сальдо з ...(кінця попереднього періоду). 

3. )В пливи (^.Членські вкладки - належність від усіх членів 

"даного терену на день звіт:;. З того мінус відло-ен- 
ня член.вкладки,оформлене ЗАЛТШШ, після прило еного списку. 
ІІ.Впнсове - від усіх новоприбулих членів від кінця попереднього 
періодУ'по день звіту. 

XIX«За членс.ькі квитки та емблеми від. »••.. (число) членів. 

ІУ.а V імпр'ед від Осередків)' з чистим доходом разом..... 

Т.*3д 'ви дан ня:' а) "Аванґард- .... 

б) "Еюлетень" .... 

в) інші : . 

УІ .Різні впливд: а)Сплата залеглостей за попередні періоди.... 

* б)Непередбачені .....). 

4. ) В и д а тк и ) ( І налегні ДК.СУП-у член, в кладок, ях вище* 

II.3% з. впдсрлого,налехйГїКЖ'і-у. " 

. III./.‘/«я члед*двитків’ і* 'емблем,налег.ні ДК• СУ'і-у 

ІУ # Й> з імдрез^к'але'.’ні іК,СУ'-’-у.' 

V» За видад ня' до ДК.СУЛу (повністю, по потручення ‘^-кіз опусту) 
ТГЖвпі видатки: а)0плачоно залеглості до і,К.сУ'-і-у за період.... 

б)іниі власні : ..). 

5. Сальдо на день .звіту /пр.і*ІХ.49/ та закінчення: 'Ясне і дата- ви- 

готозлеі-шя звіту,печатка і підписи- Голови Кр.Комітету/Орґ.Рюро/, 
Фінансового Керівника і Голови Контрольної Комісії(якщо цей'зна¬ 
ходиться в тій самій місцевості,інакше підписує секретар,щоб не 
продовжувати терпіну і не спізнюватись з висилкою).- 












Центральний Комітет 
Спілки Української Молоді 

Відділ Внутрішньої Діяльності! Мюнхен, дня 15 липня 1949 

ч. •..«*/'49 

Обіжник ч.4/49 

л-п ро іх Кваєвкх К о мітетів Спілки Укр аїнської Молоді. 

В оправі : правильного розуміння значення спорту в виховному ділі. 


Звіти керівників відділів спорту і фізкультури Краєвпх Комі¬ 
тетів і Комітетів Осередків, - зіставлені побіч себе свідчать про 
це, що розуміння значення спорту в виховному ділі майже в кожній 
клітині е різне. Кожний керівник на свій лад підходить до цеї пре- 
важної проблеми. Однак брак одностайної лінії в виховному ділі 
дає в підсумку як не негативні наслідки то не ті успіхи, Які дає 
кожна свідома своїх завдань та свідома засобів, що ведуть до осяг¬ 
нення цего завдання - Дія-.' Тому Центральний Комітет прагне начер- 
нути генеральну лінію, по якій має йти розуміння цего п-тання.Ро¬ 
зуміється, що це зовсім недостатнє, і з уваги на це в, найближчому 
випуску "ІІатеріялів для вишколу Керівників Осередків" подамо об- 
ширнішу аналізу цеї виховної ділянки. — 

•' ' о—о—о—о—о 

' ’‘"Нашу збройну боротьбу у Франції ми почали вигравати на спор- 
тових грищах в Америці" - сказав генерал Першінґ, вождь експеди¬ 
ції американської армії підчас першої світової війни. 

Ці слова заключають у собі цілу генезу побіди. Побіда -.це 
♦ мистецтво зусиіїь. А цего мистецтва треба вчитися і його можна, на¬ 
вчитися. Найкращий шлях до цього - це спорт. , 

Вага спорту заключається не тільки в побиванні рекордів^, але 
передусім у. цьому, що спортове завзяття, гарт духа, погоня за пе¬ 
ремогою находять своє пркноровлення і в буденному житті. 

Англійський вчений економіст Герберт Н. ІСассон каже про спор- 
тового духа в Англії та про його значення і вплив на економічну 
експанзію брптійської імперії ось що; "Багато націй змагає до за¬ 
своєння .собі "спортового духа", але більшість із них не має в то¬ 
му поводження". 

У Франції спорт є річчю трагічною та розпучлпвою, яка веде 
або до слави, або до пониження. Це не є спорт. Є це зовсім щось 
інше, чого ми, нефранцузп, не можемо навіть розуміти* 

В Німеччині спорт є бюрократичним, його управляється під при*» 

















мусом. 

В Америці спорт е фахом. Він там зовсім пересякнутпй технікою? 
техніка дійшла в ньому до такого дикого розвитку, що забрала все 
інше. Навіть забава сталася там боротьбою на смерть та життя. Пев- 
но, хоробрість і тактика грають і в американському спорті поважну 
солю, але не е він там уже забавою після англійських понять. Дещо 
більше пригадує він циркові ігрища. Мало американців здає собі 
справу з того, а може таких цілком немає. ' 

Зате в Англії спорт є попросту спортом. Не є ані прикрістю, 
ані обов'язком, ані пописом; його вправяяється із замилування,для 
радости, яку спричинює змагання, бо англійці люблять вільне повіт¬ 
ря, зелені луки та товариство інших людей. Спорт не є тут приглу¬ 
шений технікою, не стоїть під знаком світового рекорду , як в Аме¬ 
риці. Тому то й Англія має так мало світових рекордів, а так ба¬ 
гато мистців у кожній майже спортовій ділянці. Гру вважають там 
за гру і лише за гру. 

Ось Іо признак, які. характеризують англійського спортовця.Він: 
І. не перехвалюється; 2. ніколи не є самопевний виграної; 3. не 
вишукує виправдувань по невдачі; 4. вміє програти; 5, вміє спокій¬ 
но виграти; 3. грає все чесно; 7. грає все так, як найкраще вміє; 
8. відчуває приємність ризики; 9. в непевних випадках признає слу¬ 
шність противникові; 10. цінить більше саму гру, ніж її вмслід. 

Важко є обняти в кількох приписах катехизм спортовця-джентель- 
мена. Виконуючи ті правила, навітній спортовець стає новітнім ли¬ 
царем, повним чеснот та гарних, цінних прикмет. 

Згадані признаки впливають не тільки на мораль спортовця.Спорт 
дає нам тпц одиниці, підготованої на всякі ризика, Спортовець 
вчиться радити собі в усіх випадках. Бо загартований у слортозих 
грах має всі змисли завжди готові на несподівану небезпеку. На 
спортових майданах у гнучкому товаристві власних м"язів людина 
сама себе побіджає. Перемагає пасивну мошерію свойого тіла, охля¬ 
лість своїх м"язів та нездарність своєї волі. У ритмі зорганізо¬ 
ваного руху робить себе новою, сильною як сталь, точною і прециз- 
ною як найкраща машина. Піддає своїй волі найгрізнішу силу приро¬ 
ди, ту, яка лежить у ній самій. 

Тому спорт не є чимсь випадковіш у житті новітньої людини, і 
є виключно забавою. Тепер пін є першим полем її активності!, є пер¬ 
шим та необхідним кроком для здобуття новітньої постави до життя 
та світу. Тут, у тій, на перший погляд безцільній забаві, - йде 
в дійсності про найвищу ставку: поо створення активної, діяльної 
людини, та кої, я ка може і вміє п еремагати . 
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Спот>т розвиває і виховує інстинкти та духові прикмети, які лю¬ 
дина затрачує з монотонії міського та сільського життя, а. які *аК 
У життєвій боротьбі, так і на. боєвім фронті відіграють важну ролю, 
(Пдною із тих прикмет є від вага , якої вимагають деякі ділянки спор¬ 
ту, Наявна в таких ділянках спорту небезпека наближує людину до 
межі смерти, освоює її з нею, каже її не боятися. Тут немає лег- 
коваження життя, тільки свідома і придумана боротьба з небезпекою, 
щоби її перемогти, стати пона.д нею і тішитися життям, як доб.ічею 
власного зусилля та волі. 

Рішучість, орієнтаційний’хист, притаманність духа, уміння ско¬ 
ро рішати, бистрий змисл спостерігання, карність, товариськість, 
здібність підпоряковування себе наказам, почуття відповідальності! 

— оце прикмети, які розвиває спорт. Вплив спорту на розвиток цих 
прикмет духа є тим цінніший та важніший, що це зниділі прикмети, 
які зниділи в людині наслідком одностороннього натиску на вихован¬ 
ня тільки ума, а опісля наслідком постійної та.односторонньої пра¬ 
ці при невідповідних' гігієнічних уїло винах. 

Спорт впливає не тільки на формування вичислених прикмет, але 
й на творення відповідної психіки. Ті.психічні прикмети виявляють¬ 
ся підсвідомо, у виїмкових випадках. Зате вплив спорту на тіло є 
дуже великий. На заході зрозуміли це вже давно. Тому уряди не ва¬ 
галися кинути великі гроші на будову спортових майданів та уряджень, 
городів та забавових грищ для дітвори, де вона могла б погратися 
на свіжому повітрї та набрати гарту. "Більше спортових майданів - 
а зменшаться в"язнпці і санаторії" - ось слова одного з державних 
мужів. Бо що ж варта нація, яка має тільки слабих громадян? Тому 
мусить вона дбати за її здоровля. 

Спорт в минулому був у нас привілеєм міст, в яких він сходив 
деколи до ролі псевдоспорту. Нашим завданням повинно бути поширен¬ 
ня ідеї правдивого спорту /англійського типу/ з: маси українського 
народу. Прикмети, які виробляє спорт є такими важними, що не можна 
дивитися на спорт з іншого погляду, як з того, що він є школою доб¬ 
рого характеру й одночасно знаменитою підготовкою до переможного 

життя. 

За Центральний Комітет 
Спілки Української ЇІолоді, 


Заст упник голови Ц.К. 
0. Калинник 


Керівник Відділу 
Внутрішньої ДІЯЛЬНОСТЕ 

М. Кушнір 
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Це:.гральний Комітет 

Спілки Української Молоді Мюнхен, дня 20 лппая 1949 

Відділ Внутрішньої Діяльности 

' ../49 


Обі::сник ч. 5/49 

А 

• і5о- вс« з? Краевг Коміт </-ів - СУМ-у 

1 _ І II І— пі ~ |ТГ -І ТІ її «ви. - - л ' » 1 

Всіг >* і: устійнення впоряду для Спілки Української Молоді. 


Керівники Осередків та Краєвих Комітетів СУМ-у відчували 
ві^ довшого часу брак «СуМІВСЬКиГО" впоряду. І це не диво, бо 
•поряд один з найкращих виховних засобів у спортовому ліщколі 
і вихованні. 

Йдучи назустріч численним домаганням сумівських керівників 
- Центральний Комітет СУМ-у віддає до виитку Крагвих Комітетів 
ї-шу частину устійненого впоряду. 

Впоряд є опрацьований референтом для справ спорту'і фізич¬ 
ної культури в Центральному Комітеті, другом В, Коссаком, :©п 
співпраці найкращих фахівців цеї справи. 

Від сьордні цей устійнений впоряд є одиноко і виключно 
обов || язуючпй в ц іл -.й сумівській організації . 


За Центральний Комітет 
Спілки Української Молоді. 

За ступнн;-, ~оловп Ц.К . Керівник Відділу 

0. Калтг.’ик в.р. Внутрішньої Діяльносте 
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ВПО РЯД 

Д ля СПІЛКИ УКРАЇНСЬКОЇ МОЛОДІ » 


Частіша І. 


А. Основні поняття. 


т 

Ч - / 


1. Мета вп оряду . 

Впоряд - це збір точно описаних рухів, які виконуємо на ко¬ 
манду, негайно, спільно, живо, справно й одностайно. Впоряд має 
суттєве значення у спортовому вишколі. Він виробляє у сумівців 
струнку поставу, справність рухів, почуття точности, товарись¬ 
кість, самопевність, він виховує до карности і дисципліни та 
вчить порядку. 

2. Поділ впоряду. 

Впоряд ділиться на: 

а/ в поряд в замкненому ладі , коли віддалі мім сумівцяші є 

нормальні /один крок - 75 см./, 

б/ впоряд у вільному ладі, коли віддаль мім сумівцяші є 
більша як один крок. 

Такий впоряд служить до переводження руханки та спортовнх 
вправ. 


З. Вішкіл ділиться на: 

а/ вішкіл одинични й; він конечний, як підготовка для кожного 
сумівця. чого мета: вивчити зокрема кожного сумівця основну поста ¬ 
ву та всі рух и, 

б/ сипк іл гуртковий /ланка, гурток, осередок/, його перево¬ 
диться тільки тоді, коли сумівці перейшли вишкіл одинцем та за¬ 
своїли собі основну поставу і всі рухи. Мета гурткового вішколу: 
згармонізуватк та звести в одне постави та творення ладів. 

4. Переводження впоряду . 

Підставою вишколу й основою впоряду е одиничний вішкіл. Тому 
одиничний впоряд тр.еба переводити дуже точно і совісно, бо зле 
завчений впоряд одинцем - незвичайно тяжко усунути. Добра та пра¬ 
вильна постава — це мірило виховання і фізичного вишколу. Впоряд 
треба переводити строго, тому він не повинен надто довго тривати 
/і - 2 години денно/. 


і 
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5. Команда . 


Коканда - це точно правильником приписане слово або печення, 
за яким .негайно слідує точне викон.-.гия означених рудії • . знда* 


сяіягогаст^сні • 

а/ заповідяення /підгоювання/ і 

б/ гасло /вимога, останнє слово, які розділяє коротка павзя. 

"Заповідзення"вимовляється протяжно та спокійно "гасло" к 
ротко і різко. . Кіо'Ч а.н .д у юч о -м-у треба пау"ятати, що 
виголошення команди залежить її виконання. Команди не треба по¬ 
давати голосніше нія це потрібно. Спокій, певність 
та рішучість наказуючого з у мовляють 
правильне та'точне виконання кокандп 
Наказуючий приймає основну поставу і стає так, щоби че по¬ 
вертаючи голова бачити цілий відділ, та щоби кокний сучівець міг 
його тез бачити і чути. 

Помилково видана команда відкликається командою "Верни!" 


Впоряд осягає тільки тоді свою виховну ціль, коли кояна ко¬ 
манда буде безумо,. ’о провірана. Команда не е виконана якслід,' $о- 
ли навіть одного тітки в ланці треба поправити. Колі: команда ви-* 
кована якслід, належить готвалити найкращого виконавця. 

б. Наказ . 

Наказ - це воля провіднпка-командпра, передана підлегліпі по¬ 
середньо або безпосередньо. Наказ різниться від команді: тіш, що 
не має приписаного нравильникам виконання. Наказ управпльнює т. 
злояені дії, та рухп, яких виконання "не можна ггеревести на коман¬ 
ду, одностайно і рівночасно. 

Не досить вміти давати наказ, але завжди треба ще і переві- 

У 

рктп його виконання* Підлеглий мусить знати, іДо виконання 
кожного наказу є промірюване старшим. Не з причини недовір"я 
до підлеглого, а тільки тому, що останній може виконати на¬ 
каз не так, як цего хотів наказуючий. 

Б. Одиничний вишкіл Сумівців . 

Основна постава : 

І. мструпко!" < Сумівець приймає ооновну поставу: за- 

* каблуки разом, носки взуття розтлені 

на віддаль одної стопи, ‘тягар т.ла спо- 













чиває рівномірна на обох стопах. Коліна 
легко стиснені і лппростовані. Горішня 
частіша тіла »йпростована.' ^.пвіт легко 
втягнений. Груди висунені наперед, бар¬ 
ки на однаковій висоті, вільно опущені. 
Рукй спущені вниз, випростовані, Лікті 
уміркованр подані вперед так, щоби в\д- 
ставали дещо на боки та давали сумівце- 
ві свободу рухів і повороткість долоні, 
а випростані пальці дотикалися штанів. . 
Середній палець - вздовж шва штанів /у . 
хлопців/* великий палець по внутрішній 
стороні долоні, випростований вздовж 
вказівного пальця. Голова - просто, очі 
спрямовані прямо перед себе, борода лег¬ 
ко втягнена. Неприродне напруження м'я¬ 
зів спричиняє погану та вимушену поста¬ 
ву. Не можна сумівців довго тримати в 
цій поставі. Якщо оумівці були в роз¬ 
сипці /їли, курили чв лежали/ - то пе¬ 
ред зиданндм команди: "струнко!", чи 
іншої команди, - треба проголосити зак¬ 
лик: "Увага!". Тоді сумівці кінчать або 
переривають свої чинности, чи свій спо¬ 
чинок . 

Сумівець висуває ліву ногу вперед 
на віддаль пів стопи. Одночасно повер¬ 
тає голову вправо для поправлення рів- 
нання. Сумівець, не зміняючи місця, мо¬ 
же рухатися, поправляти одяг, але без 
дозволу не сміє говорити. При виконанні 
тої команди мається чути тільки один у- 
дар висуненої лівої ноги. Якщо сумівець 
лишається довший час в поставі "спочинь", 
він може змінити положення ніг в цей 
спосіб, що приставляє ліву ногу до пра¬ 
вої, а опісля висуває праву ногу. 















І. Передкоманд 
І. "Увага!» 


II. Команди при 
2. »В лаві збірка!» 


3. "В дволаві збірка!" 


4. »В трплаві збірка!" 


5. "В ряді * збірка!" 


6. »В.лроріТїїі збірка.!» 


Команді], 

До команди не належить. Подасться, 
щоби сконцентрувати увагу суиівціз і 
тим попередити їх, що буде команда. 

Всі, щоб не робили та як і де не 
стояли б, приймають основну поставу, 
стають на струнко, лицем до командуючого. 

збірці . 

Всі коротким скорим кроком спішать 
до командуючого. Празокрпловпй /склянко¬ 
вий/ спиняється три кроки перед команду¬ 
ючим, а решта вирівнюється та долучаєть¬ 
ся з права на ліво /плече до плеча/, ви¬ 
тягаючись в одну вирівняну лінію. Всі 
стають на струнко, кожний дивиться тіль¬ 
ки перед себе. 

Виконання таке саме як і при коман¬ 
ді ч.2., тільки друга лава стає за пле¬ 
чима першої лави, на віддалі 75 см. 

Віддаль має бути така, щоб задній 
сумівець досягав випрямленої' рукою ра¬ 
ненії /або наплечника/ свойого попередника. 

Виконання таке саме як і при команді 
ч.:2. і ч.:3., з тим, що третя лава стає 
за другою. 

Виконання таке саме як і при команді 
ч.:2. і та сама постава, тільки всі устав¬ 
ляються не побіч правокрилового, а ста¬ 
ють правокриловому /він тут рахується 
першпм/за плечима, ззаду, 50 см. один 
від другого, покриваючи себе /криючи по¬ 
передніх/ в цей спосіб, щоб командуючий 
бачив, тільки першого /чолового/. 

Виконання таке саме як і при команді 
ч.;5., тільки другий ряд стає 75 см. від 
першого на ліво. Перший ряд рахується 
рядом правокрпловим /правофлякковіш/. 












7 в и В похідній колоні збірка ! 11 Виконання таке саме як і при коман¬ 
дах чч.: 5 і 6, з тим, що третій ряд 
стає від другого так само як другий від 
першого в команді ч.! 6. Похідною коло¬ 
ною називається тому, що так виглядає 
Осередок СУМ-у готовий до маршу. Всі 
три перші сумівці /-ки/ в рядах назива¬ 
ються, в цім випадку - чолові. Цілий пер¬ 
ший ряд називається: чолом похідної ко¬ 
лони, або прямо: чолом. 

В. » В лаві бігом збірка! 11 Виконання таке саме як і при команді 

ч.: 2., тільки не коротким, скорим кро¬ 
ком а бігом. 

9. " В дволаві бігом збірка! ” Виконання таке саме як і при команді 

4.3., тільки не коротким, скоріш кроком 
а бігом. 

10. " В три л аві бігом збірка! " Виконання таке саме як і при команді 

4.4., тільки що не коротким, скоріш кро¬ 
ком а бігом. 

11. " В ряді бігом збірка! 11 Виконання те саме, що і при команді 

4.5., тільки не коротким скоріш кроком 
а бігом. 

12. "В ^р ордді бігом збірка !" Виконання те саме, що і при команді 

4.6., тільки не коротким, скорим кроком 
а бігом. 


13. » В похідній колоні бігом збірка! 11 Виконання те саме, що і при 

команді ч.7., тільки не коротким, ско¬ 
рим кроком а бігом. 

14. " Спочинь! 11 Команда "спочинь” приходить обов’яз¬ 

ково по всіх командах від ч.2, до ч.ІЗ. 
включно, по виконанні яких всі ставали 
на струнко. 

Виконання : ліву ногу викидається 
різко вліво вперед на пів кроку /одна 
стопа/ так, щоби обцас /закаблук/ лівої 
ноги був на одній лінії з носком правої 
ноги, а віддаль мі» обцасом /закаблуком/ 
лівої ноги та носком правої ноги - була 












рівна одній стопі 


15. " В лаву ставай !" Виконання як при команді ч.2., тіль¬ 

ки в поставі "спочинь!". 

16. " В дволаву став ай!" Виконання як при команді ч.З., тіль¬ 

ки в поставі "спочинь!". 

17. " В трплаву става й!" Виконання як при команді ч.4., тіль¬ 

ки в поставі "спочинь!". 

18. " В ряд, ставай! " Виконання як при команді ч.5,, тіль¬ 

ки з поставі "спочинь!". 

19. " В дзоряд ставай! " Виконанню як і при команді ч.5, тіль¬ 

ки в поставі "спочинь!". 

2°. " В похідну колону ставай! » Виконання як і при команді ч.7, тіль¬ 
ки в поставі "спочинь!". 

21. " В Даву бігом ставай !" Виконання як і при команді ч.З, тіль¬ 

ки -в поставі "спочинь!". 

22. " В дволаву бігом ставай! » Виконання як і при команді ч.9, тіль¬ 

ки в поставі "спочинь!". 

23. » В_ трплаву бігом ставай! » Виконання як і при команді ч.Ю,тіль¬ 

ки в Составі "спочинь!". 

24. " В ряд бігом ставай! » Виконання як і при команді ч.II,тіль¬ 

ки в-поставі "спочинь!". 

25. "В дворяд біґо м ставай! " Виконання як і при команді ч.І2 тіль¬ 

ки в поставі "спочинь!". 

26. " В похідну колону , : бігом ставай! » Виконання як і при команді 

. ч.ІЗ,тільки в поставі "спочинь!". 

Д2Шіітк^' - Після виконання команд бід чч.: 15 - 

26 включно всі стають в поставі "сдочинь"и 
без команди. Тільки цим ковпіа команда 
від чч.15-26 відрізняється від команд 
від чч.З-ІЗ, де після виконання команди 
стоять в поставі "струнко». Різниця: в 
командах від чч.2-ІЗ - є "збірка", в ко¬ 
мандах від чч.І5—26 — є "ставай" /поста¬ 
ва "спочинь"/ 

27. "Дозір.!. 11 Команда "повір!" приходить обов"яз- 





ново після команд від чч. 15-26 включно, 
виконавши які всі стоять в поставі "спо¬ 
чинь" . 

Виконання /гл. основна постава - струн¬ 
ко/: Ліву ногу різко притягається до пра¬ 
вої так, щоби обдаси /закаблуки/ обох 
ніг були разом, а носки обох ніг були 
відхилені на: ширину одної ноги. Руки 
притиснені долонями до стегна, лікті 
легко подані допереду. Голова прямо.Ці¬ 
лий корпус легко похилений вперед, колі¬ 
на притиснуті одне до одного. Стояти 
свобідно, непрпмушено. 

Виконання: всі різко звертають голо¬ 
ви вправо, крім правокрилового, який 
прямо тримає голову, і вирівнюються в 
цей спосіб, що легко взаємно доторкаючп- 
ся ліктями, повинні очима бачити груди 
четвертого чоловіка,рахуючи себе першим. 

Цю команду подається тільки тоді,ко¬ 
ли відділ /частина/ стоїть в поставі 
"струнко". 

Виконання таке саме як і при команді 
ч.28, тільки голови звертається вліво. 
/Крім лівокрилового, який тримає голову 
прямо/. 

Виконання: голову різко повертають 
на середину /прямо/, постава "струнко" 
залишається. 

Виконання таке саме як при команді 
ч.І4., тільки лівої ноги не викидається 
до переду. Ноги лишаються на місці як в 
поставі "струнко", звільняються тільки 
коліна і руки. 

Виконання: При слові "на стан" під¬ 
риваються на "струнко". При слові "від-* 
числи" починають числити справа вліво. 
Правойлякковий звертає голову вліво, ка- 
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ясе голосно . Раз, повертає голову в пряме 
положення і стає різко в поставі "спо¬ 
чинь' 1 , другий по черзі, та всі іклі, на 
команду "відчисли” звертають голови впра?-' 
во і по черзі різко звертають голови влі¬ 
во кажучи відповідне число. Після виголо¬ 
шення числа повертають голови в пряме по¬ 
ложення і стають в поставі «спочинь». 

Крім цього останній голосить ще число 
лави. Наприклад: "двадцятий неповний, 
один,або два"; це означає, що він є сам 
і за ним ніхто не стоїть, або стоїть 
один сумівець. 

33 . "На^стан .до..ДРа-т^^ідчіїслиіу 1 Виконання таке сане як при ко¬ 
манді Чго2., тільки числа виголошується 
не за порядком, а до цего числа, яке бу¬ 
ло подане. 
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НІ’ Команд и до звіту, 

34. "Д о ,., звіту , вправо глян ь! 11 Виконання: голову різко повертають 

в сторону цього, кому звітується. На ньо¬ 
му теж треба цілий час тримати очі, де б 
він не стояв перед нами. Постава "струнко". 

35. " До.звіту вліво глянь! ," Виконання те саме як при команді ,. 

34, тільки напрям повернення голови інший. 
36 • "Д°-Л°і.ТУ на серединудянМ" Виконання те саме як яри комак- 

дах чч.!34 і 35, тільки голови повертаєть¬ 
ся з ооох боків на середину, 

37. " На . прапор глян ь.!." Виконання те саме як при команді 

ч.ІЗб, тільки очі всіх звернені не на 
зверхника, а на прапор. 



І У . Кома нди до молпт ви. 


"До молитви!" 


Виконання: По слові "до" - всі під¬ 
риваються на "струнко", після слова "мо¬ 
литви" стають в поставі "спочинь". Еів- 
ночасно скидають шапки правою рукою, пе¬ 
рекладають до лівої руки та усі разом по- 
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39. "По молитві!" 


чинаготь співати молитву- Шапку держать 
на висоті паса- дашком /тризубом/ до 
переду, права рука опущена нормально. 

Виконання: по слові "по" всі підри¬ 
ваються на струнко, по слові "молитві" 
стають на спочинь, передають шапки з лі 
вої руки до правої і одягають їх. 


У. Команди д о прися ги. 

40. " Д,о присяги!" Виконання: По слові "до" всі підри¬ 

ваються на струнко, по слові "присяги" - 
стають на спочинь. Шапки так само як при 
крманді ч.38. Відтак підносять праву ру¬ 
ку, зігнену в лікті, з піднесеними двома 
пальцями /другим і третім/ на рівні очей 
і повторяють присягу. 

4 » По присязі! " Виконання: По слові "по" - всі під¬ 

риваються на струнко. По слові "присязі" 
стають на спочинь, одягають шапки як при 
команді ч.39. 

УІ. Команди до мар шу. 

Виконання: Всі рівночасно поверта¬ 
ються вправо під кутом 90 ступневим, на 
обцасі /закаблуку/ правої ноги та носку 
лівої ноги, при чому належить легко під¬ 
нести носок правої ноги та закаблук лі¬ 
вої ноги. Ліву ногу притягається до пра¬ 
вої. Постава як на струнко. 

Виконання таке саме як і при команді 

4.42, тільки належить повертатися на об¬ 
цасі /закаблуку/ лівої ноги та носку 
правої ноги. - вліво, під кутом 90 ступнів. 

Виконання таке саме як при команді 

4.43, тільки не під кутом 90 ступнів а 
під кутом 180 ступнів. 

Виконання: Рух починають з лівої но¬ 
ги. Тіло тримати просто. Три перші кроки 


42. " Вправо - РУЧІ " 


43. "Вліво - руч!" 


44 , " Обернис ь!" 


45. " Ходом руш! " 






великі, потім перехопиться ка нормальний 
крок. Постава на струнко. 


46. "Спочинь!" 


47 « "Повний крокі" 


48» " Довільний крокі " 



І 


Виконання: Сумізець перестає приби¬ 
вати крок і мас таку свободу рухів як в 
основній поставі: "спочинь" /пор. 2 роз¬ 
діл; основ.постави/. 

Виконання: Кроки робляться повним ’. 
як під ч і5 ,< 

*■’ Вйкопсйня: Кроки робляться нормальні. 
Довільним кроком йдуть тільки при коман¬ 
ді СПОЧИНЬЛ 


49. " Пісня! " Команду: "пісня 1 ?" дасться під ліву 

ногу марнуючих, Марнуючі переступають од¬ 
ну ногу, себто роблять ще один крок пра¬ 
вою, а під ліву, спадаючу, ногу - усі 
кричать: "пісня". Передні подають до за¬ 
ду* яку пісню будуть співати. Задні го¬ 
лосно, в такт під ліву ногу, викрикують 
назву. Тоді пери і дві трііікп рахують го¬ 
лосно ноги /раз, два, три, чотири/ і під 
ліву ногу починають співати. 

50. " Кінчи співати! " Команду дасться по скінченні пісні, 

або у виїмкових обставинах в середині 
пісні. Усі перестають співати. 


51. " Напрям вліво, ходом руш! " Команду дасться в зв"язку з нап— 

" Напрям вправо, ходом руд! " рямом, в якому /куди/ командую¬ 
чий хоче провадити відділ. Сумі- 

вець робить чотири кроки та робить зво¬ 
рот в наказаному напрямі. 

52. " Напрям два рази вліво, ходом руш? " Сумівці роблять чотири 

" Напрям два рази вправо,х од ом руш! " кроки, потім роблять 

зворот вправо або вліво, 
знову два ісроки прямо і знову зворот 
вправо або вліво, а дальше йдуть проти 
себе, себто в противному напрямі, як ра¬ 
ніш стояли. 


53. " Різний крок! " 


Таку команду дасться на слабих мос¬ 
тах та кладках. Щоби вернути до рівного 












кроку, треба дати команду: "хо-о-дом!" 
і продовж кількох кроків подавати темпо 
і ногу /з правила ліву/ - наприклад:“лі¬ 
ва "ліва!” - або "раз"; це дасть змо¬ 
гу відділові повернути до правильного 
маршу. 

Команду дається підчас вишколу, щоби 
привчити сумівців в одностайності ходи. 
Звичайне темпо, при чому ноги не підно¬ 
ситься високо. 

Команду дається тоді, коли приводить¬ 
ся під час маршу долучатися до другого 
відділу, що йде напереді, або до оркестри. 

Виконання: сумівець приставляє зак- 
рочну ногу до закаблука впкрочної ноги і 
викрочною ногою виконує крок вперед. При 
виконанні не вільно підскакувати. 

Заповідження і гаслб видається під 
ліву ногу. Сумівець робить ще один крок 
/короткий/ правою ногою, повертає ціле 
тіло вліво, під кутом 90 ступнів і висту¬ 
пає лівою ногою в наказаному напрямі. 

Заповідження і гасло видається під 
праву ногу. Сумівець робить ще один крок 
/короткий/ лівою ногою, повертає ціле 
тіло вправо, під кутом 90 ступнів і ви¬ 
ступає правою ногою в наказаному напрямі. 

Зживаємо тоді, коли хочемо зішннути 

будьяку перешкоду на дорозі, або вішину- 
ти інший відділ, або коли хочемо перейти 
з краю на середину дороги, чи навпаки. 
Виконання таке саме як і при командах 
чч. 56 і 57, тільки маршуючі повертають¬ 
ся не під кутом 90 ступнів, а під кутом 
45 ступнів, дотримуючися рівняння та 
криття. 

По команді: "Прямуй!" сумівці зі скі¬ 
сного напряму повертають під цим самим, 

45 ступневим кутом,до попереднього напряму 
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59. " Обернись в ходіІ ” 


60. " Бігом руш! 11 




61, " Свобідно! " 


62. "Чол о стій ! 11 


63. "Стій!" 


Заповідження та гасло дається під 
ліву ногу. Сумівець робить ще пів кроку 
правою ногою, опісля повертається зліво 
на 180 ступнів, виступаючи лівою ногою, 
в противному напрямі. 

/Примітка: лівою ногою прпйдеться зроби¬ 
ти тільки пів кроку/. 

Команду видається тільки тоді, кали 
відділ стоїть на місці. Під час иаршу не 
належить переводити відділ на біг. 

На заповідження: "бігом" - згинаеть- 
руки в ліктях із легко стисненими кулака¬ 
ми, а в часі бігу, для задержання рівно¬ 
ваги, рухається руки рівнобіжно до тіла, 
підносячи кулаки до висоти барків, робля- 
чи легкі - у:.'* Скорість 160 кроків на 
хвилину /нормальний хід 100 кроків на 
хвилину/. 

Для переходу на нормальний крок нака¬ 
зуємо спершу: "довільний крок!", - а по¬ 
тім: "ходом!". 

Під час бігу треба регулювати темпо, 
щоб усі тримали одну ногу. 

Команду дається тільки в ході, під 
час довгих переходів, в маршах, які му¬ 
чать. На команду "свобідно!" можна кури¬ 
ти, їсти співати, говорити, тількп не 
вільно виходити з лав та зміняти ноги. 

Команду дається тільки в цьому випад¬ 
ку, коли в наслідок гористого терену,або 
інших перешкод не можна дати команди для 
всіх. 

Коли чоло стане, то тіш самим всі 
інші за ним мусять зупинитися. 

Заповід ження: "Ланка", "Осередок", 
"Відділ" - можна дати в довільному момен¬ 
ті, але гасло : "стій!" мусить впасти в 
моменті, коли сумівці ставлять ногу на 
землю. Найкраще тоді, коли ставлять на 
















64. “Розхід!" 


—56— 

Н" З ОІ.ІДІО ЛІВу НОГу. В конечності ноже 
це^бутн :1 ‘права нога. 

Роді "сумі в ці роблять ще-один крок і 
різко притягають закрочені ноги до зпкро- 
ченнх ніг і стають мертво на місці, як 
на команду "струнко". 

Команду :"Розхід!" дається звичайно 
в сполуці з ближчими поясненням::. А саме: 
"розхід на місці!", "розхід взаді" - 
"розхід вліво!" - "розхід вправо!" - Но¬ 
же бути ще з додатком: "бігом!". 

Виконання: сумівці різко повертають¬ 
ся вбік, вказаний в команді /взад, впра¬ 
во, вліво/, з окликом:"славі!". Роблять 
спільно 5-6 кроків, а потім розходяться, 
при команді "бігом!" - бігцем. Ноже бути 
команда? "розхід до домівки!" - тоді всі 
після розходу йдуть до домівки. 


65. "Впваво глянь!" 

■ » -- ■. ■ III ■ 

"Вліво глянь!" 


Команду /вправо - вліво/ дається в 
залежності від цього, де стоїть особа, 
яка відбирає дефіляду. Чи з правого, чи 
з лівого боку - колони марнують на шість 
кроків перед особою, що відбирає деоіля- 
ду. Крок нормальний. 

1. Команда : Заповідженкя: "Відділ!"- 
"Осередок!" — "Ланка!", 

Виконання: Сумівці приготовляються 
до сприйняття команди, вирівнюються і 
ставлять твердіше ноги. 

2. Команда : Гасло: "Струнко - твер¬ 
дий крок'!", 

Виконання: Сумівці прибирають основну 
поставу, сильно прибивають ногами робля¬ 
чи повний крок та різко махають рухами. 

3. Команда : Заповідження: "Справо!" - 
або: "Вліво!". 

Виконання: Готуються до вказаного на¬ 


пряму , 


! » 


А І 







4. Команда : Гасло: "Глянь!" 

Виконання: Різко повертають голови в 
наказаному напрямі, всі глядять в очі при¬ 
ймаючого дефіляду. Рівночасно перестають 
махати руками. Руки витягнені вздовж тіла, 
на І см. від нього. 

“ Прямо глянь 1 " Команда: Заповідження: "Прямо" паде 

тоді, коли відділ минув вже переймаючого 
дефіляду і е три кроки від нього. 

Виконання: сумівці готуються прийня¬ 
ти команду. 

Команда: Гасло: "ГляньІ" 

Виконання: Голови різко ставиться 
прямо, починаючи махати руками, 

" Верни 1 11 Цю команду вживає командуючий, коли 

помилився в видачі команди, або коли ви¬ 
дана ним команда була зле виконана. Су¬ 
мівці негайно приймають попереднє поло¬ 
ження. 

Не вільно однак видавати команди: 
"верни!", на слідуючі команди /хоча б на¬ 
віть вони були видані помилково, або зле 
виконані/: "струнко!", - "спочинь!", - 
усі позороти, - "ходом руп!". - У вище 
згаданих командах, коли вони видані по¬ 
милково, до попереднього положення по¬ 
вертаємо тільки шляхом нової команда. 


УІІІ. Клякання, падання, вставання. 

' 

" Клякати! " Сумівець робить один крок вперед лі¬ 

вою ногою і клякає на праве коліно. Тіло 
випрямиене, зір спрямований перед себе, 
ліва рука лежить долонею на коліні так, 
щоб кінець середнього пальця рівнався з 
кінцем коліна. Права рука звисає сзобід- 
но вниз. 

і „ ■ % . 

" ВотанМ " Сумівець спирається лівою рукою об 

ліве коліно, встає швидко вперед, при¬ 
ставляє праву ногу до лівої, приймає ос¬ 
новну поставу/струнко/ та спочиває. 














70, " Долів! п 


Сумівець робить лівою ногою один 
крок вперед, клякає на праве коліно,подає 
тіло вперед та- спираючися на лівому колі¬ 
ні, лікті лівої руки та долоні правої ру¬ 
ки, подає на землю плоско вперед. Усі ру¬ 
хи зливаються разом, Голова піднесена, 
зір спрямований вперед, ноги розхилені, 
закаблуками до середини. При паданні не 
підкидати ніг вгору. 

Цю команду можна теж виконувати в 
лаві. 

71. "ЗсТаньІ" Сумівець спирається правою рукою під 

• грудьми на землю, згинає праву ногу в ко¬ 
ліні та підтягає її якнайближче до тіла, 
не підриваючи при цьому частей тіла від 
землі. Опісля відбивається правою рукою 
від землі і підноситься скоро вгору, ви¬ 
суваючи далеко вперед ліву ногу та дотя- 
гаючи праву. Після повороту до стоячої 
постави, стає на спочинь, - 


Допо вн ення до точки 70 . 

" Долів в зімкненім ряді! ” Виконується як під ч г . /70, тільки 

сумівці кладуться скісно вправо /вліво/ 
так, що горішня частина тіла лежить коло 
ніг попередника. 



72. 


Сумівець в оумівському а/ перед Найсвятішими Тайнами, 
однострої віддає почесть :б/ підчдо співання національного гимну 

в/ перед історичними хоругвами і пра¬ 


порами, 

г/ перед національним прапором, 
ґ/ перед сумівським прапором, 
д/ перед могилами безвісного стрільця 
і перед могилами, біля яких стоїть вій¬ 
ськова варта, 

е/ перед усіма зверхииками в сумів- 
ських одностроях, Перед тими зверхииками 
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в цивільному одязі, яких особисто знає, 
є/ перед усіми старшими громадянами, 
яких знає, 

ж/ перед усіми заслуженими громадя¬ 
нами. 

Віддання понести /поздоровлення/ є 
висловом дисципліни і пошани. Відповідь 
на поздоровлення це ознака гідного трак¬ 
тування молодшого. Усе разом підносить 
почуття спільности та моральний стан СУМ-у, 
Почесть /поздоровлення/ віддається 
швидко й енергійно. Віддаючи почесть /по¬ 
здоровлення/ треба витягнути з уст папі- 
роску та витягнути руки з кишені. 

" Віддання почеста бе з а/ В ході; 


накриття голови, 


"В іддання ночести 
з накриттям голови 


в ході" 


Сумівець /-ка/ приймає в переході 
поставу "струнко". Голову, зір - невиму¬ 
шено повертає в напрямі цого, кому від¬ 
дає почесть. Пальці рук випростовані як 
на "струнко", положені невимушено вздовж 
тіла. Постава як під час дефіляди. 

б/ Стоячи: 

Сумівець /-ка/ приймає основну поста¬ 
ву "струнко" передом до цего, кому віддає 
почесть. Постава як в ході, тільки стоя¬ 
чи, на місці. 

Сумівець випростовується, повертає 
лице і зір на цего, кому віддає почесть. 
Крок звичайний. Підносить праву руку до 
накриття голови, дещо над правий кут пра¬ 
вого ока. Руку підносить передом, право 
вскіс, спершу випростовану, а опісля зги¬ 
нає її в лікті. Правий лікоть поданий 
свобідно вправо - скіс, на висоті плечей, 
долоня до лиця вниз, пальці правої доло¬ 
ні разом і випростовані. Ліва рука і реш¬ 
та тіла в основній поставі "струнко".Вка- 
зний та середній палець правої руки до- 
торкатоть долішнього берега шапкп. Ліва 
рука невимушено випростована вниз вздовж 




















75 , " Віддання почести 

з накриттям голови] 
стоячи 11 . 


76 . ч-в-і тттт ання почести 
сидячи, з накрит¬ 
т ям і без накрит ¬ 
тя голови 1 *» 


тіла. 

Після віддання почести сумівець по¬ 
вертає голову в пряме положення і пере¬ 
носить праву руку швидко вниз. 

Сумівець /-ка/ приймає основну поста¬ 
ву "струнко** передом до цего, кому Від¬ 
дає почесть - та підносить праву руку до 
накриття голови як під ч,74 /гляди теж: 
віддання почести без накриття голови, в 

ході/, 

Сумівці на возі, в авті, в трамваю, 
в поїзді - віддають почесть сидячи непо¬ 
рушно на "струнко". При віддаванні по¬ 
чести горішня частина тіла добре випро¬ 
стована, зір спрямований на зверхника. 

Сидячи віддається почесть також тоді, 
коли не можна цего виконати стоячи, /ав¬ 
то в русі, низька кімната і т»л,/« 

Засадничо до поздоровлення завжди 

встається. 

Усі вище 'наведені правила виконують 
сумівці /-ки/ лише тоді, коли вони є в 
одностроях. 

Сумівці в цивільному одязі віддають 
почесть нормально• 

Коли сумівці маршують зімкнено - по¬ 
честь Віддає тільки командуючий. 


77 . "Змі ни ладів**.. 


X. Зміни ладів. 

Зміни дадів частини зі спочинку і 
під час маршу - відбуваються завжди до¬ 
вільним кроком. Для більшої справности 
при розтягуванні ладу в глибину передні 
сумівці видовжують крок, при звужуванні 
ладу передні сумівці скорочують крок. 
/Перехід В двійку, трійку/. 

Після проведення зміни, частина йде 
тим самим кроком, яким ішла раніш. 










78. "П ерехід з лави _з^й 
із захованням напр я мку. 

а/" В ряд ялів а руш 1 11 
" Вряд вправ а ру ш!" 
/зі спочинку/. 

г б/" Вряд зліва /знрав а/ 

ШІ" 

/в руЬі/• 


Правокркловий маршує прямо перед 
себе, а решта робить "праворуч" 
і долучає до чола. 


Виконання те саме як під а/. 


79♦ Перехід з лави в похідну 
колону І з захованням 
плямку: 

а/ " В похідну ко лону 

з права /з лі з а руш !" 
/зі спочинку/ 


Перші три сумівці правого крила 
/лівого крила маршують прямо, 
решта трійками вправо /вліво/ - 
скіс, заходить за них по черзі. 


б/ " В похідну кол ену 
з плава /зліва / ' руш! " 

/в русі/ 

80. Перехід з ряду в лаву 
зі змін ою нап рямку» 

а/'Тірав оруч / лів оруч / 

- ход -ок р у ш !" 

/зі спочинку/ 

б/" Праворуч /ліворуч/ 

- ход - ом руш 1" 

/в русі/ 

81. Перехід з ряд у аб о з 
похідної колони в лаву 
з задержанням напряму: 
/зі спочинку і в русі/; 

а / " В лаву вліво руш! " 

б/ " В лаву впр аво руд!," 


Виконання те саме як під а/, тіль¬ 
ки в русі. 


Усі повертаються в наказаному 
напрямі і маршують. 


Усі повертаються в наказаному 
напрямі і маршують. 


ІІравокриловий, чи пак перша трійка 
йдуть прямо перед себе, регата,звер 
таючи вліво /вправо/ - скіс, висту 
пає в наказаному напрямі та розви¬ 
вається в лаву. 


82. Перехід з ряду в похі д ну 
колону з задер жан ням 






напряму бігом ; 

/зі спочинку і в русі/ 


»В похі 


зпр ава бігом руш I й 


83. П ерехід з р я.г/ 
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Перші три сумівці заходять по чер¬ 
зі вліво від правого крилового.Кож- 
ні дальші три оумівці творять нову 
трійку,яка по черзі криє на попе¬ 
реднього. 


напряму: 

а/“ Двійки вперед руш I м 
/зі спочинку/ 


б/" Двійки вперед 
/в русі/ 


Кожний другий сумівець продовжує 
крок і заходить по правій руці 
свойого попередника. 

В и конання таке саме як під а/ 


з п ох ідної колони в ря; 
/зі спочинку і в русі/ 


лади 0середю 


1. Лава 

2. Дволава 

3. Трилава 

4. Парадна колона 

5. Похідна колона 


Двійки та трійки скорочують крок 
та заскакують за свої одинки. 


о"о"о"о"о"о"о ,, о"о"о и о 

о-о-о-о-о-о-о-о 

о"о"о"о"о 
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ЦРР Щ& ЗВіаЧАГПОЇ КОМАІШаі В І СЕРЕИІ .ПУ ОУ№-у. 

|: 


%0 


1. Увага 

2. Б лаві збірка 

3. В дволаві збірка 

4. В трилазі збірка 

5. Спочинь 


6. Позір 

7. До правого рівняй 

8. Прямо глянь 
Є. Спочинь 

10. Па стан відчисли 

11. Позір 

12. До звіту вправо, вліво глянь 

13. Прямо глянь 

14. Спочинь 

15. Позір 

16. Вправоруч, вліворуч 

17. Напрям: вправо, вліво, прямо - 

18. Спочинь 

19. Пісня 

20. Нісні кінець 

21. Позір 

2 ;. Твердий крок 

23. Відділ, осередок, ланка 

•24. Стій 


Зверхник: Честь України 
Відділ: ~ Готов Боронити 


кроком руш 


25, Вправо, вліво руч 

26. Спочинь /Усі без команди вирівнюються та долучають на припи- 

О у 1 1 л *а і Гі _ » 


27. Позір 

28. До ппавого рівняй 

29. Прямо глянь 

30. Спочинь 
81. Позір 

32. Взад на місці, вправо, вліво, 


сану віддаль/. 


її 


и 


розхід 

бігом розхід 
Розхід 


До домівки __ 

Коли команда злл виконана належить команду повторювати так 
довго, поки не буде добре виконана. При команді "весни" - су іів- 
ці прибирають попереднє полотеєпня. 
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III. 

ВАЖЛИВІШІ ПОДІЇ В ОРГАНІЗАЦІЇ. 

ПЛЯНИ Й ОСЯГИ В ПРАЦІ» 
РІЗНЕ. 







НАМ ПИШУТЬ. 


/Вирізки з листів до Центрального Комітету/. 

Англія. 

12.5.1949. 

... Оцим доводимо до Вашого відома, що Централя Союзу Україн¬ 
ців Британії пішла далеко назустріч Краевому Комітетові СУМ-у, у 
висліді чого відкрито канцелярію Краевого Комітету СУМ~у в Лондо¬ 
ні при 49 Лінден Ґарденс /в будинку Централі СУБ/,.« 

Бе льгія. 

29.6.1949. 

... КК СУМ-у в Бельгії в свойому пляні праці на біжучий пів- 
рік намітив низку рефератів для зазнайомлення української молоді 
з сучасними ідеологічними проблемами світу та з деякими актуаль¬ 
ними питаннями україно- та советознавства... 

Австрія . 

27.6.1949. 

... У зв"язку із можливістю підписання мирового договору з 
Австрією, акція переселення ДП є дуже прискорена, так, що сумів- 
ські Осередки находяться в стані ґвалтовної самоліквідації, що в 
останньому часі захитало організаційно-дисциплінарні зв м язки між 
КК і Осередками... 

... Стан членства змалів з числа 230 на 130, яке також скоро та 
постійно буде зменшуватися... 

5.7.1949. 

,.. Рівнож з уваги на масовий виїзд ми постановили держати 
індивідуальний зв"язок навіть з поодинокими сумівцями на терені 
Австрії... Загальна сума виїхавших дотепер виносить 245 осіб... 

Канада. 

10.6.1949. 

... Зараз маємо чотири Осередки СУМ-у /Торонто, Отава, Він- 
ніпеґ та Едмонтон/, в яких зорганізовано приблизно 410 членів. В 
стані організації є и"ять осередків /Форт Віліям, Гамільтон, Ст. 
Катарінее та Брандфорт/ та кілька в проекті, якщо знайдуться на 
місцях відповідні люди. 

Сильними осередками є: Вінніпег та Едмонтон, однак вони недав¬ 
но зорганізовані, а через те справа праці не поставлена яеслід... 

.... Простір Канади б"е сильно по успішности праці. Ограничу- 
ватися мусимо переписною. На виїзди не можемо собі позволити.Раз 
тому, що великі кошти подорожі, поминувши вже те, що Орг. Бюро 



не має відповідних фондів а друге тому, що кожний прпв н язаний до 
фізичної праці* На такий' люксус можемо позволити собі тільки до 
поблизьких місцевостей.., 

1.7.1949.. 

... Повідомляємо Вас, що на засіданні Організаційного Бюра, 
що відбулося 15,4.1949, переведено реорганізацію членів Органі¬ 
заційного Бюра, котрого склад і поділ праці подаємо нижче: 

1. Стельмах Володимир - голова 

2. Бонк Іван - заступник 

3. ЇІаридчак Павло - секретар 

4. Кушмелин Василь - організаційний керівник 

5. Гусин Лев - культ.-виховний м 

6. Шах Іван - керівник господарського відділу 

7. Др. Малащук Роман - » інформації і зв"язку 

8. Крисак В, - член 

9. Вовк Ярослав - » 

Справа співпраці була порушена в Торонті та були вже як на 
гпочаток гарні успіхи, що нажаль було до цього часу, до котрого 
з нами співпрацюючі товариства не одержали заборони від своїх 
централь /УЯО, НУН/.., 

.... Справа організований Осередків СУМ-у в Канаді натрапляє 
на труднощі із сторони провідників існуючих вже українських това¬ 
риств, котрі закликають новоприбулих, щоб вступали до їхніх това¬ 
риств, а відносно СУМ-у стараються всіма способами перешкодити 
в організуванні, що їм не вдається, бо крім поданого списка Осе¬ 
редків СУМ-у на днях буде заснованих кілька нових в місцевостях, 
де є більші скупчення новоприбулих... 

16.7.1949. 

... Б міжчасі повстали такі Осередки: Вінніпег, Едмонтон, 

Форт Зілілм, Садбурн, Вікзор та Брантефорд. В стадії творення є 
ще п"ять. Стараємося зорганізувати всюди там, де цього вимагає 
справа. 

С Ш А. 

16.5.1949. 

... Тут треба сказати, що організація СУМ на терені Америки 
для старої еміграції взагалі невідома і як поставляться до цієї 
справи інші організації тяжко пока що сказати, но знаючи як’ за¬ 
дивлятися буде на СУМ уряд Америки... 

2.6.1949. 

,., Перед Організаційним Бюром стоять великі труднощі через 
розпорошеність людей, які мають працювати і організовувати СУМ, 
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Як Вам відомо, що комунікація тут дужо дорога, а тому в перших 
початках приходиться листовно полагоджувати справи між собою... 

Скомплєтуувавши Організаційне Бюро думаємо взяти дозвіл у а- 
мериканської влади на існування СУМ-у: на терені СШЛ. Бо в Амери¬ 
ці. всі неамериканські організації повинні бути зареєстровані і 
відповідають перед американською владою ті люди які їх очолюють. 
Організації в Америці не можуть підлягати під зверхність Ввропи, 
бо за них відповідають люди які є тут.•* 

15,6 і1949, 

... До сьогодні ме’ні ще не вдалося заснувати .Осередку СУМ„у 
в Чікаґо мимо найбільших зусиль. Причина в дуже невідрадних від¬ 
носинах між місцевими провідними чинниками /УНС і Ліґа/, які опа¬ 
новані партійними впливами, ніяк не хочуть допустити до створення 
СУМ-у. Ми мали кілька конференцій на цю тему й всі вони скінчили¬ 
ся невдачею... 

5*7*1949. 

... Вже .більш-менш устійнили склад Організаційного Бюра, яко¬ 
го центр мас міститися в Філядельфії,.* 

... Осередок у Філадельфії нараховує понад 20 членів. Систе¬ 
матично відбуваються сходини, в яких приймають участь як молодь 
нової, так і старої еміграції, 3.7.1949, Осередок СУМ-у влашту¬ 
вав спільну академію з ООЧСУ в честь Акту проголошення Самостік-» 
ности України, В неділю відбулася прогульна в околиці міста,.. 

31*6.1949. 

... З листів бачу, що після довгого"відпочинку" ЦК дійсно 
взялося за працю. Маю віру, що це дасть великі позитиви, але тіль¬ 
ки шкода пройденого часу /маю на увазі попередні роки/, Це мабуть 
пояснюється тим, що склад нового ЦК зовсім відмінний від старої о, 

14.7.1949, 

Просто не хочеться вірити, коли ознайомився з літерату¬ 
рою, що ЦК ставить працю на такий рівень. При підтримці Краєвих 
Комітетів, дійсно СУМ стане в авангарді української нації на е- 
міграції, що вже сьогодні помітно... 

Аргентина , 

16.7.1949* 

.,Щоби довести молодь до порозуміння між "Просвітою" і 
"Відродженням" є створена референтура молоді при "Центральній 
Репрезентації"... 

Венецуеля. 

19.7.1949, 

Української молоді на терені Венецуелі буде около 180 
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осіб, Пожлпвіоть комунікації між українцями е та сама, яка е мож¬ 
лива у цілому краю, а саме тільки автобусами, або літаками. Авто¬ 
бусами зле бо дороги дужа погані, багато гірші, як були в нас у 
Галичині за Польщі, - літаком багато вигідніше, але 5 разів до¬ 
рожче. .. 

... Умовини життя е дуже добрі тільки для тих людей, які "ма¬ 
ють голову на карці" - для нездар і непорядних тут немає місця. 
Хто має якийсь добрий фах у руці, або відважно береться до діла 
той може собі виробити добру будучніеть. 

фут,у Венецуелі, можна робити що самі захочете, відчиняти 
підприємства, ніхто Вам не заперечить тільки якщо у Вас є можли¬ 
вості до цього... 

... Уряд не дав дотепер жодного дозволу на жадні організації 
ломимо того, що наші емігранти нові і старі, які тут вже давніше 
Добре знаються з відповідними людьми, а для нової організації на 
чолі з о* Хрущем крім обіцянок нічого конкретного не дали... 

Американ с ька і французька в они Німеччини 

Праця осередків американської і французької зон Німеччини 
представляє під сучасну пору ліквідаційний характер. Про це свід¬ 
чать звідомлення з осередків, їхня ліквідація та стан, виказаний 
підчас обстежень, переведених представниками КК, Багато осеред¬ 
ків до цього часу зліквідовано, багато суміяців емігрувало в інші 
позаиімецькі краї, багато стоїть перед скорим виїздом. 

Миро того в сильніших сумівських осередках систематична пра¬ 
ця не переривається, навпаки, організуються нові сумівські кліти¬ 
ни, юнацькі відділи, ланки. Приготовляються сумівці до дальшої 
праці в нових теренах поселення, 
а/ Пюртен II, 

Одним з найсильніших і солідніших сумівських осередків є осе¬ 
редок в українському таборі Пюртен II в Крайбурзі. Осередок гур¬ 
тує майже половину молоді, яка є в таборі. 

Члени СУМ-у працюють в и"ятьох ланках, в тому одна жіноча. 
Крім того є чинні також гуртки: відбиванковий та драматичний, але 
з огляду на сталий виїзд членів закордон ланки треба було лікві¬ 
дувати і перейти на г систему щотижневих ширшії:; сходин, 

З великою приємністю треба ствердити, що осередок Пюртен II 
відповідає на зарядження КК і ЦК СУМ-у, як також один із перших 
пішов назустріч Краєвому Комітетові в справі організування віш- 
кілького табору. 

Не дивлячись на несприятливі умовини, Краєвий Комітет має на- 
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дію, що осередок в Пюртен II з честю вив'яжеться з усіх своїх 
обов'язків і зобов'язань. 

б/ Мюнхен- Фрайман. 

Діяльність цього осередку можна оцінювати на підставі систе¬ 
матичних щомісячних звітів. Ця систематичність і точність звіту¬ 
вання в'Яжуться з плановістю праці в одне ціле. 

Осередок на Фраймані начисляє 70 членів, які є розподілені 
на три ланки, в тому числі одна жіноча. Крім того, працює також 
драматичний гурток. Осередок запланував ряд рефератів з ціллю 
поширити світогляд сумівців, систематично вивчати історію України, 

Великим позитивом треба вважати те, що реферати дуже часто 

виголошуються самими сумівцями. 

Фінансовий стан осередку задовільний, досить точна розрахо- 
ваність з Краєвим Комітетом, діловодство ведеться старанно. Мож¬ 
на числити на те, що осередок стане найкращим в нашому терені, 

в/ Сулів ці посв'Ячують с вій прапо р. 

Б перший день Зелених Свят Ділінґенський осередок СУМ-у вро¬ 
чисто провів обряд посв'Ячения свойого прапора, В пообідних годи¬ 
нах на площі перед піднесеним національним прапором зібрались 
члени та юнаки СУМ~у, як теж організовано прибули відділи ОУК і 
СУВ та Пласту. Заслуговує па увагу, що наше жіноцтво з ОУЖ взяло 
організовану участь в окремій лаві не тільки при посв"яченні,але 
і в дефіляді. Наперекір неприхильній погоді зібралось чимало гро¬ 
мадянства на це свято. Обряд посвячення кінчив о.Коваль, гр-кат. 
священник, Після переданая прапору хре сниш б батьками місцевому 
осередкові та після заприсяження хорунжих, представник Ц.К, СУМ-у 
В. Маркусь прийняв присягу від 40 сумівців. Присяга на сумівський 
прапор та перед тим коротка промова викликали глибоке враження 
в присутніх, Опісля організовані відділи провели £ефіляду перед 
еумівоькою управою та представниками всіх громадських організацій 
табору. Безпосередньо після закінчення цього акту всі приявні на 
чолі з .сумівсь.кіім і ветеранським прапорами відмашерували до храму 
УАПЦ, де о.Ліщук відправив молебен, сказав патріотичну проповідь 
та поблагословив прапор. 

За вдало переведено свято належить подякувати голові Коміте¬ 
ту Осередку мґр. Оверкові та всім членам Комітету, які виявили 
багато активності!. 

г/ У. юна ків в Діллінґекі . 

Керівник Юного СУМ-у Василь Маркусь з приводу відвідин осе- 
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редку .СУМ-у в Діллінґекі провів стрічу з юнацькою ланкою цього 
осередку. Ланка нараховує 8 юнаків, які недавно вписались в чле¬ 
ни Ю СУМ-*у. Вони за короткий час вспіли ознайомитись із завдання¬ 
ми Ю СУМ-у та вивчити свої обов'язки на підставі Закону ІОнака-Су- 
і мівця. Стріча відбулась в дружній атмосфері. Юнакам розповідав 

^ керівник, яким повинен бути юнак в школі, вдома, у ланці, між то¬ 

варишами. Юнаки ставили ряд запитань і всі спільно намагались від¬ 
найти якнайкращу відповідь, як бути і працювати українському юна¬ 
цтву зокрема в обличчі переселення. 

Юнацька лайка в Ділліиґені створилася місяць тому. Юнаки під 
проводом свого керівника, молодого абсольвента гімназії, провели 
кілька сходин та виступали організовано в одностроях на святі 
при посвяченні прапору. Провід ланки заплянував в найближчих тиж¬ 
нях зорганізувати ще одну ланку -позашкільних юнаків та одну діво¬ 
чу ланку. Опісля передбачено скликати основуючі збори Відділу 
Ю СУМ-у та обрати його провід. 

Англійська зона Німеччини . 

5.7.1949. 

... В Гайденав при гімназії створено Ю СУМ, керівником е друг 
Коркага Мирон, яких розміщено в п"яти ланках. Всіх членів е 58. 
Дельменгорет начислив юнаків 18, керівником в друг Кулик М, 

18.6.1949. 

... В цьому місяці по осередках: Гайденав, Райне, Дельмеиго- 
рет, Бурґдорф, Гановер, Ґетінгек проведено інспекцію членами КК 
СУМ-у» Наслідки добрі. Пожвавлено пращо, як ніодка інша органі¬ 
зація... 

.... Організаційний референт КК організував міжнаціональну ор¬ 
ганізацію молоді, яка провела зустріч 5,6.1949. у таборі Галек- 
дорй. Голвою цієї організації о білорус, а надалі по черзі за ал- 
» фавітом будуть головувати інші національності. Склад: білоруси, 

* українці, литовці, румуни, естонці, мадяри і пообіцяли увійти 

* поляки... 
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Повідомлення» 

Організаційний Відділ Центрального Комітету Спілки Україн¬ 
ської Молоді подає цією дорогою до відома всім сумівцям* які ви¬ 
їжджають до Канади і С Ш А та заінтересованим особам слідуюча: 

X. На терені С Ш А вже діє Організаційне Бюро СУМ-у в якого 
склад входять: 

а/ голова - Омельченко Василь 
б/ організаційний керівник - Ящишин Петро 
в/ члени: Децик Володимир - Чікаґо 

Бачара М. - Філадельфія . 

Петрович 0. - Філадельфія 
Адреси: а/ Організаційні справи: 

І>еіго базгсгу^-гуп, '2351 5^ Зі. 

Ркіїабеїріїіа, Ра Б.5.А, 

б/ Внутрішні справи: 

V. Ствісяепкс, Зі о Огв£огу Зетіпагу 
6616 Фбеч'Птепі Аує , МіЛазВіп£іоп 
Сіпсігшаіі, Оіііо ІІ.З.А. 

Усі оумівці, що приїжджають на терен С Ш А повинні листовно 
зв"язуватися з керівником організаційного відділу на.першу адресу 

£. На терені Канади діє Організаційне Бюро СУМ-у, в якого 
склад входять: 

а/ голова - Стельмах Володимир 
б/ заступник - Бонк Іван 
в/ секретар - Харидчак Павло 

керівники:. . - • 

г/ орг.відділу - Кушмелин Василь 

ґ/ культ-вих. Відділу - ГуСІШ Лев 

д/ господ.віддлу - Шах Іван 

е/ інформ. і зв"язку - д-р Малащук Роман 

члени: Крисак В. 

Вовк Ярослав 

Адреси: а/ голови: Зіеїтасії №. ,58 Номіапб Аує 

Тогопіо, Опі. Сапаба 

б/ організ , справи: Кивіїтеїуп №. 

З Огепабіег Неі^іііз 
Тогопіо, Опі. Сапаба 

Уоі оумівці, що приїжджають на терен Канади повинні листовно 
зв"язуватися з керівником Організаційного Відділу» 
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Бюлетень 

Центрального Комітету 
Спілки Української Молоді 


Ч. І. Травень, 1949. 

І. З авдання бюлетеню . 

III. Конгрес Спілки Української Молоді, який відбувся в 
днях ЗО.ІУ. і І.У, ц. р. - виявив, що СУП входить в новий етап 
своєї діяльности, 

До минулого року майже вся молодь, зорганізована в С п ілці 
Української Молоді, перебувала на терені Німеччини, передусім 
в американській окупаційній зоні, і почасти в Австрії. Розмірно 
мала розпорошеність еміграційної молоді - дозволяла Центрально¬ 
му Комітетові вести аґенди Красвого Комітету для американської 
зони і рівночасно сповняти координаційні функції централі. Це 
приходило йому тим легше, що життєві умовини еміграційної моло¬ 
ді, скупченої в таборах, не були надто зрізничковакі, усюди були 
майже ті самі. Модна було, отже, центрально підбирати відповідні 
форми і методи для організаційної та освітньої праці низових клі 
тин на цілій території Німеччини й Австрії. Продовж останнього 
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року обставини значно змінилися. Поважне число української моло¬ 
ді, а в парі з цим велике число членів СУМ-у виїхали з Німеччи¬ 
ни і поселилися головно в Бельгії, Англії, С,Ш.А, Канаді, Арген¬ 
тині й Австралії. Повстав цілий ряд нових Краевих Комітетів і 
організаційних бюр, бо молодь і на нових місцях поселення не зри 
вае зв"язку зі своєю організацією. Перед новими Краевщщ Комітет 


Для внутрішнього 
вжитку 











тами виринають нові завдання; до змінених форм побут}' підібрати 
нові, відповідні форми і методи праці. Тепер вже праця Спілки 
Української Іїолоді, розпорошеної по цілому світі - не дає цего од- 
нороднего~ образу, тільки раз слабше, раз сильніше зарисованого, - 
а о рядом різноманітних картин. Американська зона Німеччини не дає 
вже тепер найбільш типової форми СУП-у, зразка, який на всіх тере¬ 
нах находить те саме приноровлення. 

Першим природним наслідком перемін, які зайшли, було відділен¬ 
ня аґекд Краєвого Комітету для американської зони Німеччини від 

Центрального Комітету, що найшло своє оформлення на Краєвому З'їз¬ 
ді СУІЇ-у американської зони, в дні ЗОЛУ,49. 

III. Конгрес СУМ-у, затверджуючи новий правильник Центрального 
Комітету, особливо підчеркає, що одно з найважніших завдань Цен¬ 
трального Комітету - це координація діяльности СУЇ.!-у в усіх країнах. 

Маючи це на увазі нововибраний Центральний Комітет СУП-у, при¬ 
ступаючи до здійснення наложених на нього обов'язків - прагне; 

а/ не забувати про особливості даного терену, при допомозі до¬ 
тичного ІСраєвого Комітету, підшукувати для даного терену найбільш 
відповідні і доцільні форми і методи праці; 

б/ розпорошені осередки СУМ-у, при захованні різноманітности 
<*юрм і методів праці, пронизувати /за посередництвом і допомог ю 
Краєвих Комітетів/ - цим самим ідейним змістом; 

в/ актуальний досвід організаційної, освітньої й виховної пра¬ 
ці, здобутий одним із Краєвих Комітетів, засвоювати другим Крає- 
вим Комітетам; 

г/ на основі матеріалі в, що їх Центральний Комітет дістає з 
терену вносити коректури в планування і методичну розбудову змісту. 

Одним з поважних засобів координації - має стати теж і цей бю¬ 
летень, до видавання якого, в місячних відступах, саме Центральний 
Комітет приступає. 
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На зміст бюлетеню мають складатися: 

І. обіжники, зарядження, постанови, інструкції, правильники і про¬ 
грами праці усіх ресортів Центрального Комітету; 

2» метод. іЧНі вказівки та аналіза форм і методів праці; 

3. матеріали для вишколу провідників ланок, груп, гуртків, секцій, 
рефератів і 

4. огляд найважніших подій в організації; 

5. досягнення, актуальний досвід Краєвих Комітетів. 

Центральний Комітет хоче подбати про це, щоби публікований в 
бюлетені матеріях був побудником до творчої ініціативи ІСраевпх Ко¬ 
мітетів, був цементом, який в"яже розпорошені частини організації 
в один монолітний твір, був здоровою основою, на якій виросте мо¬ 
гутня, пронизана одною думкою організація. 

Але це ноже статися тільки тоді, коли рухові Центрального Ко¬ 
мітету в напрямі Краєвих Комітетів буде кожночасво відповідати рух 
Краєвих Комітетів в напрямі Центрального Комітету. Бо тільки тісне 
пов'язання, щільне зазублення, тісна співпраця, щільний зв'язок 
Центре.льного Комітету з Краєвиші Комітетами і навпаки можуть со¬ 
творити атмосферу змістової творчої і плідної праці. - 

о-о-о-о-о-о-о-о-о 

о-о-о-о 

о 
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2 * Короткий витяг із протоколу ІТ І К онгресу С УМ-у, 

Б днях Зо.ІУЧ і 1-У* 1949 відбувся в Пюртєні - III Конгрес 
Спілки Української Молоді, 

Конгрес відкрив, о год,І4„, голова Центрального Комітету Спі¬ 
лки Української Молоді - інж.. Михайло Сердюк» Вітає делегатів, 
гостей, представників ЦПУЕ та інших установ, 3 перспективи трьох 
ліс .рисує образ повільного росту організації , яка з ідеї, зародже¬ 
ної в головах малого гурта людей ста'є продовж коротких з літ по¬ 
важним чинником не тільки з житті української молоді, але й укра¬ 
їнського громадянства на еміграції е Характеризує несприятливі об¬ 
ставини для розвитку СУМ-у, умовпни праці, тло, середовище, Під- 
черкус важніші досягнення, які є вислідншо дрібної, щоденної, мо¬ 
лекулярної, безіменної праці 7-тпсячної сумівської армії, що на 
своїм прапорі виписала: "Бог і Батьківщина"і яка честь України 
до смертп - готова боронити! 

З черги Конгрес обирає ділову президію, в склад якої входять: 
др. Золяипк, Олещук, інж., Ґерґель і Мороз Ярослава. 

Секретар відчитує письменні привіти Третьому Конгресові СУМ-у, 
між іншими: від Краєвого Комітету СУМ-у в Англії, від Кураєвого 
Організаційного Бюра СУМ-у в Канаді, від ЦЕСУСАа, КОДУС^а, СХС, 
Пласту, СУ.'—у, видавництв: "Час", "Українська Трибуна", "Нове ^ціт- 
тя", від багатьох Осередків СУМ-у, політичних і культурно-громад¬ 
ських організацій та приватних осіб» 

В міжчасі прибув на Конгрес проф, Вовчук.. голова ЦПУЕ, який 
зараз після відчитання письмових привітів, забирає слово. Проф. 
Вовчук гаряче вітаючи Конгрес, Бисказує радість, що найшовся посе¬ 
ред делегатів цієї молоді, яка своєю працею, завзяттям і посвятою, 
а передусім безмежним коханням Батьківщини здобула вже авангардні 
позиції в поході української нації до великої мети* Слідують усні 
привіти від ОУл /п, Кононенко/, від редакції "Соборнпка" й "Аван¬ 
гард", від численних Осередків СУМ-у і врешті, під ентузіястпчні 
оплески цілого Конгресу - від сумівців - членів УТІА, 

Повстанням о місць і однохвилпнною мовчанкою вшановано помаять 
Миколи Павлушкова і всіх цих сумівців, що своє молоде життя не ва¬ 
галися Зложити на жартівнику Батьківщини - "за Україну, за Її во¬ 
лю, за честь, за славу, за народ",.» 

Відчитання протоколу II Конгресу Спілки Української Молоді та 
його верифікацію доручено вибраній для цього Вєрпфікаційній Комі¬ 
сії» в склад якої ввійшли: Микола Кравчук, Кохно Катерина і Итог- 
рин Дмитро, Для провірки мандатів і ствердження правосильностп рі¬ 
шень Конгресу вибрано Мандатну Комісію в складі: Микита, Багрій, 
Почтар і Коссак» 

Зчсрги обрано Статутарну Комісію, до якої ввійшли: Микита /з 
уряду, як керівник організаційного Відділу ЦК СУМ-у/., др, Маркуоь 
і Калинник, а далі Революційну Комісію - в складі: Коваль, Щео'бак, 
бмець, Борковськпй і Кушнір» 

Звіт із діяльності! Центрального Комітету СУМ-у - усіх ресортіБ 
- подає голова ЦК - інж. Сердюк Михайло. 

Найбільш маркантним явищем продовж звітовоґо року - це масовий 
відплив молоді з Німеччини до інших європейських країв /Бельгія, 
Англія/ і за океан.. В Німеччині, яка до тепер була базою сумів¬ 
ської діяльності! зменшується постійно число членів, але число осе¬ 
редків зростає, бо розсипані по цілому світі оумівці, - усюди, по 
місцях.свойого нового поселення організують малі осередки. З почат¬ 
ком звітового року організація мала біля 7000 членів, які були згу¬ 
ртовані в 76 осередь-хщ, а саме: в американській окупаційній зоні 
Німеччини - 43 осередки, в англійській - 17 осередків, у францу¬ 
зькій - 9 осередків, в Австрії - 7 осередків,. В дні 30.ІУ-І949 р. 
СУМ має 135 осередків, в яких гуртується 5374„члени, Подрібно: 




™о£ ІІкакська а «РЗДдувька зони Німеччини мають ЗІ осередків з 
1737 членами, англійська зона - 19 осередків з 807 член''-;*- Ан¬ 
глія - 55 осередків з 1796 членами, Бельгія - 21 осередків*'з 754 
членами, Австрія - 3 осередків з 320 членами. Таким чином число 
членів зменшилося на 1626 членів. Вони ще розпорошені, не прийшли 
ще до рівноваги і не взялися ще за організацію осередків. 

Ріпа ® Канаді ?°о а ?° Діяти^Краеве Організаційне Бюро, в Аргентині, 
США, Венесуелі й Австралії діють уповноважені ЦК СУІ'-у, Відо¬ 
мості, які маємо з цих заокеанських країв скупі, але й вони вика¬ 
зують деякі успіхи. На терені Канади повстали вже в деяких місце¬ 
востях осередки, як от у Торонто /60 членів/, в Отаві /32 член?/ 
в Едмонтоні /28/, в Глаззов Онв /25 членів/, в інших, як Понтре^ль 
Гамільтон, Вінніпег, Ванкувер і т.д, - йде організаційна праця?*- 
ос.саднячими проблемами,які стояли перед ЦК СУТІ-у - це /тевж-'н 
ня тісного зв'язку з новоповсталшли Краєвіши Комітетами і забез¬ 
печення їх потрібними інструкціями, вказівками, методичними"м-те- 
ріялами. в тій цілі покликано до життя при ЦК СУМ-у - Педагогічну 
Раду, яка #е тільки співпрацювала при виготовленні пр^-ль^-кп *^ 
для сумівського юнацтва, але й випрацювала ряд методичних вк-зі 

ЦЬ0Г0 Пе —^ « 0 ^ ^ 

Незалежно від цього поодинокі ресорти ЦК СУМ-у посвя*пл~ «аж 
м«ор?ялі^ І _ СПРаПІ ЕИПрСЦЮВаННЯ --Рівнпл для прїцГооеродліГ 

• 5 алютОІ5а рв< ^ орма ? ! * льно обмежила можливості СУІІ-у. Це головно 
відбулося на видавничі.: діяльності СУМ-у та на органі залі Р-намж аа 
кторі. - Все ж таки переведено кілька кЬнОеренцй? як о?^ 
ренцію керівників юнацтва, голів комітетів/керівників жіночих ” 
віщьког? терору? 1 ? 100 ^ 0 масосу протестаційну акцію проти больше- 

. ^ СУ1І “У свідомий цього, що з його праці було багато недолі- 

К1В тт ^стягнень, але в ^ н виявив максимум доброї волі. Не з-^ж*т 

нлзошга'клітин. МГВ НЛЛЄЖНу Підде ™ » п?^її& з бо^ 

Праця вложена. в сумівське діло продовж звітового року не з~г 
жди вміщається в конкретні цифри, але вона не переривалася* бо 

ні™ справ і? І* 1 * ГЛРЯЧЄ балання вірно служити українській визволь¬ 
те Зсіт Діяльнос„и Головного Товариського Суду СУІІ-у зд-е лв 
Воляник. Продовж звітового періоду Суд вів тільки одну справу, Д що 

др. Воляник вважає позитивним явищем,яке свідчить про в-соч— V? 
ральний рівень членів СУІІ-у, д ро с^сок^й ьо- 

Після ззітіз предсідник Конгресу заряджує перерву, 

В дальшому тягу нарад Конгресу вибрано Коніоію-Натку для н-- 
мічення кандидатів до центральних органів СУМ-у. В склад КоЗіоії 
Матка ввійшли: Черняк.Олещук, Наняк, Штогріш і бноць. 1 

Б дискусії над звітами забирали голос* Штпглтт Илт-отч- тт п _ 
но, Щербак, Коваль і проф, Возчук. Перший*з диспутантів пі'носить 
що сектор^господарсько-фінансовпй Ц.К. СУМ-у був зовсі:: ?ев??бж1 ' 

диспутант, що менші органі завії, 1 

збудувати свою фінансову базу, чого не можна сказати про СУ^ 
Другим з дискутантів, Покора, вважає, що великим недЬліком 
праці Ц.К. - це брак поїздок в терен, що’й було причино?? щГ?е- 
які осередки працювали зовсім недостатньо, або й цілкої з 
Слабий контакт з Краєвимп Комітетами вплинув теж на йііпчсо-^ к’ 
забезпеченість Ц.К. Кохно хоче знати чи повстали якісь 
редкн и які, а Щербак ставить запит, чи в праці СУМ-у був здержа- 






ний духовий зв"язок з краєм. Коваль говорить про необгрунтовані 
напади української преси на СУМ, про конечність широкої розбудови 
сумівської преси, найкращого засобу зв'язування розпорошені кліти¬ 
ни сумівської організації. На розбудову преси і видавництва мусять 
найтися оондп. Брак фондів в Ц.К, - це безумовно вина Центрального 
Комітету. 

Диспутантам відповідає - голова Ц.К, - інж М. Сердюк і керівник 
організаційного відділу - Микита. Це правда, що справа фінансів не 
була якслід поставлена, але на це зложилися різні причинні в Ц.К, 
не було фахівця для- цих справ, який зумів би організувати фонди, 
а теперішній керівник фінансового відділу - інж. Церґель прийшов 
до Ц.К. недавно перед Конгресом. Валютоза реформа поставила Ц.К. 
в дуже тяжке положення. Певний відсоток впни паде й на низові клі¬ 
тини, які не завжди виявляли потрібну здхісціїплінованість.. Брак фі¬ 
нансів паралізував ініціятпву інших секторів. - 

Б цьому місці нарад входить на залю редактор "Авангарду" Петро 
Криниця, який для делегатів Конгресу привіз свіжо випущене число 
"Авангарду", Прибули теж проф. Вожаківський, голова ІСраєзого Комі¬ 
тету СУІІ-у англійської зони та делегат Краєвого Комітету СУІІ-у в 
Австрії - інж. Склепкозич. Всіх вітає Конгрес гучніше оплесками. 
Конгрес покликує до Президії - проф. Вожаківського, який дякує за 
вибір і складає привітання III Конгресові від сумівської організа¬ 
ції англійської зони. Також делегат Австрії, інж, Склепкович, пе¬ 
редає привітання. 

На закінчення дискусії в цьому дні, забирає слово проф* Вов- 
чук, голова ЦПУБ, Він стверджує велику пророблену роботу Ц.К» Йо¬ 
го радує, коли чує, як молодь критично підходить до оцінки власної 
централі, як ставить до себе чим раз більші вимоги. Це є доказом 
росту і правдивої молодечостп СУМ-у, На основі проробленої підго¬ 
товчої праці - СУМ, який до тепер займав дефензпвні позиції супро¬ 
ти деструктивних сил в українському світі, - повинен рушити в нас¬ 
туп, до боротьби за духове обличчя всієї української молоді. 

ІСонґрес рішає на цьому перервати дискусію над звітами до слі¬ 
дуючого дня, а до рорядку нарад вставити заслухання реферату проф- 
Щульгп, на тему; "Національне ^виховання". 

Перед рефератом проф. Шульга передає привітання III Конгресові 
від редакції "Літ.-Наукового Віоншса". 

У своїй доповіді проф. Шульга, аналізуючи духове обличчя пере- 
раціоналізованого сучасного світу, піддає його гострій критиці і 
протиставить йому вартості ідеалістичного світогляду, В цьому ж 
духовому підсонні вказує на цінності, на елементах яких належить 
будувати національне заховання. 

Після доповіді розгорнулася жива дискусія, в якій забирали го¬ 
лос: Иаркусь, Микита, Кохно, Коваль, Муха, Криниця і Кушнір. - 

Після заключного слова проф. Иульгна - Президія Конгресу, о 
год. 23., оголосила перерву Конгресу до слідуючого дня. - 

Наради Конгресу в другому дні, це є, дня 1.5.49, розпочинають¬ 
ся о год, 10, після участі делегатів у св. Літургії, в обох цер¬ 
квах табору. 

Наради Конгресу відкриває проф-. Вожаківський, який після виїз¬ 
ду дра Волиняка переймає провід Президії Конгресу - та подає до 
відома, що на Конгрес прибув делегат Краєвого Комітету СУІІ-у - в 
Бельгії - ІЗ. Шухезпч. Пропонує, щоби обрати до почесної Президії 
Конгресу - делегатів Бельгії і Австрії, що Конгрес одобрює довго¬ 
тривалими оплесками. Ю, Шухевич засідаючи в Президії передає III. 
Конгресові гаряче привітання від сумівської організації з Бельгії. 

Мандатна Комісія подає до відома Конгресові, що на Конгресі є 
заступлені всі Краєві Комітети - 52 умандатованими делегатами з 
59 голосами. 
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^ Ц.ООДОВЖЄННІ дискусії над звітами З ДІЯЛЬНОО»-"- В 
учесгь: ктогрнн, Крянпця, ҐолеибйороькиЕ. Ітечт 9ЯЛ! ‘ 

аич /Азотіря/, Шухович /Бельгія/ та інші у?і ™’енА'.‘- Г“' >ВК ?П 

чуття зідповідальности »г. Р цїлїс*ь П адрЖ»-вії В0 ^’- Я1ШЙ пс_ 
севодхи стала безліяяьн-і організації. .,олї: поодинокі о- 

кол::’з •ор.у £°*х Ю** ів ’ 

проводу було найти засоби, навіть рййЙьй'зЙоб.- = ЯЗК0И 

порядку з такі оснрздкк і при іуионн» Йїії ®“ 6 ’ ~ ве Д енн я 

вальної, нормальної праці. Делегат Австрії І д0 пр! ’- 

ВКСІІіП. бвСЛС ІСОНТГКТЛ/’ ЇТ К о - ? ? ІН.л^ Склепковпч, 

д умг-в, ЩО -сіаевий Комітет * повинен'коа-ст?в-тчо^' Азстрії > а Д-*і 
ею? грошові" вимоп центо-лі е з' в -Ртт-т?7 СТуВс ' ТЛСЬ ШЇГраоіа ‘^токомі- 
розгорнутися Красним КомітетіБельгії ДГХ ? 

внесків і ДОХОДУ з імпрез треба зменшити!' “ ' '“ вяома « 

г -::ск і гт ,:ітам відповідають: Микита /організані"чі спп^и/ « 
Кравчук /освітньо-виховні справи/, ін£. Ґерґель 7 М * 

до ліків. Було б дивно, коли б їх не було. НаГкр 4 ' ^ 7 тг?:І * Не “ 
змарнується, якщо вона не найде належної піме^-- ІАіа 

НОГО І) .СВОГО Комітету, КОЖНОГО ОСЄРЄЛЬ'чг '•■п- ц- ~~ ^ кож— 

на ОУЕ-у зокрема, бо &И -‘чле- 

гнться до ц.к. максимальні вимоги, тілі і кЙЙ „лЙ-В,'? ** а - 

з ^г як ««повий 

"У •-Ц 1 - 1 -; ТОДІ 1 КОЖНіЄЇ ОСервДОК МУСИТЬ ЗаППТ^Т” л ій 0 ‘ 1 . 

викопали взяті на с-.бе зобов'язання, бо успіх Пенто'гднаіа' 1 ? ^ 
тоту - це передусім сума їх поаці. 5 Центр...ль*.ого Комі- 

0 . і|лпнн 2 к! 2ІТУв Г ° Л03а ЦЄНТРПЛЬН0Ї контрольної Комісії СУМ-у . 

Контрольна Комісія провіряючи працю ЦеНТО-'ЛБНОГО ТС^иа ф 0 ™„ 

ЙШІ' до переконання, що: і/ п.К Л тгід?І!т п '! Иет У> Д1 ~ 

ят —г -і зтпЛп->у ■'л*. » о/ ' Д*л., як цілість виявив багато ініпі- 

зовсім б-з-ітІкн?Ал^ ДЗЯК1 31ДДІЛИ Центрального Комітету бу?н 
ЗОВСІМ 0 - 3 , 0 , 1 ЯЛЬН 1 , особливо; культурно—ОСВІ ТНі й- -і /Ч-і и ^ ипя / ^ лл 

подарсьмЯ, но принесло цілій організації !ю"йн! ш!о^? ч/' Г °°‘ 

«ЇЙІТ^ай.^КрйЙк'^ї^ґерґеІ 11 ^- ’ .Т ,ОТС Ч“*?«“ог5 5о- 
= по«5.аи« іігпльій 

.. , » 

лО;?трольна Сомісія ставить внесення н~ ^тї п -иио. 
уступаючим членам Центрального Комітету. " УД «бсолюторії 

Абсолюте .)ію уділено одноголосно. 

т . РІ-'Т£* р “ а мякЙ° ІЯ ч?5 ЄЛКЛада!! к «нгреооьі проект «Шш стату- 
ту. ие .ру© - Микита. Над предложеним проектом розгові пСгІІ 

триває" кілько^годнн!^ * вИГТЬ у,аСІЬ ,юслв *“ і янску,гі, 3 ; і Й? 

ріпоко; «Центральний Комітет скл.ад^еїься з 20 и^оїїтд 1 ^ Т0Ту : ' 5 “ 
ґрєсо-:. .3 склад Ц.К. входять: гол 5 ваГ?-и 1 Ііотуп^к' 
ник, головний секретар, 4 керівники відділів та У і 2 чіечів" с ^ уп ’ 
зв«язку з цим вирішено, що голови Краевих Комітетів хтомаІзчно 
















а.-Ьі-И -’-и-'У'••'Лавл - • • 
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.сі цальчому тягу нарад реферування проекту зміни ст .туту др, 
.Маркусь. Він що раз пррчптує цілий статут ./проект/-.- 

Пропоновану зміну назалі для Краєвпх Комітетів'- Головний ко¬ 
мітет - Конгрес відкинув. Відкинуто таж пропозицію, щоби піднес¬ 
ти вік дійсних членів - до ЗО літ /інж, Склепкович/ і пропозицію, 
щоби делегати на Конгрес заступали не 50 членів, як дотепер, а 
25 членів /В. .Иухевич/. 


уваги.на особливості теренів, на яких 


не дасться 


загально он шити в статуті - вирішено, що до компетенції Крлєвого 
З'/їзду С7И-у належить зношення проектів на зміни статуту,' які ви¬ 
рішує дленарио засідання Центрального'Комітету. 

Доби таке тяжке тіло, як Центральний Комітет, злопаний з 20 
членів, зробити більш елястячнлм - вирішено, що засідання Ц.К е 
двоякого характеру: а/ засідання ділового Центрального Комітету 
/Президії і керівників відділів - 8 осіб/ і б/ пленарні з сідан¬ 
ня Центрального Комітету./20 осіб/. - В зв'язку з цим а зцілено 
теж компетенції; інші справи вирішує ділове Ц.К. , інші пленум Ц. 

К, Зміна керівників відділів шл^хуп заміні: іншим : член Ц.К. на- 
,лежить пленумові. Вирішено топ, щ*) засідання Ц.К» можуть виносити 
правосильні рішення при участі половини вимаганих членів /засідан¬ 
ня ділового Ц.-*. - не менше 4, засідання Пленуму Ц.К. - не менш о 
половини всієї кількост . членів./ 

Врешті на внесення делегата Бельгії рішено, що члени Кр'сво¬ 
го Комітету, після уділоння їм абсолютарії, можуть орали участь 
в Красному 3 і 'їзді з правом голосування, якщо Красний 3”їзд наді¬ 
лить ї.: мандатами. Мандатів не може бути більше як 5. 

Проект зміни статуту з поправками Конгресу прочитано що раз 
і прийнято одноголосно. - 

Корівник фінансово-господарського відділу, інж. Герґель, по¬ 
дав пролімінар бюджету Ц.К. - нарік. 

В дискусії, яка розгорнулася над прочитаним бюджет овал пролі¬ 
мінар оч, - делегат Бельгії підносить, що 20$ від членських внесків 
і класового для Ц.К. - це забагато. Ц.К. мусить подумати про роз- 
добуття інших джерел доходу, Підвищення членського внеску зон 
ГЗ ^р. - на його думку зовсім нереально, В цьому піддержує його 
делегат з Австрії. 

На пропозицію Делегатів . - Конгрес передав справу бюджото- 
вого прелімінаря Ц.К'. до 'затвердження Пленумові Центрального Ко¬ 
мітету. 

Зчсргп Конгрес приступив до вибору центральних органів СУЬї-у.. 

Від Комісії-Матки - Яаняк прздкладає листу канднд тів. Вирі¬ 
шено голосувати над кожним кандидатом зокрема. Вислід голосуван¬ 
ня над лпетого кандидатів до ділового Ц.К. - слідуючий: 

і/ голова: проф. Снмоіі В очаківський /одноголосно/, 

2/ Ї--ПЙ заступник голови: б. Калинник / 


З/ 2-ий " " ' 

і/ секретар: 

5/ керманич відділу 

II 11 1 ! И 

гу у І! 11 II II 

у П II II II 


: II,Р, Шкаврптко _ 

Ігор Заяць ' і 
мґр, Ііпхайло Кушнір 
др. Василь н.аркусь / 
інж. Василь Церґель 
Ганна Калинник /в. 


Далі, на пропозицію Коїіісії-їааткїі, в' влеліді голосування, .вві¬ 
йшли в склад Пленуму Центрального Комітету; 

" • с/ Коваль Валентин.. 

10/ Муха Ган т т а 
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її/ ІСоссг.к Золодпнпр 
12/ Кравчук Микола 
ІЗ/ Зм^ЦЬ Які:; 

I V їютгоикик ЇІшсола 

хЗ/ Головінський Іван /Австрія/ 

ІЗ/ ТТ;ліб :л Гепрпх /Бельгія/ 

17/ Чорняк Іван 
ІС/ Омольченко Василь /США/ 


іЗ/ Нал \щук Роман /Кан..; 


-'у *» .Аа / 11.1 .ЛЯ.ДСІ/ 

20/ Стельмах Володимир /Канада/ 
у С ; :л ? д ^нтралької Контрольної Комісії обрано: 

з. Козао "лїврйвлГ‘4 “й’р Ро?-н К Ч ЧЛ г НЗ! 2 : БорІ;02ЄЬІ::й Ре:: ‘ :! > 
*6г Е та »ло %яг' х± Ь і и"о?р^*Й™. ІН ’ ***?“““« 

г ,о Дзнтрального Товариського Суду обрано* 

чнк г”°:-а цйрІГгрпг“рі| ЧЛЄНП! ‘'“^«йо^ький їу ? - 

Комісії, предк^ае У ІіІ Р Конґресовї Н /'проект' Д розотоці-” РЗЗОЛ " ЗЦІЙНОЇ 

д .‘проекту рс- 

• В 'свенту-ліях 1 п-г « ЮЦ11 П Р І1іНято ОДНОГОЛОСНО. - 

часопису "Соборинк", ІНЖ. ^ҐЄРҐЄЛЬ^ПГ^гп Д0 СуМІВСЬКОГО 

закня та санкції за їх невиконув—ня Микол° Р к«^ НГЛІСОаі зобо: -' ,,я - 
наложить вислати від Конґв-су пт»тт-нп»п 7 ИІС0л '-- К Р-- чук пригадує, що 
нам і заззивае замовляти»Аво^4і"^ Почт^ 7 ^ 0 ^'^" Л0чесніш чле " 
■?*= конгрес лиолгвпритаї* 

Рівно::; АБЯ; Пані Кононенко закликає с/півкк до спі-пв'пі ^пу** 
Врешті, після вичерпання всіх точок н^з^ ді 3 0у ~“ 

Конгресу, прогі. Вожаківський подяку- -- -іЛ^ітн у"1* п І ,в8І ^і* 
ві Т".«оро:;ої Р,дл - т,бору о Пюр?сй ї ІЇоІГої $52%- Г0Л °- 
другові Покорі за зразкове уладжоння приміщень \ля"її^ Г 

і гостинно та сердечне прийняття делегатів. ” ^іяґр^су 

зазпвом до :-нтревалої^наполеглдвої Ь пр/ці У Кожи- К Ір Г аніз? Є ^ У 3 
росте мас помилки, має недоліки. "І-є ї- Ч -і « організація, яка 

були основно висвітлені на цьому Конгресі Конґ?ог' ? лї 3г ' Ц1Я * Вонл 
доручення і вказівки новообраному Цонтр-льнокПл»*5 - числ | нні 
мусять бути здійснені. Але З’ТІЙ-СГОЧН'Т мояїп?І У 5? 1тет ? 31 * Вонл 

чуття відповідальностп, коліГглибок- ЗС ІС0л:: по - 

тривалість У Вірній службі рІІЧІЙ СПС-1 Д плїіиїї СПр ■ 3:^, колн зп “ 

- Від сірого рядовика сумівської' гшіГІо ?еїп* п ”” С ТІЛ ' 53ст - 0 СУН - у 
успіх Центрального Комітету - ие етД ч Д «тг^ ^2 . 1 п Р° : і°ДУ« Во 
Лаина: щоденних праць для дебр- орг-ніз-ттії 2 Р1 ^ Н ' іХ ^ гспі:с В л » сума 
в«ухг:ти загальній справі спр-? Р у^ 3 '?її , ст Якс п Р ег з~*-.дання - 
гро:.: .дяноьипх чеснот! І з ц?й шкел? ХХ \ ЯКП п Р еІс рлспд школа 
щоб здійснити непомірно вище тг-. Л сїо‘ «'»І уСіШ0 д03рітд до цього, 
Укр.-.клоь.у Соборну СЯцрсї^ *'- ЗДСЕН *‘ ’ 

. м 53ГК 3 .мученого Павлушкова ми перейняли пв-по-п п%г- - «- 

Ділон, тільки обмороченою працею, Тільки г!® оо^и" 113 


- —''її' ~ *^**^*\^ І.Х^ 

тільх... взл.ікнм коханням Батькі: 


ІЩІПІГІ ми вдержимо цей прапор 

’Х Г У\ 1 Ч ТТ А* . . . А 1 


Н'. ВИ- 


С0Т1 ; Д ^ Г 2 ЯП ? його ' лся українська’ молодь. 

А код.. р/И-і наші -^томляться, а серця оговттіь 
думками до цих, яким наші серця й устаепі л:шьмс 

ців за. визволення Батьківщини, до молоді г упл ’ V,," * Д ° 5 0р " 
дьорнть н.'.с і додасть нам сил! ‘ Д У ’ ІЛ прІШі - :> підба- 

. .Р'узі! Я повний, що ми здійснимо наше завдання «т ^ 

великим вклад у визвольну справу, бо завжди і'н- ко - Щ г4г ЛІ " , :ю 
кожний з на.с - - о» г ’ л 1 Ні - кОол..о..*у місці - 
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‘Честь України - 

- Vотов боронити"! відгукнув Конгрес, 
Дня 2,У.1949 року, о год, 5.20 ря*г 
Спілки Української Молоді, - 


ило закінчився III Конгрес 


0—0—О—О—0—0—о—о 

' З* ^.обол юції III, Конгр е су Спілки Української Молоді, 

Делегати III. Конгресу Спілки Української Молоді, заслухавши 
звіт з діяльности ЦК СУМ-у та провівши над ним основну дискусію 

стверджують; * * ^ 

, І *.^? 0ВИЙ зв " язок СУМ-у з воюючою Україною впродовж дотеперіш¬ 
ньої її діяльности ніколи не був порушений, навпаки, події на Річних 
Землях завдди стимулювали й нормували працю.Спілки Української Моло 

2. Сум є єдиною масовою загальнонаціональною організацією 
яка постановила своїм завданням підготувати українську молодь * 

до боротьби за наш національний ідеал; Українську Самостійну Со 
борну Державу. 17 * 

З,. Закликають ту частину української молоді, яка будь з яких 
причин стоїть що поза СУМом, включитись в організовані' лави су- 
мівоької молоді і тим самим скріпити загальний фронт українського 
народу в боротьбі за Українську Самостійну Соборну Державу, 

4. СУМ і надалі буде високо держати прапор безкомпромісової 

боротьби за національне обличчя української молоді та її бисоку 
моральну вартість на чужині, ^ 

5. Зважаючи на новий стан в житті СУМ-у в зв"язку з виїзлом 
української молоді з теренів Німеччини й Австрії до інших кроїн 
Делегати ІІІ-ого Конгресу вважають, що основною проблемою, яка ’ 
стоїть перед навозибраиим Центральним Комітетом є: 

а, охопити організаційною сіткою СУМ-у країни, в яких перебу¬ 
ває українська еміграція, уу 

б/ підготовити й відкомандувати міцніші одиниці СУМ-у для ор¬ 
ганізації сітки Спілки Української Молоді на теренах нового посе- 

Л О Н И Я | 

в/ опрацювання методів і форм виховної роботи для української 
молоді різних фахових груп у змінених умовах життя для поодиноких 

криїн р 

г/ плянова підготовка потрібних матеріялів щоденної прані в 
сумівських клітинах, 

6. Підставою координації і успішного плямування праці в сис¬ 
темі Спілки Української Молоді є тісний організаційний зв"язок, ** 
уваги На це, ІІІ-ій Конгрес закликай Краєві Комітети до втримання 
оперативного й тісного зв*я,зку з Центральним Комітетом СУМ-у, не¬ 
залежно від місця його майбутнього осідку. 

7. Найуспішнішим засобом зв'язку. взаємної інформації та діло¬ 

вого пов"язання поодиноких клітин СУМ-у є сумівська преса. Мвючи 
це на увазі III, Конгрес зобов'язує Центральний Комітет розбудува 
ти сумівську пресу.і видавництво. ' 

3. Передумовою успішного виконання завдань, що стоять пеЬед 
СуМ-ом, є фінансова спроможність. Тому ІІІ-ій Конгрес; 

а/ закликає членів СУМ-у до точного виконання своїх фінансо¬ 
вих зобов'язань та далекойдучйії жертвенности, 

б/ зобов'язує Центральний і Краєві Комітети до розгорнення най- 
ширгаої ініціятиви в напрямі придбання -потрібних фондів, 

9, III, Конгрес накладає обов'язок на Центральний і Краєві Ко¬ 
мітети нав'язувати найтісніші зв'язки з чужонаціональними органі- 




ЕИЗВО ' льаої °"ра- 

Спілкою Української°Иолоді М та ї?'Центог 3 ° вдан “ я ’ які стоять перед 
здійснені тільки при всебічній Іі1р^пі ї? М ^,°с 1ТЄТ0К ’ в У д У™ 
взиває все членство СУМ-у до лиониплн „ У. І, низових клітин. Тому 
плекає Спілка Українсько? Молоді на чужині? ДДаН °° ТИ ідеї > ЯК У 

0-0-0-О-О-О-о-о-о-О 

4 * Змінени й і затверджений 

III» Конгресом 

Статут спілки Україн ської Мо.іт т н /пш/ 

І. 

Назва, терен діяльнос ті о ОІДОК 0РГйНіпд „ , у 

§ "■ ні г с а ^ а в ці : ; : " опілка ої молоді» /ско Р о,е. 

§ 2, Обсяг діяльности СУМ-у е терен 

§ 3. Осідком Краевого Комітету СУМ-у'е'місто . 

II. 

Мета і запори. 

5 4. Мета СУМ- У1 організувати і виховувати молодь на свідомих ви 
«коідейних, жертвенних і характерних патріотів. 

5 о, для здійснення цеї мети СУМ: 

8/ 10 1 Д гГроків° Р життя 3 Г " РІЗНІ КЛІТИНИ УКРаїН0ЬКу молодь ВІД 

б/ веде культурно-освітш. і зиховну працю - влаштовуючи, відчи¬ 
ни, реферати, дискусійні вечорі, курси, ВИШКОЛИ,' конкурси 

:=;„г:гг ко ——* £5. 

«ОДІЯЛЬНІ і Фахові гуДнДГ^ 

г:^інТ:;ел?Гт\с ер еТ 

музеї і виставки^ " ’ ЄК ° КуР °і ЙНІ 1 опо Р-ві осередки, 

в/ веде видавничу працю, видаючи летючки, плякати, часописи 
журнали, книжки і публікації | * 

Г/ ну Д поміТПа Ч дов Н °' ДОВІЛКОВУ ПРаЦ ” ДаЮЧИ ° Е0Ї “ ««нам потрій- 
ну поміч і фахову пораду в усіх припадках поденного життя, 

/ веде допомогову 1 харитативпу працю - організуючи, бурси и, 

тернати, гуртожитки молоді, ремісничі майстерні, коопе™" 

аси ощадиости для своїх членів, - фундук ети ендії длТ 

студіюючої молодії д я 
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д/ співпрацює з ідейно-спорідиеними українськими організаціями 
та організаціями інших народів, обмінюючи з ними свій досвід 
і матеріяли, беручи участь в їх криференціях, з"їздах і кон¬ 
гресах? 

е/ приєднує прихильників СУМ-у для духово^ і матеріяльної під¬ 
держки організації. 

XII. 

Члени, їх права й обов'язки . 

§ 6. Члени СУМ-у діляться на; 
а/ юнаків /чок/, 
б/ дійсних членів, 

в/ старших членів, • * . 

г/ почесних членів. 

§ 7, Члеиом-юнаком СУМ-у може стати кожний український юнак /юначка/, 
в віці від 10 до 18 літ, який прагне здійснювати статутові та 
програмові завдання СУМ-у і якого прийме Комітет Осередку, на 
основі письмової заяви кандидата /-ткй/^^^Ь^^^їЦ^^вох ю- 
наків, або двох дійсних членів СУМ-у, як теж за згодою батьків. 

§ 8. Члон-юнак стає дійсним членом, коли скінчить 13-ий рік життя 
і виконає вимоги, приписані правильником юнацтва СУМ-у. 

§ 9. Дійсним членом СУМ-у може стати кожний незаплямований українець, 
/українка/, у біді від 18 - 26 літ, якого прийме Комітет Осе¬ 
редку СУМ-у, на основі письмової заяви кандидата /-тки/ про 
свою готовість здійснювати програмові та статутові завдання 
СУМ-у і рекомендації двох дійсних членів СУМ-у, та якого при¬ 
йняття затвердить Краевий Комітет. < 

§|0;.Дійсний член стає старшим членом, коли скінчить 26-ий рік жит¬ 
тя і виконає членські вимоги. 

.§11. Прихильник СУМ-у може стати старшим членом, коли його прийме 
Краевий Комітет СУМ-у, на основі його письмової заяви та ре¬ 
комендації Комітету одного з Осередків. 

§12. Краевий 3"їзд СУМ-у може іменувати особливо заслужених в праці 
для добра українського народу та Спілки Української Молоді у- 
країнських громадян - почесними членами СУМ-у. 

§13. Дійсний член СУЙ-у має право: 

а/ активного і пасивного вибору до всіх органів СУМ-у, згідно з 
вимогами статуту і поодиноких правильників? 
б/ бути приявним на всіх зборах місцевого Осередку СУМ-у-? 
в/ брати участь у всіх діях, організованих СУМ-ом? 






* ,/ користати з усіх добродійвтв і уладжень організації, в межах 
дотйчниХ Правильників! ‘ 

§14. Дійсній член СУМ-у е зобов'язаний: 
а/ здійснювати ідеї голошені СУМ-ом; 
б/ придержуватися постанов статуту; 

в/ сумлінно виконувати зарядження керівних органів СУМ-у; 
г/ точно вплачувати членські вкладки; 
ґ/ брати активну участь в працях організації. 

§15. Старші члени мають ті самі права й обов'язки, що й дійсні члени. 

§16. Члени-юнаки е зобов'язані: 

а/ здійснювати ідейно-програмові завдання СУМ—у; 
б/ придержуватися правильника Юного СУМ-у; 

в/ сумлінно виконувати розпорядження і доручення керівних чин¬ 
ників ЮСУМ-у. 

Члени-юнаки не мають ані активного, ані пасивного права ви¬ 
бору до позаюнацьких клітин СУМ-у, 

ІУ. 

Втрата членства. 

§17. Втрата членства наступає в наслідок: 

а/ добровільного виступлення члена з організації, попереджено¬ 
го письмовою заявою; 

б/ заміщення члена в членських правах, на протяг якогось часу, 
з причини занедбч *л.іня членських обов'язків; 
в/ виключення з членів СУМ-у рішенням Краєвого Комітету СУМ-у 
на внесення Комітету Осередку. 

§18. Виключення- з членів СУМту може наступити: 
а/ коли член діє на шкоду організації; 

б/ коли член своєю поведінкою порушує честь і добру славу укра¬ 
їнського імени; 

в/ коли член, ломимо упімнень Комітету Осередку, занедбує свої 
членські обов'язки. 

§19, Добровільне виступлення члена з організації перед кінцем ад- 
міністраційного року не звільняє його від вцлачення цілого 
членського внеску. 

§20. Виключеному з організації членові прислуговує право відклику 
до найближчого Краєвого 3"їзду СУМ-у. 

У. 

Керівні Органи СУМ-у . 


§21. Керівними органами СУМ-у є: 
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. а/ Краєвий 3"їзд СУМ-у. 
б/ Краєвпй Комітет СУМ-у. 
в/ Краєва Контрольна Комісія СУТІ-у. 
г/ .Краєвий Товариський Суд СУМ-у. 

УІ. 

і Краєвий 3"їзд СУМ-у. 

§22. Краєвкй 3"їзд СУМ-у відбувається першого кварталу кожного, 
а скликає його Краєвпй Комітет СУ"..:- 1 /. 

— С/ 

§23. Надзвичайний Краєвпй 3"їзд СУИ-у може бути скликаний Крає- 
віш Комітетом СУМ—у кожночасно: 
а/ у випадку особливої потреби* 

б/ з ініціятивз на зарядження Краєвої Контрольної Комісії СУМ_у 
б/ на письмове домагання І./З Осередків СУШ-у. 

§24. Участь у Краєвому 3"їзді СУТІ—у з правом голосування мають: 
а/ делегати обрані Загальними Зборами Осередків СУМ-у, у від¬ 
ношенні: І делегат на 50 членів СУМ—у, при чому кожна почала 
пйятдесяткаовисилає теж одного делегата* 
б/ делегати обрані Краєвим 3"їздом .юнацьких Керівників, за клю¬ 
чем: І делегат на 50 членів ЮСУМ-у, при чому і на розпочату 
п"ятдесятку припадає один делегат. 

§25. Управнені до участи в Краєвому 3"їзді СУМ-у беруть з ньому 
участь безпосзредньо. Лучення голосів допускається тільки в 
межах одного осередку. 

§25. Програму, час і місце Краєвого 3"їзду СУІІ-у встановляє Кра¬ 
євкй Комітет СУК-у, або Краєва Контрольна Комісія СУМ-у, в 
випадку, коли від неї вийшла ініціатива скликання Надзвичай¬ 
ного Краєвого 3 й їзду СУМ-у. 

§27. Краєвий Комітет СУМ-у повідомляє про скликання Краєвого З'ї¬ 
зду СУМ-у - Комітети Осередків на місяць до визначеного ре¬ 
ченця шляхом публічного оголошення і письмового повідомлення. 

§28. Краєвпй З' т їзд СУМ-у є правосильким при участі половини всіх- 
уповноважених до участи в ньому делегатів. 

§20. В випадку неприбуття на Краєвий 3"їзд СУЇІ-у передбаченої в 
§28 статуту кількости делегатів, Краєвий 3"їзд СУМ-у відбу¬ 
вається X годину пізніше, з незміненим порядком нарад і тоді 
3”їзд є правосильним при будьякій кількості делегатів. 

§30, Краєвпй 3"їзд СУМ—у виносить свої постанови звичайною біль¬ 
шістю голосів присутніх днлнгатіз. 

§31. Схвалення Краєвим 3"їздом СУМ-у пропозиції в справі зміни 
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статуту та ліквідації СУМ-у вимагає 2/3 присутніх голосів. 
$32. До компетенції Красвого 3"їз;;у оуіі-у належить: 

а/ схвалення пропозиції в оправі зміни статуту СУМ-у,. 
б/ вислухання звітів Краевих Органів СУК-у і уділення абсолю- 
торії уступаючому Краевому Комітетові СУІЇ—у• 
в/ вибір Красвого Комітету, Красвої Контрольної Комісії, Кра- 
евого Товариського Суду та Голови Виховної Ради СУК-у* 
г/ вибір делегатів на Конгрес Спілки Української Молоді, у під¬ 
коленні передбаченім правильником Конгресу СУМ-у; 

ґ/ ухвалення напрямних діяльності: в рамах статуту та програми 
СУМ-у; * 1 

д/ устійнення висоти членських внесків та затвердження бюдхе- 

Ту СУЬІ—у; 

е/ іменування почесних членів СУМ-у; 

е/ розгляд відкликів виключених Краевим Комітетом членів Орга 
иізації; * . 

з/ нанесення рішень про ліквідацію краевої організації СУП--, 

УІХ. 

Краєвий Комітет СУМ- у. 

§33. В склад Краєзого Комітету СУМ-у входять: 

1. голова, 

2 . заступник,голови, 

3. секретар, 

4. керівник організаційного відділу, 

5. керівник культурно-оовітнього відділу, 

керівник .гі-чДілу інформації та зовнішних зв"ц§ків, 

І . керівник пресового відділу, 

°* кв ? ікик відділу спорту і фізкультури, 

9. керівник відділу жіноцтва, 

10. керівник фінансово-господарського відділу, 

11. керівник відділу соціяльної охорони, 

12. керівник відділу юнацтва 

і двох заступників членів Краевого Комітету. 

Провід кількох Відділів може спочивати в одних руках, о-нак 

число членів Краевого Комітету не може бути менше як п-я-ь 
§34, Кроевий Комітет СУМ-у: ■ 

а/ рзпрозентуе краеву організацію СУМ-у на зовні; 
б/ керує всіє» діяльністю Осередків СУМ-у своєї країни в рамах 
статуту, програми, постанов Краевого 3»% зду і Конгресу СУМ-у 
та вибраних ним органів; 

















- ІЗ 


б/ виключає членів тс затверджує прийняття дійсних і старших 
членів СУМ-у. 

§35. Краєвий Комітет СУМ—у рішає всі справи при участі не менше 
половини членів Комітету. У випадку рівності-: голосів пере¬ 
ріжу є голос голови. 

§ЗС. Краєвий Комітет СУїй—у має право, в випадку зменшення числа 
членів Краєвого Комітету нижче п"ять осіб, - кооптувати, за 
згодою Краєвої Контрольної Комісії, нових членів Краєвого 
Комітету з повними правами, однак не більше як двох, при чо¬ 
му голова і заступник голови не можуть бути кооптовані. 

§37. У випадку поновного зменшення числа членів Краєвого Комітету, 

- належить скликати Надзвичайний Краєвий 3"їзд. 

§38. Відділ Юнацтва СУМ-у діє автономно, в рамах окремого правиль¬ 
ника, Для організації юнацьких відділів і керування працею - 
керівник відділу покликає, в порозумінні з Краєвим Комітетом 
і Виховною Радою, - ширше тіло під назвою: Центральна Упвава 
'Юнацьких Відділів. - 

УІІІ. 

Виховна Рада. 

§39. При Краєвому Комітеті СУМ-у твориться Виховна Рада, якої 
завданням є: а/ опрацьовувати методику позашкільної освіти 
і виховання сумівської молоді; б/ підшукувати найкращі засоби 
і форми праці для здійснення освітньо-виховного діла в сумів- 
сьісій організації; в/ опрацювати змістовий матеріяд для пра¬ 
ці ланок, гуртків і осередків. - 

§40. З склад Виховної Ради зходять: 

а/ Голова Ради, вибраний на Краєвому 3"їзді СУМ—у^визначні 
українські педагоги І представники церковних та центральних 
громадських установ, ідо мають відношення до виховних справ, 

- запрошені Головою Виховної Ради та затверджені Краєвим 
Комітетом СУМ-у, 

§41. Виховна Рада є органом дорадчим. Її рішення набувають право- 
сильноот:: після затвердження їх Краєвим Комітетом СУМ-у. Го¬ 
лова Виховної Ради входить до Краєвого Комітету СУЬІ-у на 
правах члена. 

IX. 

Пл енум Краєвог о Комітету. 

§42.Для вирішення особливо важливих оправ та налічення напрямних 
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прздх Краевого Комітету окликає Голова Краевого Комітету - 
пленум Краевого Комітету СУМ-у. Пленум складається- 
а/ ,леаів 1 заступників Краевого Комітету, 

Оу^Г КРвЄВОЇ К ° НТР0ЛЬН0Ї К °“^ і Краевого Товариського 

в/ голові'! Виховної Ради. 

§43-..пленум окликає голова Краевого Комітету за одноміслиним по¬ 
передню повідомленням. Пленум може рішати пои А пологи 
ни управнених членів. ь ' 0 

§44. Пленум скликається в міру потреби П™ 

^іроои. иро потребу скликання 
Пленуму рішає Крає вий Комітет СУІ. 1 - У . 

X. 

. ^і> а ева К онтрольна Ко мі п-і «т 

§45. Краєва Контрольна Коміоія СУМ-у складається: з голови, - вах 
членів І одного заступника члена. 

§46. Краєва Контрольна Коміоія ОУМ-у : 

а/ К ° йтролюс ве » Діяльність Краевого Комітету ОУН-у і П1 „ 0 - яг 
кованих їй органів, " *■’ 1 П1 Д П0 Р Я Д- 

б/ звітує Краєвому З'їздові СУМ-у про наслідки контво-і -і 

пропоз ЗДІЮ на уділення абоолкторії членам Краєвого'комітету 

в/.в..особливих випадках окликає Надзвичайний Краєвнй 3»їзд СУК-у. 

, XI # 

Краевий Т овариський Руд. 

^47. Краевий Товариський Суд СУН-у смп-поф-л 
членів 1 одного заступника член?. 

§48 Завданням Краевого Товариського Суду Єї 
с/ розглядати і вирішувати конати 

виникли на ґрунті організації •* СП ° рЛ 1 непо Р° 3 У*іння, які 
- Р між поодинокш.:и осередкаь'” 

між осередками і Краєвим Комітетом між Лпог> ‘ Р ДК ^‘^» 
Краевого Комітету - то - оеиті , . ’ 0Єрвдкаиа 1 нленами 

Органів, “* членсмп Краєвіос Керівних 

§49. Рішення Краєпого^огависько^о'о^д 0 ' :РЇІСЬКИХ ° УДІВ ° оег>едків - 

- оуді-в о°і:;;г; від »■ 

XII. 

Осередок Оу..і,у. 

§50. ЧлеНИ СУМ-у. то ЖГТПчгтт, „„ „ 

5 ’ В/ТЬ ьа /®рзні ОДНІЄЇ ніоцавоота в кількос- 
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ті не менше, як 10 членів, гуртуються в Осередках; СУМ-у, 
рямцях якого здійснюють цілі СУМ-у та виконують членські о- 
бов"язки і права. 

§51..Органами Осередку СУМ-у єг 

а/ Загальні Збори Осередку СУМ-у, 
б/ Комітет Осередку СУМ-у, 
в/ Контрольна Комісія Осередку СУМ-у, 
г/ Товариський Суд Осередку СУМ-у. 

XIII. 

Загальні Збори Осередку СУМ-у. 

§52. Загальні Збори Осередку СУМ-у скликає Комітет Осередку СУМ-у 
в першому місяці ковкого року. 

§53, Ка випадок потреби, або на домагання Краєвого Комітету СУМ-у, 
як теж ка домагання одної третини членів Осередку СУМ-у, Ко¬ 
мітет Осередку СУМ-у скликає Надзвичайні Загальні Збори Осе¬ 
редку СУ1-у. Надзвичайні Загальні Збори Осередку ноже скли - 
кувати також Контрольна Комісія Осередку, з власної ініціативи 

§54. Програму, час і місце Загальних Зборів Осередку С^М-у встано¬ 
вляє Комітет Осередку СУМ-у, або Контрольна Комісія Осередку 
СУМ-у, коли вона Збори скликає. 

§55. Повідомлення про Загальні Збори Осередку СУМ-у публічними ого¬ 
лошеннями, ка сім днів перед речинцем. 

§56. Загальні Збори Осередку СУМ-у правосильні при з^часті половини 
членів Осередку СУИ-у. , • 

§57. Коли на Загальні Збори Осередку СУМ-у не прибуде передбачена 
статутом кількість членів на означений час. Збори відбуваються 
з незміненим порядком нарад, при будьякій кількості членів на 
годішз’ пізніше. 

§58. На Загальних Зборах Осередку СУМ-у беруть участь крім дійсних 
та старших членів, теж члени проводу юнацького відділу та ма¬ 
ють активне право голосу у всіх справах ЮСУМ-у. 

§59. Постанови Загальних Зборів Осередки 1- СУМ—у виношуються звичай¬ 
ною більшістю голосів присутніх членів. Рішення в справі лік¬ 
відації Осередку та пропозиції до Краєвого 3"їзду СУМ-у про 
зміну статуту западають 2/3—ми голосів. 

§60. до компетенції Загальних Зборів Осередку СУМ-у належить: 

а/ вислухання звіту органів Осередь СУМ-у й зцілення абсслюто- 
рії уступаючому Комітетові, 

б/ вибір членів Комітету, Контрольної Комісії і Товариського 
















Суду Осередку СУМ-у, 

в/'вибори делегатів на Краєвий 3"їзд СУМ-у, 

г/ ухвалення напрямних діяльности в рямках статзгту і постанов 
Краєзого 3"їзду СУМ-у, 
ґ/ розв'язання Осередку СУМ-у. 

ХІУ. 

Комітет Осередку. 

§61. Комітет Осередку СУМ—у складається: з голови, заступника го- 
л'Сгбіі, секретаря, скарбника, керівника культурно-вихсвного 
відділу, керівника спорту і фізкультури, керівника Юнацтва, 
керівника жіноцтва і двох членів-заступників. 

§62. Кількісно малі Осередки можуть на Загальних Зборах лучпти о- 

кремі референтури, одначе так, щоб число членіз Комітету не 
було менше 3. 

§63. Комітет Осередку СУМ-у: 

а/ репрезентує Осередок СУМ-у назовні, 

б/ керує діяльністю Осередку СУМ-у згідно з вимогами статуту, 
напрямних вищих органів СУМ-у та лостакоз Загальних Зборів 
Осередку СУМ—у, 

в/ приймає членів та ставить внесок до Краєвого Комітету про ви¬ 
ключення членів. 

§64. Ухвали Комітету Осередку СУК-у можуть бути правоспльними при 
участі найменше половини його складу. 

§65. На випадок зменшення складу Комітету Осередку СУМ-у до поло¬ 
вини обраного складу, Комітет Осередку СУМ —у має право кооп¬ 
тувати на місце вибулих членів Комітету Осередку СУМ-у нових, 
з правами членів Комітету, обраних на Загальних Зборах Комі¬ 
тету СУМ—у. Скількість кооптованих не може перевидати двох. 
Голова і заступник голови не можуть бути кооптовакіми. 


Контрольна Комісія Осередку СУМ—у» 

§66. Контрольна Комісія Осередку СУМ—у складається з голови, двох 
членів і одного члена"заступника. 

§67. Контрольна Комісія Осередку СУМ-у: 

а/ контролює всю діяльність Комітету Осередку СУМ-у і підпоряд¬ 
кованих йому органів, 

б/ звітує Загальним Зборам Осередку СУІЇ-у про вислід контролі і 
ставить пропозицію про уділення абсолюторії уступаючому Ко¬ 
мітетові Осередку С37?.І—лг. 
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в/ в надзвичайних випадках скликає Надзвичайні Загальні Збори 
Осередку СУІ'і-у.. 

ХУІ. 


Товариськ и й Суд Осередку СУМ-у. 

§68. Товариський Суд Осередку СУМ-у складається з голови, двох 
членів і одного члена-застулника, 

§69. Товариський Суд Осередку СУМ-у вирішує суперечки і непорозу¬ 
міння між членами та органами Осередку СУМ-у. 

§70. Товариський Суд Осередку СУМ-у діє на підставі правильника 
прийнятого Краєвим 3"їздом СУМ-у. 


ХУІ І. 


Ланка СУМ-у . 

§71. Члени СУМ-у, що живуть на терені однієї місцевости в кількос¬ 
ті не більше, як 10, але не менше, як 5, творять ланку СУМ-у, 
з рямках якої виконують членські обов'язки і права, 

§72. Організаційно ланка СУМ-у входить в склад діяльности найдли- 
жчого Осередку СУМ-у та є його клітиною. 

§73. Члени ланки СУМ—у є одночасно членами Осередку СУК—у, до я- 
кого належить ланка, і користуються всімк правами членів 0- 
середку СУМ—у. 

§74. Діяльністю ланки керує ланковий, якого вибирають з-поміж се¬ 
бе члени ланки. Ланковий виконує всі доручення та інструкції 
Осередку СУМ—у, до якого належить ланка. 

ХУІІІ. ' 


Ф інанси, 

§75. На Фінансові засоби СУМ—у складаються; 
а/ членські внески^, 

б/ прибутки з видавничої та господарської діяльности, 

в/ прибз'-тки з імпрез, 

г/ записи, пожертви, дотації і збірки. 

XIX. 

Зміни ст ат уту і розз ІІ язакня ОУМ-у. 

§76. Про зміну статуту і розв'язання•вирішує Краєвкй 3"їзд'СУН-у 
більшістю двох треткх голосів. Ухвалені зміни набувають пра- 
восильностк після затвердження їх Центральним Комітетом, за 
яким зберігається право інтерпретації статуту, 

§ ґ7 7. Проект зміни статуту СУМ-у, а також пропозицію про розв'я¬ 
зання СУМ-у подається до відома делегатам разом з повідом- 
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ленням .пре скликання Краєвого 3 "їзду СУН-у. 

§78. Осередок СУМ-у ноже бути розв'язаний рішенням 2/3 бідьшости 
Загальних Зборів Осередку за попнрвднім повідомленням про 
проект ліквідації членів Осередку, або може бути розз"яза- 
ний Краевим 3"їздом СУИ-у за основне порушення статуту і пе¬ 
реступлений програми СУН-у. В останньому випадку розв»язання 
попереджає припинення діяльності: Осередку за ухвало» Краєво- 
го Комітету СУМ—у. 

§79. На випадок розв'язання СУН-у у всій країні, або окремого осе- 
редку,його майно переходить до іншої української ідейно-спо- 
рідненої організації молоді, якщо Ліквідаційний 3»їзд, згля¬ 
ди 0 Збори, не вирішать інакше. 

XX. , 

Додаткові ствердження. 

§90.,а/ Спілка Української Колоді має свою емблему: /на питі, об- 

пм'Гнапиоь- аії ±ППЬ ° 1іу ! І НЦІ дуб ’ овим аастон, на синьому 
полі ьапльсь. СУМ - у формі стилізованого тризуба/. 

б/ Спілка Української Молоді має свій привіт: "Честь України! 
ПфТОБ боронити!" 

в/ Спілка Української Молоді має свій прапор, приписаний 
. спеціальним правильником. • ’ 

г/ Члена спілки Української -олоді майте право аоспхп однос¬ 
трій, приписаний окремим правильником. 

ґ/ іСерівні органи Спілки Української Володі можуть вживати 
власшг печатку. 

д/ Спілка Української Молоді видає своїм членам елхлзкп, 
е/ Урядовою мовою Спілки Української Молоді є українська мова, 
а з іншими чужими чинниками - зрозуміла мова для обох сторін 

XXI. 

СпФцІЯЛ ЬНІ ствердження. 

§81. Спілка Української Молоді в 

^ .*.бере участь в 

спільних конгресах СУМ-у різних країн, підпорядковується їх- 
нім постановам та вибраним нами органа:.:. Конгрес СУН-у відбу¬ 
вається згідно з правильником Конгресу, прийнятим ІІІ-ім К он- 
греоом СУМ-у х травня Ї949 року в Шортені - Німеччина, 
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4 а. Правильник Конгресу та найвищих органів СУ:І—у, 
§ І. Найвищим кервним органом СУН-у є; 

а/ Конгрес, 

б/ Центральний Комітет, 
в/ Центральна Контрольна Комісія, 
г/ Центральний Товариський Суд. 


§ 2 , Конгрес СУД—у е найвищим законодатним органом СУЇЗЦу. 

§ . І.ЇЄТою Конгресу є збереження едности сумівської Ідеї Й Об'' 07 т_ 
нання СУД—у окремих країн, спільне використовування досвіду, 
взаємна допомога та координація.праці. 

§ 4. Конгрес СУМ—у скликає Центральний Комітет що два роки, в 

другій або третій чверті року. Центральний Комітет устійнює 
програму, час і місце Конгресу. 

§ 5. Повідомлення про Конгрес відбувається, не пізніше на б міся¬ 
ців перед речинцем Конгресу, шляхом повідомлення Краєвих Ко¬ 
мітетів поодиноких країн та оголошення в пресі. 

§ 6 . Надзвичайний Конгрес СУН-у може бути окликаний Центральним 
Комітетом СУМ-у, або Центральною Контрольною Комісією СУМ-у 
на випадок потреби, або на вимогу і/з Краєвих Комітетів СУМ-у 
§ ?. Б Конгресі СУМ-у беруть участь делегати Краєвих Заїздів СУМ-у 
ЩО визнають та здійснюють Програму, прийняту 1 -им Конгресом 
32 1 23 бе Р ез ня 1947 та статут, прийнятий ІІІ-ім Конгресом 

ЗО.ІУ. - І.У.1949, відновленої на еміграції Спілки Україн¬ 
ської Молоді. 

§ 8 , Краєві Зїзди вибірають на кожних двісті дійсних і старших 
членів СУМ—у одного делегата, при чому ІООСдальшнх членів 
рахується за повних двісті. Краєвий 3"їзд СУН-у, що нагшслює 
менше, як 100 членів, має право обрати одного делегата. Лу- 
чення мандатів можливе тільки в межах однієї країни* 

§ па випадок потреби Центральний Комітет має право ініціювати 
і переводити винесення постанов уповноваженими до участи в 
конгресі делегатами шляхом референдуму, Правильник якого 
приймають Центральний Комітет і Центральна Контрольна Кокі- 


§10. Конгрес СУМ—у є правоскльний при участи половини уповноваже- 

НІПС ДО уЧсіСТИ В НЬОМу Д6Л6ҐПТІВ* 

§11. Всі дел^йнониконгресу включно з виборами і прийняттям змін 
статуту западають більшістю голосів, 

$£2. Краєві Комітети управнених до участи в Конгресі країн* зо- 
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бов"язані прийняти ухвалені Конгресом постанови за свої та 
проголосити їх зобов'язуючими для своїх членів. 

§13. До компетенцій Конгресу належить: 
а/ ухвалення змін статуту, 

б/ вяблухання,звітів тагуділенйя~а$солюторії уступаючому Цен¬ 
тральному Комітетові, 
в/ вибір центральних органів СУМ-у, 

г/ ухвалення напрямних праці в формі окремих постанов і резолюцій 
ґ/ ухвалення преліиінару бюджету та визначення висоти оподатку¬ 
вання Краєвих Комітетів СУМ-у поодиноких країн, 

II. 


Центральний Комітет СУЦ-у. 

§14. Центральний Комітет СУМ—у е найвищим керівній; оргако;; та ко¬ 
ординаційним органом СУМ-у. 

§Іо. Центральний Комітет складається з 20 членів, обраних Конгре¬ 
сом. В склад ЦК входять: голоза, 1-ий заступник, ІІ-ий заступ- 
. кик > головний секретар, 4 керівники відділів та 12 членів. 

§16. Центральний Комітет має такі відділи: організаційний, вну?ран¬ 
ньої діяльності!, фінансовий, міжнародні* зв"язкіз, жіноцтва 
та юнацтва. Керівництво відділів розподіляють між собою члени 
ділового Ц.К. Один член може керувати більше відділами. ' 

§1^. г-і® компетенції Центрального Комітету належить: 
а/ переведення в життя постанов Конгресу, 

б/ координація діялькостп СУМ-у всіх країн згідно з програмою, 
статутом та постановами Конгресу СУЦ-у такими засобами:!, ви¬ 
даванням інструкцій, правильників, напрямних праці, 2. видав¬ 
ничою та пресовою діяльністю, 3. контролею, обстеженням та 
поїздками до поодиноких країн, 4. кзв"язамкям зз"язків та 
співпрацею з українськими молодняцькпми і загально-громад- 
т ськимп організаціями, як теж з такими ж чужими організаціями. 

§18. Іленп Центрального Комітету* згідно з напрямними та правильни¬ 
ками діяльності! окремих відділів, прийнятими Пленумом Ц*&траль- 
ного Комітету . 

§х9. Для реалізації свої*»., завдань керівники відділів мають право 
творити окремі підвідділи, комісії, колегії та апаратури. 

§20. Центральний Комітет виносить сгої рішення на засіданнях, які 
можуть бути двоякого характеру: 

а/ засідання Президії Ц.К,, з склад якої бходять: голова, 2 зас- 
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тупники голови, секретар і керівники відділів /тзв. ДІ Л0 _ 
вий Ц.К./, 

б/ пленарні засідання Ц.К.:/Президія Ц.К. та 12 членів/. 

§21. Засідання скликуються в міру потреби та є правосплькі до 

винесення рішень при участі немекше половини вимаганих чле¬ 
нів /засідання ділового Ц.К.- не менше 4, засідання Пленуму 
Ц.іС, - не менше половини всієї кількости членів/. 

§22. Всі рішення Ц.К. западають звичайною більшістю голосів. У 
випадку рірности переважає голос голови. 

§23. Ка Пленарних Засіданнях Ц.К. розглядаються справи: 
а/ схвалення роботи керівників відділів, 

б/ змхка керівників відділів шляхом доповнення зі складу чле¬ 
нів Ц.К., 

в/ затвердження правильників і загальних напрямних праці, 
г/ пропозиції на відхилення від статуту, внесені Красними 
Заїздами, 

ґ/ рішення про скликання Надзвичайного Конгресу СУН-у, 
д/ зношення коректив в бюджет та зміна членської вкладки, яка 
правосильна тільки до найближчого Конгресу. 

§2^. Есі інші справи можуть вирішувати члени ділового Ц.К., якщо 
Пленум не вирішить інакше. 

§25. Пленум Лає право передавати частину своїх компетенцій діло¬ 
вому складові Ц.К. СУМ—у* 

§26. Основною фінансовою базою для діяльности Ц.К. є датки поо¬ 
диноких Краєвих Комітетів, призначені Конгресом СУМ-у. Цент¬ 
ральний Комітет має право розбудовувати фінансову базу влас¬ 
ними засобами. 


Центральна Контрольна Комісія СУМ-у . 

§27. Центральна Контрольна Комісія СУМ-у складається: з голови, 

4 членів і двох членів-заступнкків. 

§28. Центральна Контрольна Комісія СУМ-у має в своїй компетенції; 
а/ контролювання діяльности Та фінансів Ц.К. і підлеглий йому 
інституцій, 1 ^ 

б/ звітування перед Конгресом про підсумки контролі та ста¬ 
влення пропозицій ка уділення абсолюторії уступаючим членам 
Ц.К.. Звичайна контроля відбувається найменше раз в році, 
в/ у випадку потреби скликування Надзвичайного‘конгресу СУМ-.г 
г/ співпраця з Пленумом Ц.К., при виготовленні Правильника 
Референдуму Конгресу, 

ґ/ ставлення пропозиції Пленумові ЦК на зміну керівництва відділу 











§29. 
§ 20 . 

§ 31 . 


Центральни й Товарис ький Суд_СУМ-^ 

Центральний Товариський Суд СУМ-у складається: з голови, 
трьох членів і двох членів-заступників. 

Центральний Товариський Оуд СУМ-у вирішує суперечки і КЄ по- 
розуміння мів: центральними і краєвими органами СУП—V, а та¬ 
кож між поодинокими членами найвищих керівних органів. 

Центральний Товариський Оуд ОУІІ-у діе на підставі Правильника 
прийнятого Конгресом СУМ—у. 
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5. На мар ґінесі Щ Конгре с у 

... .рт-Хі. 

Зо.Г/, і І.У. 1949 року, в Пюртені 2, в Німеччині /Баварія/ 
зідбувся Третий Конгрес СУМ--у та Перший Краєвпй 3"їзд СУП-у аме¬ 
риканської і французької окупаційної зони 

Перший ІСраевий Конгрес обрав нові органи Краєвогс Комітету, 
бо хоч '“ормально вони існували, однак всю.роботу на цих теренах 
провадив Центральний Комівет, Це переобтяжувало роботу ЦІС, зава¬ 
жаючи приділяти більше уваги розбудові й зміцненню Спілки Укра¬ 
їнської Иолоді в країнах нового поселення української еміграції. 

Бід Третього Конгресу Центральний Комітет в основному займа¬ 
ється справами розбудови клітин СУІЇ~у на ноеііх теренах та уна- 
прямлює й координує роботу Краєвих Комітетів,. 

В нарадах Третього Конгресу ззяло участь до 90 делегатів і 
гостей в тому делеговані представники з Бельгії та Австрі_, З Ан¬ 
глії делегати не прибули, однак Кр.ае вий Комітет надіслав до Німеч¬ 
чини ІЗ іменних мандатів. Всього на К 0 нґресі були представлені 
59 мандатів від 5456 членів СУМ~у, згуртованих в IX осередках, 
в різних країнах Европи й за Океаном., Зменшення числа членів СУМ-у 
пояснюється тим, що сумівці, які виїхали до інших держав, ще не" ^ 
всі організаційно оформилися. 

Як і на попередніх Конгресах, не було представників україн¬ 
ської преси- тільки редакції газет "Час" і "Українська Трибуна" 
привіт, Сумівську пресу представляли газета "Соборнпк" та жуонал 
"Авангард". ~ ^ 

Серед численних привітів, переважно з німецького терєну, отри¬ 
мано також від фронту молоді АБИ, та подано усне вітання від іме- 
ни колишньої рейдуючої частини УПА. 

Не надіслали своїх побажань провідники політичних партій. 
Українська Національна Рада і Виконний Орган теж не знайшли пот¬ 
рібніш привітати Третий Конгрес Спілки Української Іїолоді, Не при¬ 
були на Конгрес і ті, що напередодні його нахвалялися зробити 
СУМ "тим чим він має бути насправді". 

Таке нічим необгрунтоване ставлення до СУМ-у може з майбут¬ 
ньому привести до фатальних наслідків: де розриву між молоддю і 
тими, хто рано чи пізно звернеться до неї. 

Однак ці моменти не вплинули на хід Третього Конгресу, що 
пройшов у спокійній атмосфері та намітив шляхи для роботи в май¬ 
бутньому. 

Як показують звіти Центрального Комітету, період від Другого 
до Третього Конгресу не змарновано. Хоч намічені плянп не вдало¬ 
ся повністю реалізувати /з причин фінансових труднощів/, все ж 
ЦК зробив все можливе для остаточного завершення організаційної 
структури СУМ-у та в міру своїх спроможностей виконував покладе¬ 
ні на нього обов'язки. 

Особливої уваги заслуговує організаційне оформлення керівних 
органів Анацтва Спілки Української Іїолоді. З цією кетою розроб¬ 
лено й прийнято "Правильник організації й діяльності! юнацтва Спі¬ 
лки Української Молоді" та виділено при ЦК Центральну Управу ІОнаи 
цьких Відділів СУМ-у, 

Згідно постанов Другого Конгресу Центральний Комітет мав под¬ 
бати про Сумівський Марш, На оголошений конкурс було надіслано 
двадцять текстів, але жюрі жадного з них не прийняло, Все ж ЦК ’ 
розглянуло кілька текстів надісланих або запропонованих мнетцями 
окремо й при допомозі досвідчених музик прийнято "Сумівський 
Марш" композитора Білого, 3 метою зміцнення внутрішньої Дисциплі¬ 
ни та надання СУМ-ові організаційної завершеності: Цк 1,2,1949 р, 
виніс постанову про форму і зміст вітання членів Спілки Україн- 




ської Полоді. Сумівський привіт: "Честь України!" - "Готов боро¬ 
нити!" р ■обов"язковіш тепер для всіх сумівців, що перебувають'в 
службі. 

Грошова реформа в Німеччині паралізувала на кілька місяців 
видавничу діяльність ЦК, В дрзггій половині 1943 року Видавництво 
спромоглося видрукувати лиже одне число журналу "Авангард" та і- 
люстрований "Календарець Сумівця" на 1949 рік. Тепер фінансові 
справі: налагоджуються, головно при допомозі Краєвпх Комітетів з- 
поза Німеччини і це дає можливість знову відновити сумівську пре¬ 
су. В день відкриття Третього Конгресу делегати отримали перше 
число "Авангарду", що появився в 1949 році. 

Для популяризації української справи серед чужинців Централь¬ 
ний Комітет приділяє велику увагу зв"язкам з молоддю інших наро¬ 
дів. Представники СУМ-у, як гості брали участь в ІІіжнародньому 
Конгресі Полоді, що відбувся 12-18 червня 1948 . в Мюнхені. На 
Конгресі було 1200 закордонних представників від 37 націй. 

З цієї нагоди ЦК видрукував в трьох мовах відозві: - україн¬ 
ській, англійській і німецькій, які були розповсюджені серед при¬ 
сутніх на Конгресі. На подібний Конгрес, що відбувся також у 1948 
році в Іспанії представники СУМ-у були вислані Комітетом Бельгії. 

Багато часу Третій Конгрес присвятив справам зміни статуту, 
пристосовуючи його до нових умов. Посилений виїзд українців з Ні¬ 
меччини й Австрії, постійне зменшення української молоді на цих 
теренах, вимагає повороткості: центральних органів, щоб та молодь 
не загубилася, переїхавши до інших держав. На день Третього Кон¬ 
гресу число сумівців в Німеччині й Австрії зменшилося: в американ¬ 
ській і французькій зонах де 1737, в англійській - до 800 та в 
Австрії до 200. 

Третій Конгрес СУМ-у буде чи не останній на терені Німеччини. 
Враховуючи це в статуті продовжено до двох років термін скликан¬ 
ня чергового Конгресу. 

В частині центральних органів СУМ-у пороблено також дадеко- 
йдучі поправки. Від тепер Центральний Комітет складається з 20 
членів, що творять Пленум ЦК, Дієва Управа має вісім членів на 
чолі з головою і двома заступниками. При чому до Центрального Ко¬ 
мітету обрано членів СУТІ—у з Німеччини, Бельгії, Англії, Австрії, 
Канади та СЕІА. Це дасть змогу в майбутньому покликатп до життя 
ЦК там де опиниться найбільша кількість членів пленуму, або там 
де буде доцільно зробити його осідок. 

На день скликання Третього Конгресу в системі СУН-у було 5 
/п"ять/ Краєвих Комітетів з місцем осідку: Німеччина /американ¬ 
ська і Французька зона/ ЗІ осередків: 1737 членів, англійська зо¬ 
на - 19 осередків: 807 членів, Австрія - 8 осередків: 280 членів, 
Англія — об осередків: 1.795 членів, Бельгія — 21 осередків: 754 
членів, Організаційне Бюро в Канаді та представництва в СИА, Ар¬ 
гентині, Векецуелі і Франції. 

Щоб оцєнити вклад сил сумівської молоді в розбудову СУП V на 
різних теренах подаємо кілька коротких звітів: 

Англійська зона Німе ччини. 

Другий ІСраєвий 3"ї зд ШРу, що відбувся 27 і 28 грудня 1948 
року в Нойштадті зробив підсумки роботи Краєвого Комітету за час 
його існування. Від часу створення СУМ-у в англійській зоні до 
Спілки прийнято 2671 членів, з того виїхало до інших країн 1362 . 
Не^охоплено на той час 430 осіб молоді, сумівського віку. Крає- 
вий Комітет тісно співпрацює з іншими молодечими організаціями - 
Пластовою Радою і українською ЇПКА-ІВКА. Співпраця*з молоддю "ін¬ 
ших національностей виявилася б участі членів КК в Інтернаціональ¬ 
ному 3"їзді Полоді. Кргевпй Комітет розбудував і своє власне ви- 
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давництво, що видало друком програму і статут Спілки Української 
Молоді та кілька інших видань. Крім того як орган цк СУТІ—у поя¬ 
вляється неперіодична газета "Сооорник”, 

Культурно-освітня робота провадилася в українознавчих гурт¬ 
ках, організованих по осередках СУМ-у В цих гуртках навчалося 
СбІ^сумівців та сумівок- Технічний вишкіл перейшли 122 особи, ан¬ 
глійську мову вивчало 67 сумівців, 58 членів спілки вчилося в се¬ 
редніх школах і ЗО в університетах. На той час по сумівськпх осе¬ 
редках прочитано на різні суспільно-політичні та наукові теми-194 
доповіді. Ведучи перед в громадському житті осередки органі зувал-- 
62 національних свят. * 

Англія . 

Ло створення СУМ-у в Англії ніхто українською молоддю не ці¬ 
кавився. . Союз Українців Британії /СУЕ/ довідався про сунівські 
осередкп^від уповноважених Центрального Комітету СУМ-у. Органі¬ 
заційне Бюро СУМ-у, що тпмчасом займалося цією справою, в~розмо¬ 
ві з головою СУБ~у сот. Панчуком відчуло його негативне наставлен- 
ня до їхньої роботи., СУБ рішуче був проти того, що організація 
СУМ-у в Англії ведеться під керівництвом ЦК. На прохання про лега¬ 
лізацію СУИ-у в СУБ-1 сотн, Панчук пред"явив такі вимога, на які 
члени Організаційного Бюра погодитись не могли. Повторилася істо¬ 
рія легалізації СУМ-у в ЦПУЕ в Німеччині, Свої вимоги СУБ зводив 
до кільканадцяти пунктів, з яких подаємо найістотніші: 

"3. Українська молодь у Великій Британії повинна використати 
все корисне із статутів, засад і напрямних•інших українських 
організацій молоді, як у Канаді /СУМК ЧКЮ, МУН і т.д,/, США 
і інших країн. , 

в/Ке настоювати на формальності, що провокують нас заявляти 
що наші керівні органи - десь в Німеччині", 

Такі вимоги недвозначно вказували на втручання СУБ-у в спра¬ 
ви СУМ-у з відвертіш намаганням ревізії програми й статуту. 

Після вказівок ЦК переговори з СУБ ом були перервані й СУМ 
праціовав ,, нелегально" • Все ж згодом інтензивний ріст сумівського 
руху серед українського робітництва в Англії, змусив СУБ визнати 
цю організацію де-факто , На Першій' Краєвий 3«їзд СУМ-у, що від-* 
бувся 15 січня 1949 року в Манчестері прибув сам Голова СУБ-у й 
помітніші постаті суспільно--громадського життя на терені Англії, 

На день З п їзду Спілка Української Молоді в Англії начпслювала 56 
осередків із загальним числом 1769 с-умівців і сумівок, 

Б ельгія . 

ЇГєвідрадні життєві умови, та важка працю українських робітни¬ 
ків у Бельгії відстрашували не одного громадського діяча від дум¬ 
ки організувати українську молодьНічого не зробите - говорили 
песимісти - тут вам не ДП табори в Німеччині, не Україна, тут ва¬ 
жка копальняна праця, по якій людині нічого не хочеться крім кави 
й забави, дивіться на італійців, поляків, росіян то побачите, як 1 
живе робітничий світ і яка ідея може мати в них місце. 

Одначе помилилися скептики., Ентузіястіі-сумівці, що приїхали 
з Німеччини взялися за роботу по організації осередків і~зже за 
короткий час мали позитивні наслідки На відміну від А н глії роз¬ 
будові СУМ-у в Бельгії не малою мірою допоміг Український Допомо¬ 
го вий Комітет. Сьогодні сміливо можемо твердити, що СУМ на бель¬ 
гійській землі здобув собі симпатії не тільки серед українців, але 
і чужинців. Були і тут перешкоди в роботі та агітація про понопар- 
тійність СУМ-у, але все це не мало успіху, * 

28 березня 1948 року в Ллєжі на Першому К-оаєвому 3"їзді СУМ-у 
обрано Красвпй Комітет. На той час СУМ в Бельгії начпслювдв 21 о- 
середків з загальною кількістю 754 членів, Сумівська молодь при- 
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ЙМГ.Є активну участь в суспільно"громадському житті українського 
робітництво. З Головній Раді уда від СУЇІ-у е предотйн^н” що за- 
ступсють інтереси молоді, Пресовий орган удк "Вісті- стало лі-т^ть 
на своїх сторінках м'атеріялп з сумівського жаття під назвою "В По- 
ході . Сторінка титулована, як орган КК СУМ-у. Представники СУМ-у 

,у участь в Конгресі українців у Бельгії, що забувся* 
сі.її, 1948 року з Брюсселі,. «у л 

З,ІУ.1949 року в Льєжі відбувся Другий Краевнй 3"їзд СУЧ-у 
в якому взяло участь 42 делегати та численні гості. До по зайвіше 
наслідків роботи СУМ-у треба віднести його співпрацю з бельгій¬ 
ською організацією молоді „лОК. ЛЬГЬі 

За Океан ом, 

-ілеїш - Організаційного Бюра СУТІ-у з Канади пишуть: 

‘Старі організації молоді своєю діяльністю й 'змістом не мо¬ 
жуть нас задовольняти. їхня робота від»ємно впливає на психіку 
молоді з нової еміграції»„ психіку 

ЛИСТИ подібного змісту пишуть І з Аргентин” і США ІТе яр тл 
кір українським заокеанським організаціям молоді, лиш об?єк?ивне 
ствердження їхнього стану. Вони і „е могли бут? інакшшш внааді! 
док .ідірваность від рідної землі. Дуже поволі, але а там Спілка 

рїї"о НСЬК01 ІІ0 ? 0Д1 ЗІІахо ДИТЬ ґрунт для розгорнення своєї" иобет”" 
Вже створена кілька осередків покищо організаційно не пов"яз-н-х 

в Чіка?оТсІІ * ЕДМОНТОН1 в ««««'і перший осїре- 


МІЖ 

док 


елі 
середнії. 


На піде аві листів з Австралії Парагваю, Бразилії й Венетг 
можемо твердити, що і В цих країнах вже існують с^мівськіТ 


о-о-о-с 


Спілка Української Молоді на чужині вступає в четвертий г-і*- 
свого існування. Досягнення в роботі цієї наймолодшої з-поміж $- 
сіх українських суспільно-громадських організацій величезчі нь 

Сьогодні, коли Спілка Української Молоді набула прав грона- 

^ кеан °м> критика безумовно потрібна, 
дотепер ЇЇ не було. Українська преса,1аІпй- 
цим питанням мало цікавиться. Доказом може бу- 

одпн представник укр^&^Г Д ° ЦК НЄ 3 ^ ітав Ні 

ганізїцЙ Н мус^ь Р н^;' СТ30} • с У спільн °-громадські й політичні ср- 

ді пі ?еї4?й ус ? ід0ші . ти ’ 40 Спілка Української Моло¬ 

ді це вел-іК-іл здобут^-.і української емігоанії 'Г-прб'-' тггтч 

засипати прірву, що витворилася між СУМ-ом і'тими/які цього не 

усвідомлюють. Бо від ЦЬОГО шкода не СУМ-ові, а українській спаєві 

Спілії^ Української Молоді на чужині мусить стати всєо6 м ртгндпп 
чим центром української молоді. ^ У ' и ^ Сс0С едную- 

I вона буде к:ш! 


дянства в Звропі й 
здорова й розумна, 
няткоіі сумізської, 
ти 5*о”: факт, що за 
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Центральний Комітет 
Спілки Українсь к ої Молод і. 

Організаційний ресорт. 

Ч. 532/2в/49, Мюнхен, ІЗ.травня 1549. 


І Н С З? Р У К Ц І Я. 
В оп раві: Рух членства. 


І. 

П ередача Член ів. 

Дуже важливою проблемою органцізаційної праці під сучасну пооу 
е не тільки закладання нових, або ліквідація старих сумівоьких о- 
середків, але також справа оформлення; скорого пов и язання і момен¬ 
тального включення в працю поодиноких сумівців. Поодинокі терени 
праці /краї/ не розв м язали ще до цього часу якслід проблеми руху 
членства. Через це бували такі випадки, що даний сумівець, оплив¬ 
ши овій осередок праці, - но зв'язувався опісля з кіким, іаолідком 

довший ^аоГ" И0Г ° ПР ° ЦЄ0 8 0УМ - івоькій організації прийнявся на 

Виходячи з цього твердження мусимо признати, що найважливішою 
справою організаційної праці під сучасну пору «посиленої Іміграції 

е справа організаційного оформлення тих членів, які вибувають з Х ’ 
одних країн та переходять у інші. -висувають з 

Передача сумівців /юнаків, членів, почесних членів/ повинна 
вестися Краєвими Комітетами через Центральний Комітет Спілки Укра¬ 
їнської Чолоді. На практиці передача повинна виглядати в цей спосіб 
Кожний сумівець /юнак, члені ТтгтлпттЯ ттттпьт/ ^ V_? спосіб. 



б/ вирівняти членські вкладки і залеглості супроти Комітету 
Осередку, евентуально супроти Краєвого Комітету, У 

в/ подати в 11 супровідному листку» свою майбутню адресу, 

. ^/відмітити на сумівській виказці дату передачі, 

Ад б/ У випадку, якщо даний сумівець не 'зможе вирівняти своїх 

членських залеглостой, він дао своє зобов'язання яква'їс-о 
ріше їх переслати до Краєвого Комітету, абГдПомїтеїу 0 
. , 3 якого вибуває. Своє зобов»язанкя дає на письмі"" 

^ якщо даний сумівець не може зразу подати своєї 

адреси, він повинен її негайно вислати до головиКомї?е£ 
Осередку після свойого прибуття на нове місце побуту У 
Після виповнення формальностей супроти Комітету^Осередку'сУЬ' V 

°У МІВЗ « В одержує ві/голови Комітету адоесу У Кваєво’ 
?? аб ° Уповноваженого в цій країні 
’ ° ! сторони, він повпнен з ним листовно, або особи?™ 

зв'язатися. Адреси подані в ''Інформативному Бюлетені ПК СУГ 

листок", адреса і заява про-зворот членських з^сА 

її; ^оєвн й| Комітет залишає в себе. ^°Г^зв5ро* Р «^ь^ІГ 

Комітету ОУМ-у. ДЕ ОУМ-у передає -6^овідаи?"мт2?« Ч кЖІГко 
иітетові, або уповноважненому Краю - ко якого даний 'член виї^ 

II, 

Ста т истичн і дані. 

_ зображення руху членства потрібно подавати стало 

в організаційним вві том статистичні дані про організаційний ?тан 











а .зі 



■ 
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клітин СУМ-у, 

Практично переводиться це при помочі статистичну табель, які 
складає Краєвий Комітет СУМ-у за такими зразками:. 

Статистичні таблиці. 


Табеля А. 

Стан членства СУМ-у. 
з днем ... 


_Кр ай; _ 

Осередок 


членів СУ. 7-у'" Шацтва СУМ-у " 
хл. дів.разом хл. дів. разом 


Загально 
хл» дів.разом 


Табеля Б, 

Стан клітин СУМ-у 
з днем ........ Л. 



К ра й 

Осередок 


_ланки_Відділ Юна цькі' ланки Ланки р азо м 

хл. дів. разом Ю. хл. дів. разом*хл,' Дів. разом 

СУМ-у 


Разом;.- • - - — • . - -- 

Табеля В. 

Юнацтва СУМ-у 
з днем . 

___ Край:_____ _ _____ 

* Осередок Відділ _Членство. __Ланки 

____ І0--І4 14—Х в разом І"0-І4 Х*і—ІО ^ разом 


Табеля Г. 

Рух членства 

від.до.1949. 


Ч. 

п. 


Осередок 


_ Прибул и: 


хл» дір . разом юнацтва х л. дів, раз ом _ юнацтва 


"Ч/ 

п. 


Край;_ 

Осередок 


Табеля Ґ. / ЛКл „ 

Виїзд членів СУМ-у з Німеччини ' у 0015 і^ зк 0 Р е Для 

за час від 1 . 1 . 49 . до . К-их по-тів амєр,, 

англ.зоші та Авсірії/ 

_ виїхали' 40 ~ ' --~ 

Фран- БельТиг СшаІСа Арґен’Вра Пс'не'АвстраГ” 
цін гія лія нада тина знлі цуе лія і 


я. ля 


інші. 
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Перті статистичні дані повинні бути виготовлені на день 1-го 
липня 1949 року. Центральний Комітет Спілки Української Молоді до¬ 
ручає всім сумівським клітинам, щоб вони виготовили якслід ці табе- 
ліі п °Д глп їх до Центрального Комітету. Рівночасно закликається 
всі Комітети*.Осередків СУМ-у до сумлінного виготовлення точних д^- 
них для нашої статистики і вислання їх до своїх Краевих Комітетів. 

.. .Р ша ста тистика Спілки Української Молоді потрібна для посиль¬ 
ної і систематичної праці Спілки Української Молоді в нових умови- 
нах. Вона обіймає протяг часу від І.І.1949. - ЗО.УІ.1949. Опісля* 
статистичні дані за поданими зразками відсилатимуться низовими клі¬ 
тинами рівномірно, що три місяці. 


З а ЦК. СУМ-у! 


/-/0. Калинник 

ст. голови ЦК СУМ-у 


О 

СІ 


Честь України! 
Готов Боронити! 


/-/ Заяць Ігор 
Секретар ЦК СУК-у 


Залучник ч: І. 


Краєвий Комітет:, 
Комітет Осередку) 


Дата; 


Супровідний Листок. 


І. Прізвище:. 2. Ім"я:...3.Число Виказки 

4. Дата народження:.....5. Дата вступу до СУМ-у. ' -казки. 

ь. Категорія членства /юний суміввць, старший юнак, члені ’п^сМ* 

8. Зауваги:*!!.* функцію виконував в Осередку СУК-у. 

9. Куди виїжджає: /Край/ ..!.!.*.*!.*!!!!!!’ . 

10. Майбутня адреса /латинвою/: ..!!!!!!!!!!!!. 


Опінія голови Комітету Осередку:' 


/Виповняє Краєвий Комітет/ 
Передано до ЦК СУМ-у, дня. І549 р< 


/п і д пис/ 




/Виповняє ЦК СУМ— У/ 

Передано Краєвому Комітетові /Організаційному Бюрові/ 
Дня.1949 р. ^ ' 


/ підпис/ 


_ / підпис/ 
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Центральний Комітет 
Спілки Української Молоді 
Фінансово-госпо дарський Відд іл 

Роз буд ова фі нан сово-господарської б ази 
Спілки Української Молоді, 

І♦ Загал ьні завваги; . 

. / и одаємо' Тут тільки загальний нарис, до ча¬ 

су лодрібної розробки та затвердження пляну, постанов і бюджету Пле¬ 
нумом ЦК., що своєчасно подамо до відома Краєвим Комітетам. Тому цей 
нарис не буде вичерпний і повний. Всетаки просимо вважати його*обо-* 
в"язуючим та переводити в життя через Осередки, яким необхідно його 
передати у відповідній формі, доповнивши та пристосувавши до умов 
даного Тереку. - Дотримуємося покищо цих постанов та відношення від¬ 
сотків, які до схвалення Пленумом — нових, зобов"язують повністю. 

II. Передумови розбудовання Фінансової бази ; 

І/ Повністю зможе бути розбудована фінансова база тоді, коли всі 
члени матимуть хоч мінімально_джс£ело_доходу /праця-заробіток/, щоб 
могли совісно сповнити ті мінімальні фінансові обов'язки супроти 
0В0ЄЇ °^ НІЗації - ^ випадку браку того джерела, - подаємо окремо 
взір З А. хЗ И-відложоння тих обов'язків для активних членів/. Члени, 
які не сповнятимуть тих мінімальних фінансових обов"язків, маючи те 
джерело доходу, не можуть мати місця в СУМ-і, Краєві Комітети, а в 
першу чергу Цолови_Комітетів, Голоди_К£Н 2 р_оль_них~Комісій ^Фінансові 
^е^івники, посередньо через Комітети Осередків, є їїідповідалГнГ ¥повні 
за оформлення членів з точки погляду фінансових обов'язків. ~ 

2/ Совісне ви^івнання^в^сіх з_алеглос_тей в якнайкоротшому ’ терміні 
, / до двох тижнів/ е необхідне та свідчитиме про солідність і правильне 
розуміння підпорядкованості! Центральному Комітетові СУМ-у, Способи 
пересилки були вже подані до відома фінансовим керівником ЦК СУМ-у 
Просимо використовувати їх систематично. Для контролі просимо при-* 
слати фінансові звіти за той час, від коли не подавали до ЦК СУМ-у 
/дані: число членів щомісячно $ скільки прибуло нових* скільки одержа¬ 
но членських квитків - евентуально нагрудних емблем* скількп перове-"* 
дено Осеродвамп платних імпрез-вистав, забав та з яким чистим дохо¬ 
дом, вплачоним Краєвому Комітетові* висота інших.непередбачених до¬ 
ходів* які та скількість - число одержаних видань: "Авангард 1 *, ка¬ 
лендарні і т.п. Скільки вислано дотепер Центральному Комітетові СУМ-у 
і за що* яка заборгованість що не вирівняна?/ 1 " 

Для Організаційних Бюр /Уповноважених/ функції Краєзого Комітету 
сповняє ЦК і вони є лише посередниками між ЦК СУМ-у і поодинокими ^ 
Осередками /Канада, Аргентина, Венесуеля, США/ та повинні зирівняти 
залоглості так само. - 

3 / ї.°чне _ виконування біжучих йінанс_ових_обов"язків поодинокими 
Краевими Комітетами та Осередками по відношенні до ЦК СУМ-у,а саме; 

а / Дленські_вкладки від усіх членів, які мають хоч мінімальне 
джерело доходу, 

б/ вшісове від усіх новоприбулих членів, 

в/ відсотки з доходу за платні імпрсзи-вистави, забави, тощо 
. /В усіх згаданих випадках 50$ з одержаних Краевими Комітетами 
від Осередків, т.т. членські вкладки і вписове - 50$ для Осередку 
2о/* для Краєвого Комітету і 25$ для Центрального Комітету СУМ-у Він 
сотки з доходу: 60;<> для Осередку, 20$ для Краєвого Комітету і 25^ 
для Центрального Комітету СУІЇ-у/, ^ ^ 

Термін вплачування біжучих наложностей для ЦК ОУІ'і—у є: початок 
біжучого місяця за попередній місяць, але не пізніше до кінця біжу- 
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чогоуйо яця /напр. р—ок, до 15.5., за квітень, найпізніше д0 

Краевим Комітетам доручаємо зарядити точне виконування 

нал'ежчості Г«%° С ! Р Г аШ,> Щ ° б М0ГЛИ аа * “"он^внла^ати 
належності де ЦК СУМ-уч 3 висилкою належнястей необхідно внгіпгп»и 

як Ж ^е^ йаН ° 0ВІ ЗВІТИ ’ ЯК До^«??ЖіТо£яга*и 

-особи пересилки згадувано і тут полишаємо інідіятиву Фіначсо 
™ 3 квріаииквм Краєвих Комітетів, але ті способи пІвчнкі бут- пе? 

скорими, щоб повністю І вчасно вив'язатись з тих обов'язків 

лншо в амер - 

П ост:нос ?і ЦК СУМ — у з ІЗ.5.1949 - до переведення КК-тетам. 

ТЯТГЧГі птг А Т У П ПП ^ / СьііІІ НіМСЧЧХ'ІНй /у відношенні V■пя7тл^іл™ а • 


Осередків: 
56 
21 
8 
З 
І 
19 
28 
ЇЗЇЇ 


Членів: /на III К-ес. 

т Л • 


1796 
754 
200 
? 

100 
807 
1687 
54б0 приб. 


І! 

II 


II 

II 


її 

І! 

И 


II 

II 

II 


мериканську валюту 
курсу: І - 3,33 нм/: 

•* ^ >ГІ ' - Сума: 

1. КК Англії 1.500,-ам.дол’. 

2. КК Бельгії 500,- " » 

3. КК Австрії 100.- » н 

4. Орг.Бюро Канади 150,- » " 

5. Осередок США 100.- '» » 

6. КК англ.зони 250,- /332-,50 нм/ 

7. КК амер.і фр.зон400.- /1332.- "/ 

Разом: З.ООо - ам.дол. 

/є 10,000 нм.,/ 

При розподілі брали ми під увагу матеріальний стан членів поодл- 
ких Краєвих Комітетів, а також пливкий стан Краєвих Комітетів - зон 
Німеччини й Австрії. » 

Краєвим Комітетам зон Німеччини /під т,6-7/ відсуваємо на пізніше з 
уваги на заряджену збірку по Осередкам, яка повинна бути закінчена 
до, кінця У/49« Про термін переведення цього оподаткування КК зон 
Німеччини повідомимо своєчасно, 

Доручаємр Краєвим Комітетам розділити це на поодинокі Осередки, 
беручи під увагу скількість членів, їх матеріальний стан та жертвен- 
ність. 

л.к видно з розподілу — є це мінімальна сума оподаткування, яка 
допоможе Центральному Комітетові перевести свої широкі пляни хоч 
частинно в життя, в якнайкоротшому терміні. Вартість за.плянованої 
видавничої діяльності! керівника внутрішньої діяльності!, Краєві Комі¬ 
тети зможуть оцінити, переглянувши подрібно і уважно цей плян в 
цьому числі "Бюлетеня ЦК СУМ-у". - 


5. Відносно інших способів та можливостей розбудови фінансової 
бази, то вони в кожному краю і для Краєвйх Комітетів, є різні і тут 
полишаємо повну ініціативу Краєвим Комітетам та Комітетам Осередків 
/напр. різні кооперативи, кіоски, майстерні, курси, театр, кіно і т.п./ 
Виявляйте самі ініціативу та спонукуйте нею інших до ініціативи! 

Кінц еві заввагп: 

Оскільки ми переконалися не тільки на чужих товариствах, але й 
у випадку нашої організації^ що без фінансової бази діяльність піду¬ 
падала, то треба це усвідомити нам в першу чергу, як і всім членам 
зокрема та вщепити почуття солідного й совісного'виконування елемен¬ 
тарних Фінансових обов'язків, почуття солідарної відповідальносте. 

ЦК СУМ-у після III, Конгресу свідомий тих великих і важких зав¬ 
дань, постарається, пляново і систематично та широко розгорненою 




працею на відповідному рівні, задовольнити всі потреби членів у цих 
найтяжчих і невідрадних обставинах, - якщо всі низові клітини та 
членство на ділі докажуть зрозуміння тих важливих і великих завдань 
- совісним і солідним виконанням сзоїх мінімальних фінансових обо¬ 
в'язків. 

Новий етап, який почався по III, Конгресі СУМ-у, вимагає від 
усіх нас багато праці, зусиль і витревалости в боротьбі за нашу ідею 
та який не може увінчатися успіхом, повним успіхом без виплекання 
і вщеплення згаданого почуття обов"язковости і відповідальности у 
Фінансових обов'язках. 

До розбудови фінансової бази СУМ-у і тимсамим до повного успіху 
нашої- праці мусять стати всі Осередки СУМ-у. Цего вимагає від нас 
повага хзцлі, почуття відповідальности і наше прагнення служити 
загальній справі. 

За ЦК СУМ-у: 

Заст. голови ЦК СУМ-у Керівник фінансово-господарського 

/-/ 0. Калинник Відділу ЦК СУМ-у 

/-/ В, Герґель 

о-о-о-о-о-о-о-о 
о-о-о 
о 

Центральний Комітет 
Спілки Української Молоді 
Відділ Зв' язку і Інформації 


• Напрямні праці керівникам Відділу Зв ' язку і І нрорм ацій СУМ-у. 

Нав'Язуюйи до попередніх інструкцій і напрямних ще раз піди -ес- 
люємо, що визвольну боротьбу на Рідних Землях провадить наша молодь. 
Вона є авангардом боротьби. Безіменні герої боротьби в УПА, в під¬ 
піллі, склали багато своїх жертв на вівтарі нашої Нації. Молодь на¬ 
дає тон визвольному рухові. 

Так само і тут на чужині молодь повинна бути передовою у тих 
завданнях, які перебрала на с.ебо українська спільнота на чужині. 

Ми, сумівці, мусимо бути зразковими і відданими патріотами і носі¬ 
ями тих ідей, за чкі змагається наша Нація. СУМ своєю працею на чу¬ 
жині повинна репрезентувати боротьбу в краю. 

СУМ за цей короткий час виявила себе як одна з найактивнішії: 
діючих організацій на чужині. По своїм складу вона найчисленніпп і 
легко впорається з цим завданням. Потрібна лише воля і бажання. 

Репрезентувати перед чужим світом нашу ідею, нашу боротьбу, куль¬ 
туру» історію, мистецтво, наш нарід - є одним з головних завдань 
нашої еміграції. 

Ми не мусимо покладатися на якісь інші громадські установи ор¬ 
ганізації, що вони зроблять. Навпаки ми мусимо бути ініціяторамй 
всього, що корисне є для нашої ідеї. А ідея ця - це здобуття УССД- 

Одним з найголовніших завдань в лавах СУМ-у це праця зв'язку'і 
інформація. До цего часу ми цій ділянці но приділяли належної ува'ги. 
Тому III Конгрес СУМ-у в резолюції спеціяльно підкреслив і зобов'Я-* 
зав і ЦК і всі КК зрушити з місця цю важливу роботу, В прийнятій 
резолюції про це сказано: 

"НІ Конгрес накладає обов'язки на Центральний Комітет і Краєві 
Комітети нав'язувати зв'язки з чужоземними організаціями молоді в 
цілі плпуляризації української визвольної справи та обміну досвітом 
в організаційній роботі". * л л ' м ’ 
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Отже і ЦК і КК зобов'язані ь однаковій виконати це завдання 
для виконання цієї найважливішої ділянки праці Краєві Комітети по¬ 
винна підібрати на цю працю відповідних людей. Перш за все Керів¬ 
ником Відділу Зв'язку мусить бути людина, яка володіє мовою тієї 
країни де працює. Дооре було б, коли б цей Відділ перебрав на себе 
один з заступників голови Краєвого Комітету, який відповідаючи зикя 
лючно^зацей росорт наладнав би ппіппрацю з молоддю інших національ¬ 
ностей. Керівники Відділу Зв'язків повинні виготовити плячи праці 
з такими завданнями: ^ ДА 

... а// вав "язувати діловий контакт з проводами молодечих організа¬ 
цій країнл, в якій перебувають! Папр. в %іглії чи Аргентині пав и я- 
® ня30к 3 молодечими організаціями Церков, з молоддю урядових 
партій, зстуденськими об'єднаннями і іншими. Контакт цей мусить * 
триматися інЛррмаціями про історію нашого народу, про боротьбу УПА 
про підпільні рухи, про більшовицький терор І її систему; про'голої. 

” ТТЯ України > пр ° росівоьк;- білогвар- 

б/ запрошувати керівників і представників чужої полоні на чрпі 
імпрези, академії тощо. Підготовляти добрі реферати і в°?оло£ув-тг 
перед чужою молоддю і навпаки, запрошувати доповідачів вії чужої 

органах Д тіеї°країни^ ТИ С ’°” І ““ рІ * НІ *““* псіЙ 

до МЙОТОДЬКІ иИ0ТуПИ> 3:І0таси - опількі «КСКУРСІЇ 

. Г//// . обмінюватися інформаціями, літературою, тошо Пі лгптп-пгофп 
спільні конференції І брати учасіь в міжнародній 22ї 3 дгІ2олоЙ 
В останньому Краєві Комітети мусять пильно слідкувати з? оізні/и 
Ш^ВОддіад^З "їздами Молоді тої країни, де це відбуваєтьІТ^ Ї по т-- 
рібно добитися, щоб від СУМ-у була репрезентована делеґапі- з Іти 
готованими декляраціями, листівками про нашу боротьбу, тощо ' 
ипг.«? аг '? роботі Зв«язку необмежена. Залежить виключно ?ід здіб 
ностен керівників 1 всієї сумілської молоді. Своєю відданою пв-пею 

1 зразковою поведінкою МИ можемо здобути собі серед ЧУЖОЇ МОЛП’ТІ 
багато прихильників. ^ ред чужої молоді 

7 Ка .Р^ ияки відділу Зв'язку при Краєвих Комітетах мусять до 
15.7,1949 р. прислати звіти про свою діяльність і плянп до ИК суу V 

Краевих Т Комітетів? НОГ ° <*** ЗИІ>0влЗНИЙ —ний *£ пр5цЛлГ ^ 


За ЦК СУМ-у 


Заст.голови і 

Керівник Відділу Зв'язку 
0. Калинник в.р. 


Секретар ЦК СУІІ-у 
І. Заяць в.р. 


о-о-о-о-о-о-о-о-о-о 
о-о-о-о-о 









Мюнхен, 20 травня 19 -ї; 


Центральний Комітет 
Спілки Української Молоді 
Відді л Внутрішньої Діяльности . 

4:578/5,а/49. 

Обіжник ч. і/49. 
до всіх Краерих Комітетів ОУМ-у . 

Інструкція б справі: організації освітньо-виховної праці. 

1. На поняття освітньої праці складаються два чинники: а/ знання , 
і б/ виховання. Оба чинники тісно з собою зв"язані. Освітня праця 
тільки тоді повновартна, коли оба ці чинники в рівній мірі приходять 
до висказу. 

Тому приступаючи до організації освітньо-виховної праці в Осеред¬ 
ках СУТІ—у треба завжди пам"ятати про заховання в освітній праці рів ¬ 
новаги між раціональни м и й емоціональними засобами. Ми хочемо молодо¬ 
му українцеві дати не тільки розумову основу, але хочемо, щоби він те, 
що зрозумів, ладен був' здійснити. Отже в практичній освітній праці 
мусимо з в и язузати формальне знання з пережиттям , бо тільки пережиття 
Формує внутрішньо людину. При цьому не сміємо забувати, що в освітній 
праці немає таких ситуацій, з яких ми не могли б виносити виховних 
користей. 

2. Ос вітнє діло /позашкільна освіта, .виховання дорослих/ - це 
суспільне явище. Воно не є ціллю , а тільки засобом до осягнення цеї 
мети, яку ставить собі кожночасно суспільство, частина суспільства, 
група чи організація. 

3. З уваги на цілі, які поставила собі Спілка Української Молоді, 
виринають перед нами, в нашій освітньо-виховній праці, - слідуючі 
завдання: 

а/ схопити в рямці Спілки Української Молоді всю українську молодь 
б/ різьбити національне обличчя молоді, поширюючи та поглиблюючи 
її національну свідомість* 

в/ поширювати орієнтації молоді на окружаючі явища та засвоїти 
їй основи світорозуміння та світогляду* 

г/ засвоїти молоді фахово-технічні знання, - необхідні їй і умо- 
винах еміграційного життя* 

ґ/ засвоїти молоді український національний світогляд, побудова¬ 
ний на засадах і традиціях української визвольної боротьби* 

д/ зберегти молодь перед зіпсуттям, шляхом скріплювання її мо¬ 
ральної відпорности* 

е/ виховати молодь на чесних, характерних, здорових духом і тілом, 
вірних Батьківщині українських громадян і вірних та відданих Богові 
християн* 
















є/ виховати МОЛОДЬ ДО СПІЛЬНОТИ, ДО СПІЛЬІІОТНОГО ДІЯННЯ, в тяг¬ 
лій готовості жертвувати свій гріш, свій час, свій труд і себе ці¬ 
лого українській визвольній справі. 

4. В організації освітньої праці стають перед сумівськими освіт¬ 
німи робітниками два основні типи праці, а саме: 

а/ екстензивна осв іт ня пра ця, праця пропагандивного характеру, 
на потребу і міру широких мас? 

б/ і нтенсивна осві тня праця , поглиблена, призначена для неве¬ 
ликого гурта людей. 

5. Освітньо-виховна праця Спілки Української Молоді - цс сиптеза 
обох основних напрямків освітньої праці, - екстенсивної та інтен¬ 
сивн о ї роботи . 

6. В нашій освітньо-виховній роботі даємо псршекство інтенсив¬ 
ному типові праці, вибираючи малі гуртки, спільноти, які діють не 
тільки на думаючу, але й на чуттєву і вольову істотзг» 

Але не можемо легковажити теж і екстенсивної освітньої праці. 
Екстенсивна освітня праця, в нашому розумінні, основно різниться 
від раціоналістичної інтерпретації, яка вірить, що масовіш поширенням 
знання піднесе народнього духа? вона різниться глибоким розумінням 
прикмет маси. Бо ж в цьому недоліки цеї екстенсивної методи, що во¬ 
на любить велику авдиторію, - завжди народня освіта буде прагнути 
до числа, - тільки в цьому, що в покулярно-науково-розводненій, об- 
разуючій акції, - раціоналісти хочуть бачити виховне діяння на ма¬ 
су, отже колективну душу розуміють і трактують як думаюйу істоту. 
Насправді ж вона є тільки чуттєвою і вольовою істотою, але як така 
є здібна до резонансу, якого не має пересічна одиниця. Зона стоїть 
ближче, чим малий гурт, до високих поривів духа мистців слова і 
тонів пророків і поетів. 

7. Іде алом, який ставить собі Спілка Української Молоді в ді¬ 
лянці організації освітньо-виховної праці - це союз діял ьних гурфків , 
що з окремих, різних становищ сильно зрізничковакого духового інте¬ 
ресу - усі діють в одному напрямі, усі маючи перед очима загальні 
завдання Спілки Української Молоді, 

3. Найдоцільнішою плятформою, на якій можемо будувати союз ді¬ 
яльних освітньо-виховних гуртків - це сумівська сві тлиця в кожнім 
Осередку. Світлиця /читальня/ в розумінні - форми праці, засобу 
праці - а не домівка. 

Світлиця це не домівка, а змагання до координації зрізничкова- 
ного духового інтересу сумівців і розпорошених становищ? це стрем- 
ління до органічного зв’язування різних форм праці цим самим зміс¬ 
том і пронизування цілої освітньої будівлі одною провідною думкою. 









ДЗДі є_іш тронацького т ипу. Отже, хоча ь основу праці 
лягає самоосвіта та самовиховання; а організація праці йде головно 
шляхом організації взаємної культурної самодопомоги, - то однак кож¬ 
на акція, яку проводить сумівська світлиця, е кермована проводом. 
Провід праці світлиці спочиває в руках керівника освітньо-ьихоз- 
ного відділу Осередку СУЬї-у, або в руках назначеного ним, найбільш 
до цього підготованого сумівця, або симпатика СУІі-у. Провід праці 
це не заряд, не управа світлиці, яка може бути вибирана на зборах 
усіх гуртків, - це патрон, педагог, виховник. 

II омимо супримативного становища патрона, виховника світлиці - він 
як освітник, мусить розуміти, що успіх праці буде в великій мірі за¬ 
лежати від цього, чи він зуміє себе усунути на з адний п лян. а сумів- 
ця, члена світлиці та його духовий інтерес поставити в осередку за¬ 
цікавлення і праці. 

■. і- цілі охоплення в рямці Спілки Української Молоді всієї мо¬ 
лоді - Осередки СУЬі-у, чи пак його світлиці, організують гуртки 
приєд нування членів . 

ФорлїЕ праці гуртків; пропагандивні віча, анкети, наради,.летючки, 
відозви, нлякати, окремі публікації, індивідуальне наклонюваїшя оди-’ 
ниць, У співпраці з аматорським театром; аґітки, інсценізації, суди, 
співпраця з часописним гуртком і стінною газетою. 

10. 0 цілі виховання сумівця до точного виконування свойого Обо¬ 
в'язку, до готовостя жертвувати свій гріш на потреби загалу - Осеред- 
ка СУ -у, чи пак його світлиці, організують гуртки для з бирання чл ен- 
та Датків на пошир ення оегітн_ьп_ї_. оорми праці ці 
самі, що в гуртках приєднування членів, 

її. Основою цілої освітньої будівлі, цементом, ЩО лучить усі ДІ¬ 
ЛЯНКИ, основним тоном, що пронизує усю роботу - є книжка, 3 уваги на 
це Осередки СУМ-у, чи пак його світлиці, організують гуртки прихильнії - 
, яких завданням пропаганда книжки та поширення і поглиб¬ 
лення читачівства. 


норми праці гуртків; І. вистави книжки, 2. свята книжки, 3. коль- 
портажа книжки, 4. бібліллогічні илякати, 5. стінні каталоги, б. віт¬ 
рини, ?. пробні читання, 3, сумівські кутки, 9. конкурси читання, 

10. конкурси доброго розуміння книжки, II, обслуга поодиноких райо¬ 
нів ісцевини, 12, мандрівні бібліотеки. При співпраці з аматорським 
театром; аґітки, суди, інсценізації. - При співпраці з забавовим 
гуртком; зорганізовані забави, що спонукують до читачівства /напр.; 
забава в "бібліотеку", "визначні мужі" і т.п»/. Тісна співпраця з 
часош сним гуртком і стінгазетою та з освітньо-організаційним гуртком 
















12, В цілі засвоєння загалові сумівців національної свідомости 
і основ національного світогляду, поширення їх орієнтацій на окру- 
)хаючі явища та поширення їх загального світорозуміння та світогляду 
та врешті в цілі засвоєння фахово-технічного знання - Осередки СУМ-у, 
чи пак його світлиці, організують освітньо-організаційні гуртки . 
Мінімальна вимога, яку Осередки СуМ-у ставлять цим гурткам - це 
тяглі, плянові, програмові, щонайменше щонедільні сходини з зазда¬ 
легідь підготованим змістом. 

Співучасникам праці освітньо-організаційного гуртка над запов¬ 
ненням змістом програмових сходин - є теж усі інші гуртки, які час 
від часу вплітають свої виступи в звгвльну програму сходин, щоби зро¬ 
бити її більш цікавою і різноманітною, В цьому розумінні освітньо- 
організаційний гурток є плятформою для пов"язання псвною темою вис- 
усіх гуртків. /Наприклад: сходини можуть початися відспівай— 
ням сумівського г гімну, або іншої пісні -15 хв<, лі дує звідомлення 
часогіисного гуртка - 10 хв. Знову чергова лекція - 10 - 15 хв.Одна 
з товариських забав - 10 хв. Знову чергова лекція з іншої ділянки - 
І *' • ВІДспівання пісні ~ 5 хв, В и ступ гуртка приклонників книжкі. 

з пробним читанням — 10 хв, або виступ інформаційно-^довідкового 
гуртка, або аґітка, виставлена драматичним гуртком і т.п. Закінчує 
сходини відспіваний низки пісень, або товариські забави/. 

Форми праці освітньо-організаційного гуртка: І. голосні читання, 
2. відчити, реферати, 3. дискусійні вечорі, гутіркк, 4 , курси, о. 
тісна співпраця з часопясним гуртком, б. тісна співпраця з театраль¬ 
ним і хоровим гуртком, 7. тісна співпраця з інформаційно-довідковим 
гуртком, 8. тісна співпраця з забавовим гуртком. 

13. Допоміжним у праці освітньо-організаційного гуртка стає 
часописнии гурток, що не тільки л/чить місцевий Осередок з широким 
світом, не тільки впроваджує його в круг ідей, якими живе україн¬ 
ський світ, не тільки дає загальні інформації та відомості, але теж 
учить, пропагує виховні кличі, виховує. 

Форми праці: І, читана газета, 2. реферована газета, 3. жива 
/інсценізована/ газета, 4. стінна газета. 

14. Зрізничковані зацікавлення, які родяться на щонедільних 
програмових сходинах, мусять бути схоплені в окремі спільноти пра¬ 
ці, які зроджений інтерес до даної проблеми поглиблюють та зв**язують 
з безпереривним ланцюгом людського знання. Це завдання самоосвітних 
гурт ків. 

Форми праці: І. індивідуальна, 2. гурткова, 3. курсійна, 4. 
дискусійна. 
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!'<• Зорганізовані гри, зорганізовані товариські забави, това¬ 
риські сходини, відпочинкові і виикількі табори, екскурсії, націо¬ 
нальні свята, роковини, святочні сходини - підготовляють І вихову¬ 
ють до гуртової праці, до відчування спільноти, ведуть, па основі 
спільного пережиття, спільно пережитої емоції, до перетоплення сип¬ 
ної громади в злучений спільними вузлами, спільними прагненнями - 
гурт. 

В цілі переведення цих завдань Осередки СУМ-у, чи пак їх світли¬ 
ці, організують окремі гуртки: а/ забавовч й, б/ екскурсійний , в/ 
імпрезовий, г/ гурток організації нац іо нальних свят . - Усі тісно 
пов'*язані з працею театральних та хорових гуртків. 

16. Щоби допомогти сумівцеві, непризвичаєному до інтелектуальної 
праці, поволі переходити в круг духового інтересу та непомітно для 
нього від буденних справ, чисто практичних, розширювати чимраз шир¬ 
ше і ширше виднокруг його думання, його зацікавлення - організуємо 
інфор мац ійно-довідкові гуртки „ 

еорми праці: І. книга запитів,і відповідей, 2. таблиця запитів 
і відповідей, 3, вечорі запитів і відповідей. 

17. Прегарні виховні можливості дає т еатральний г урток.Завдяки 
спільним переживанням, спільно пережитим естетичним враженням - з 
людської громади повстає зжитий гурток, який вже легко вести до ро¬ 
зуміння потреби служби вищому ідеалові. 

Обставина, що сумівець, член гуртка мусить беззастережно під¬ 
порядковуватися волі режисера, що мусить уміти перечерпати себе, 
щоб давати автором задуману постать, - створює другу групу виховних 
можливостей, які допомагають виховати сумівця до послуху, дисципліни 
та самовідреченвяо перечеркання себе, коли йдеться про добро нації. 

Дальше гурток дає нагоду для тьорчого висказу сумівця, для за¬ 
спокоєння його творчої туги, для доповнення його життя в ділі мис¬ 
тецьких уподобань, для пробудження нових потреб і надання повнішого 
виразу поширеному внутрішньому змістові. 

Б програмі праці Спілки Української Молоді аматорський театр 
мусить найти своє своє очоркнене місце, логічно зв н язане з іншими 
Формами праці, з якими взаємно доповняється. Театралізацією можемо 
замкнути тему, опрацьовану читанням, гутіркою, прогульною і т.п„, 
або навпаки - театр може бути пунктом виходу для цих праць. 

Форми праці: І. п"си, попереджені доповіддю, 2. інсценізації, 

3. суди, 4. аґітки, 5. лубки, 6, живі образи, 

18. ІІреважнкм чинником у організації спільнотного зв"язку, клю¬ 
чем до внутрішньої істоти, засобом до викликування формуючих емоцій 
є музика і спів'. Вони дають рами й поглиблення .цілій праці Осередку, 










Окремі гуртки.» хорови й і музични й розвивають свою працю по лінії 
зачеркненій для цілого Осередку. 

19. Оформлення'світогляду та виховання молоді, в віці від 10-18 
літ, вимагає великої дбайливості!, окремих заходів та форм праці. 

З уваги на їх особистості - опрацьовує їх окремий відділ - Відділ 
Юнацтва. 

ЗО, Картина освітнього діла не повна без фізкультурної праці, 
без соізкчного виховання, дуже важливого засобу у формуванні харак¬ 
терів і вольової людини. - ЦІЙ справі присвятимо окрему інструкцію. 

21. Наші зарядження ; 

а/ Керівники Освітньо-виховних Відділів Мраєвих Комітетів СУК-у, 
на основі нашої інструкції в справі організації освітньо-виховної 
праці, розроблять, при допомозі своїх Виховних Рад, - подрібно ме¬ 
тодику праці для окремих груп, зложать для них докладні програми, 
а крім цього спробують зісполити їх в одну органічну цілість, в 
рамах світлиці, 

б/ Керівники Освітньо-виховних Відділів Краєвих Комітетів СУМ -у : 

1. приступлять до активізації освітньої праці Осередків СУК-у 
своїх теренів, приміяюючись до генеральних ліній нашої інструкції! 

2. наладнають постійний, тісний контакт з Осередками СУМ-у 

своїх теренів, особливо з Керівниками Освітньо—виховних Відділів 
в Осередках; 

о. переведуть короткореченцевий інструктаж і вишкіл осаітних 
керівників Осередків; 

-і. подбають про усунення цих освітніх керівників Осередків, 
які своєю нездарністю, або лінивством довели до занику освітньої 
праці своїх Осередків; 

5. перешлють точні звіти своїх починань і звіти освітньої 
праці їх теренів - за місяць травень І9Ф9. 


Заступник голови 
Центрального Комітету СУМ-у 
0.Калинник в,р. 


Керівник Відділу 
Внутрішньої Діяльности 
Центрального Комітету СУМ-у 
М. Кушнір в.р. 
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Центральний Комітет 

Спілки Української Молоді 

ІІДД.іл Внутрі шньо ї Діяльно от к а Мюнхен, 22 травня 1949. 

4:579/5а/49. 

Обіжни к Ч.2/49 

до всіх Кваевпх Коміт етів СУЬ!-у . 

В справі: сумівської преси і видавництва. 

Впарі з ростом сумівської організації - починаємо чимраз дош¬ 
кульніше відчувати брак змісту в сотворених організаційних рамах. 

Не досить поставити собі гарні, блискучі завдання, але треба і са¬ 
мому знати, і других навчити, як, якими засобами до здійснення цих 
завдань дійти. Не досить доручити гурткові вивчати історію України, 
але треба ще цьому гурткові дати не тільки опрацьований змістовий 
матеріял, але ще пристосувати його до різних ступнів інтелектуально¬ 
го розвитку членів Осередку, серед яких хочемо працю вести, а крім 
цього розробити методику подавання цього матеріялу, окремо для кур¬ 
сів, окремо для самоосвіти. І не тільки так мається річ, коли йдеть¬ 
ся про курси, лекції з якоїсь конкретної ділянки знання. Завжди, 
чи це е національне свято, забава, екскурсія чи лекція - треба о- 
черкнути форму праці і методу праці. Коли цього не зробимо - тоді 
будемо тільки ковзатися по поверхні, будемо вічно оперувати фразами, 
це буде тільки беззмістовна бомбасткка. Часто подавані з звітах 
високі числа відбутих лекцій, уліджених доповідей, чи національних 
свят - не є ще доказом розробленої змістової освітньої праці, не 
дають ще образу рівня освітньої праці, ні користей, які з цього 
винесли сумівці. ПрН8і И ¥Л§ІИ на ефект - мусить скорше чи пізніше 
довести організацію до занику? в кожному разі така праця не веде 
до здійснення цих завдань, які СУМ ставить собі в ділянці освітньо- 
виховної праці. 

Ситуація для нас тим грізніша, що багато керівників освітньо- 
виховної праці в Осередках СУЖ-у до ведення цеї праці непідготовані. 
Утруднює нам теж працю розпорошеність наших клітин. 


Але як би там не було - ми мусимо, навіть в дуже несприятливих 
для кас обсвавинах нашу освітньо-виховну пращо поставити па належ¬ 
ній висоті, бо здійснення завдань, які поставила собі Спілка Укра¬ 
їнської Молоді є з функціональному відношенні до вкладу праці на 
освітньо-виховному секторі. Це означає для нас: поважно підходити 
до справи, дійсно прагнути поліпшення теперішнього стану та всіми 
силами стреміти до як можна кайширшого розгорнення освітньо-вихов¬ 
ної ділянки. 

Центральний Комітет на хоче обмежитися тільки до видання бід- 








повідних заряджень ; ні, він хоче спм взяти па себе поважну частину 
цеї праці. Вона буде мати успіх, якщо б цьому піддержать Централь¬ 
ний Комітет - Краєві Комітети СУМ-у е 

Брак матеріалів для змістової освітньо-виховної праці в Осеред¬ 
ках СУМ-у дасться поволі усунути, коли зуміємо поставити освітньо- 
виховний журнал. Такий журнал мав би, з місячних відступах, давати 
Фактичний, змістовий матеріал для курсійної та самоосвітньої праці 
з різних ділянок, для різноманітних гуртків Осередків, і рівнрчасно 
подавати потрібні методичні вказівки. Поза тим журнал подавав би 
огляд подій в СУМ-і, наші досягнення, трибуну сумівця, літературні 
спроби сумівців, сторінку спортовця, гри, розваги і т.д. 

Хочемо в найближчих тижнях в цьому напрямі розбудувати "Аван- • 
гард", Місячник має мати покищо 48 стор, друку і появлятися б ти¬ 
ражі 5000 пр. 

Здійснення цього задуму є тільки тоді можливе, коли кожний су- 
мівець, а маємо їх сьогодні 5,500, стане обов'язково передплатни¬ 
ком. "Авангарду". Маю чи це на увазі Ц ентральн ий Комітет виніс дня 

6»5 .ц.р._п останову , я кою з обо в"язуе кожн ого_сумівця до обов'язкової 

п ередп лати. Кошт видання 32 от.журналу - продовж року, 12 повних 
чисел виносить приблизно 24.000 н.м., 48 сторінкового журналу - 
об.ОООн.м, Відповідно до цього, на який об"єм ми рішимося, ціна 
одного примірника буде виносити 0.50 або 0.75 н,м. 

Незалежно від цього, Центральний Комітет задумує приступити до 
видавання "Бібліотеки Сумівця", в якій мають появлятися книжки, в 
місячних відступах, формату малої вісімки, приблизно 4 аркуші дру¬ 
ку - на один випуск. Продовж року має появитися 12 випусків. На зміст 
цеї "Бібліотеки Сумівця" мають складатися твори оригінальні і пере¬ 
кладні, формуючі, моральні Г: етичні вартості, характер та національ¬ 
ний світогляд сумівця. 

12 випусків "Бібліотеки Сумівця" - має коштувати 33.760 н.м. 

Ціна одної книжки в продажі /4 арк. друку/ - буде виносити 2 н.м. 
Осередки СУМ-у дістануть за кольиортажу книжок - 25$. 

Центральний Комітет СУМ-у прагне допомогти Осередкам, а посе¬ 
редньо Краевим Комітетам, оформлювати національні свята, які, коли 
є добре під оглядом форми і змісту підготовані, можуть бути прегар¬ 
ним виховним ± формуючим засобом в руках освітнього керівника. Маючи 
це на увазі Центральний Комітет заміряє видати 6 збірок матеріалів, 
потрібних для повного оформлення роковин: Ш 0 вченка, Л. Українки, 

22 січня, Крут, Базару, 1-го листопада. Кожна збірка має обіймати 
6 аркушів друку. Ціна одної книжки в продажі 3 н.м. Кошт виданая 
6-ох збірок виносить 27.000 іі.м. Осередкам даємо за кольпортажу цих 






книжок. їЗ 5$;*, ' 

3. метою підвищити кваліфікації сумівських керівників на всіх 
секторах - будемо видавати матеріяли для їх вишколу, друковані на 
цикльостилі. 

Засобом координації праці в цілій організації - мас служити Бю¬ 
летень Центрального Комітету - друкований на цикльостилі. 

На ркалізацію цих видань потрібні великі фонди, але з другого 
боку ці видання, при допомозі мет::;ої, пронизаної ідейністю органі¬ 
зації, якою безсумнівно е Спілка Української Молоді - можуть принес¬ 
ти великий зиок. 

Для ілюстрації подамо вирізок із бюджетового прслімінаря, який 
відноситься до видань. 


Назва; 


І Прихід ; 

1. ''Авангард» 45.000 36.000 

2. "Бібліотека Сумівця" 54.000 38.760 

3. Матеріяли для оформлення 

національних свят 40.500 25.320 

4. Бюлетень 1.680 3.000 

5. Матеріяли для вишколу 1.720 3.200 

6. Поштовий значок 10,000 3.200 

7. 2 картини / з краск. друк/ 7.500 _і_2.800 

160-400 н.м. 112,280 н.м. 

З цього поверховного зіставлення бачимо, що шляхом такої видав¬ 
ничої акції ми не тільки піднесли би рівень освітньо-виховної пра¬ 
ці в СУМ-і, не тільки сповнили її змістом, але ми могли б теж при¬ 
дбати значні фонди, в нашім випадку 48.120 н.м,, при помочі яких 
ми розбудували б інші сектори організації. 

Розуміється, що розпочинати таку широко закроєну акцію не можна 
без якогось основного капіталу. І саме маючи це на увазі Централь¬ 
ний Комітет СУМ-у виніс 13.5. ц.р. постанову, на основі якої поо¬ 
динокі Краєві Комітети мусять вплатити на видавничий фонд СУМ-у - 
одноразові датки, усі разом на суму 10.000 н.м, 3 цією сумою Цен¬ 
тральний Комітет пічне реалізувати вище намічений видацничий ллян. 

Центральний Комітет виступив з конкретною ініціятивою. Вона 
добра і корисна, а коли візьмемо до уваги стан освітньо-виховного 
діла в СУМ-і, - конечн а. Але це все лишиться порожнім звуком, якщо 
Краєві Комітети не схочуть, чи не зуміють нам в цьому допомогти. 

-Слово . за Краєвими Комітетами, і ми не ц е слов о _кдемо! 

/.очемо при цьому звернути увагу Краевим Комітетам на слідуючі 
моменти: 

Кожна така збіркова акція і взагалі ставлення максимальних вимог 


Розхід ; 

36.000 


40.500 

1,680 

1.720 

10.000 

7.50 0_ 

160-400 н.м. 


38.760 

25.320 

3.000 

3.200 

3.200 

2.800 











» 47 *■» 

до сзгмівського рядовика, - це річ тяжка, але вона переведена з за¬ 
лізною послідовністю дає незвичайно гарні виховні цінності. 

Тому Краєві Комітети не повинні підходити до цеї сдрази як до 
зайвих обтяжень з боку Центрального Комітету, але використати цю 
нагоду для широкої виховної праці, яка поза вальорами моральної на¬ 
тури дасть ще нам можливість піднести цілу організацію Спілки Укра¬ 
їнської Молоді на вищий щабель розвитку. 

Наші до рученн я: 

1. Передумовою успіху таких акцій, як обов'язкова передплата 
журналу, датки на видавничий фонд, пожвавлена кольпортажа книжки - 
це передусім тісний контакт з усіми Осередками, оживлення праці та 
здисцішліновання Осередків. В цьому напрямі Краєві Комітети розгор¬ 
нуть широку ініціативу. Після переведення цего завдання - зложуть 
Центральному Комітетові окремі звіти. 

2. Ставлення особливих вимог до Осередків СУМ-у - з розчислен- 
ням на успіх — вимагає особистого зіткнення з Комітетами Осередків. 
Тому вважаємо доцільним відбутая кількох окружних конференцій з 
Комітетами Осередків СУМ-у, 

За ЦК СУМ-у. 

Заступник голови: * Керівник Відділу 

л т . Внутрішньої Діяльности 

0. Калинник в.р. м. Кушнір в.р. 

0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0-0 

0 - 0 - 0-0 

о 

Центральний Комітет 

Спілки Української Молоді 

Відділ Внутрішньої Діяльности Мюнхен, 23. травня 1949 

Чї580/5а/і-9. 

Обіжник 4.3/ 49 

до в сіх ірраєвих Ко мітетів СУМ- у 

В справі: а/ організації літніх таборів - 
б/ здзигу сумівської молоді - 

І. Органі зація літн іх таборів . 

У складному виховному ділі - на перше місце висуваються такі 
засоби, як: гііхо.в ання шлях ом пере ж иття, в их овання в_ сгіільнот і д о 

спільнот:-., виховання при по мочі пра ці,_вихо вання при помочі тіла. 

дуже добру нагоду до примінення цих виховних засобів у нашій 
праці - дають літні табори. З уваги на це усі Краєві Комітети СУ" : -у 
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повинні продовж літніх місяців особливий наголос положити на цю 
^орму праці. 

Розуміється, що приступаючи до цеї праці мусимо перш усього по¬ 
ставити собі запит, що ми при помочі цього табору хочемо для нашого 
виховного діла осягнути. Під цим кутом треба розглядати виховні за¬ 
соби, які ведуть до цілй, яку ми собі поставили. Вибравші? засоби, 
треба обдумати, як їх приноровити до нашої праці, І засоби, і мето¬ 
ди праці розгортаються на тлі означеного змісту. Його треба дбайли¬ 
во опрацювати. Виникає теж потреба встановлення певного режиму дня. 

Це нас приведе до випрацювання детальної програми на цілий час трив 
вання табору. Але це тільки один бік справи, бо з другого боку му¬ 
симо підібрати провідника й адміністратора, а далі керівників для 
поодиноких відтинків нашої праці в таборі, 

Пригадуючи ці загальнозначні річи Краевим Комітетам СУМ-у, хо¬ 
чемо ще додати, що час тривання табору та його об"єн.— це другоряд¬ 
на справа. Навіть кількаденний табір, обіймаючий два, три Осередки 
може дати великі користі, коли він якслід підготований. Розуміється, 
що не всі Краєві Комітети будуть в спроможності справу організації 
літніх таборів поставити так широко, як це є можливе для Краєвих 
Комітетів америк. та англійської зон Німеччини та Австрії, бо су- 
мівці живуть там в інших життєвих умовинах? але навіть в Бельгії, 
чи Англії .можна, при добрій волі, зорганізувати один, чи два від¬ 
починкові табори. 

Центральний Комітет прагне допомогти Краевим Комітетам в аналізі 
виховних засобів, які можна, прішінптк в праці літнього табору і то¬ 
му випрацьовуе з цієї ділянки матеріяли, які в найближчих днях ро¬ 
зішле Краевим Комітетам,. 

II. Здвиг сумівської молоді . 

Б цілі активізації усіх Осередків Спілки Української Молоді, у 
всіх'країнах, перегляду наших сил та зроблення підсумку наших спро¬ 
можностей - відбудуться на тереиі всіх Краєвих Комітетів, вцьому 
самому реченці, а саме 27 і 28 серпня 1949 - здвиги сумівської молоді. 

З уваги на особливості кожної країни залишаємо Краевим Коміте¬ 
там до вирішення, чи на терені їх діяльноети, в днях 27 і 28 серпня, 
має відбутиоя тільки один, чи може два, або три окружні. Розуміється, 
що куди краще було б уладити тільки один красвий здвиг, 

.. Здвини сумівської молоді в усіх краях - мають бути зорганізовані 
під гаслом? "Обл иччям д о воюючої України ". Перший день здвигу при¬ 
значений на маніфестаційні збори молоді та мистецькі продукції су¬ 
мі вці.в , другий на масовий фізкультурний виступ. Маніфестаційні збори 
молоді даної країни - це з"ясовання собі, на тлі завдань українського 
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емігрантського суспільства, особливого призначення молоді, що стоїть 
"лицем до воюючої України". 

Детальне розроблення програми та всю ініціятиву в напрямі орга¬ 
нізації і переведення здвигів сумівської молоді залишаємо Краєвим 
Комітетам. Центральний Комітет виготовить для всіх Краєвих Комітетів 
пролагандивний плякат та "металеві відзнаки, які будуть рівночасно 
картою вступу на здвиги сумівської молоді у всіх краях. - 

З уваги на дуже короткий час, який ділить нас від устійненого 
реченця здвигу сумівської молоді - Краєві Комітети мусять негайно 
приступити до праці. Щоби уможливити Центральному Комітетові коорди¬ 
націю цілої акції — Краєві Комітети повинні зараз же переслати Цен¬ 
тральному- Комітетові свої програми здвигів та подати кільки метале¬ 
вих відзнак замовляють. Незалежно від цього Краєві Комітети мусять 
постійно, продовж підготовки здвигу інформувати Центральний Комітет 
про хід підготовчих праць. - 

Наш і з арядження ; 

1. Краєві Комітети Спілки Української Молоді приступлять негай- 
до дбайливого опрацювання програми виховної праці в літніх 
кумівських таборах, а згодом до організації таборів* 

2, Краєві Комітети Спілки Української Молоді - приступлять не¬ 
гайно до випрацьовання програми й переведення організації 
Краєвого Здвигу Сумівської Молоді, який відбудеться 27 і 23 
серпня 1949. року. - 


За Центральний Комітет 
Спілки Української Молоді. 

І 

Заступник голови Керівник Відділу Внутрішньої Діяльностк. 

0. Калинник в.р. М. Кушнір в.р. 
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Центральний Комітет 
Спілки Української Молоді 


Поста нова 

вмнесена засіданням ЦК СУМ-у з дня 6.5*1949 р. 

Б с праві : обов'язку передплати "Авангарду". 

"Ообоз"язується кожного сумівця передплачувати сумівську пресу. 
Рівночасно обов'язком кожного сумівця. е кольпортажа видань Централь 
ного Комітету СУМ-у". 

І, Заяць 

/секретар ЦК СУМ-у/ 


Центральний КОхМітет 
Спілки Української Молоді 

Постанова . 

винесена засіданням ЦК СУМ-у з дня 13.5,1949 р. 

В справі : оподаткування Красних Комітетів. 

" аодатковується Краєві Комітети Австрії, Бельгії, Англії, 
Організаційне Бюро Канади одноразовим датком на видавничий фонд 
СУЇЇ-у, в загальній сумі 10,000 н.м. /десять тисяч/ з терміном 
сплати до дня 1$. липня ц.р. Розподіл контингентів на поодинокі 
краї, доручається Керівникові Фінансово-господарського відділу Ц.К. 


І. Заяць 

/секрктар ЦК СУМ-у/ 



Центральний Комітет 
Спілки Української Молоді 


Постанова 

винесена засіданням ЦК СУМ-у з дня ІЗ.5.1949 р. 

ІЗ опр аві : винесення подяки. 

"Центральний Комітет СУМ-у просить Красний Комітет Англії ви¬ 
нести подяку Комітетам Осередків, що вислали допомогу для деяких 
бійців УПА і працівникам ЦК СУМ-у, 


І. Заяць 

/секрктар ЦК СУМ-у/ 
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ні. 

Важливіші події в організації. 

І ■ , 

Пляни й осяги в праці. 
Різке. 
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Із нарад Центрально го Комітету.. 

тг ня із травня відбулося засідання Президії Центрального Комі¬ 
тету Спілки Української Молоді в Мюнхені. На цьому засіданні обгово¬ 
рено, між іншими, пляни праці деяких відділів. Для інформації Кра¬ 
щих Комітетів подаємо вирізки з протоколу, які відносяться до пля- 
ну праці Секретаріату, Організаційного Відділу і Центральної Упра¬ 
ви Юнацьких Відділів СУМ-у, - 

о-о-о-о-о-о-о-о 

о-о-о-о-о 

0-0 

о 

Плян праці 

Секретаріату ЦК СУМ-у • 

I. Упорядкувати всі письма і кан ц елярію ЦК СУМ- у. 

Через те, щоб ввести порядок при налагоджуванні біжучих справ 

планується; 

1. Розподіляти всі приходові і виходові письма по ресортам, 
зазначуючи на них загальне порядкове число і число ресорту. 

2. -^сі видані ЦК інструкції, обіжники, протоколи і т.ц. вмісти¬ 
ти в окремих течках. 

3. Подбати про відповідне забезпечення канцелярії ЦК - канце- 
лярійким приладдям - папером, чорнилом, калькою, матрицями і т.п. 

4. Подбати про надрукування надруків з емблемою СУМ-у на чис¬ 
тих аркушах паперу - потрібних для висилки офіційних листів. 

5. Замовити для Центрального Комітету 3 печатки в українській, 
німецькій і англійській мовах. 

II, П ривести до порядку архі в ЦК і с творит и арх іви СУ М-у у всіх 
сумі вських клітинах . 

І. Г.’об належно висвітлити образ пройденого етану сумівської 
праці - плянується; 

ї. Переглянути архіБиЦ.К. СУМ-у - витягнути з них і упорядку¬ 
вати матзріяли, що надають важніші дані про працю СУМ-у. 

2. Доручити Краєвим Комітетам - збирати на місцях вістки про 
діяльність СУМ-у з преси, робити відповідні витинки і виписки, з 
зазначенням числа і дати - та пересилати їх на адресу Ц.ІС.СУМ-у. 
Опрацювати в цій справі відповідну інструкцію. 

3. Цілий архів Ц.К,СУМ-у відіслати для збереження у іншу 
країну поза Німеччиною. 

III. Д бати про правильне ве де ння ді ло водств у .всіх„н изо вих 
клітинах СУМ-у . 

В зв"язку з тим плянується; 

1. Видати окрему інструкцію в справі ведення діловодств і 
канцелярійної праці. 

2. Перевести контролю діловодств в деяких Краєзих Комітетах 
і Комітетах Осередків. 
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Плян пр аці 
Орг анізаці йного 


ресор т^; 


Центрального К оміт ету С УМ- у. 

І. Устійнити докладний облі к чле нства і н изових клітин СУ і-у. 

Щоб розпочати будь-яку працй в клітинах нашої сумівської ор¬ 
ганізації конечним є визначити докладний стан, 1 який маємо під су¬ 
часну пору. 

В зв"язку з цим плянуеться перевести слідуючі справи: 


І. З днем ЗО червня дібрати докладні статистичні«дані про стан 
членства і клітин в цьому дні. Про переведення статистики слід 
повідомити усі клітини СУМ-у, від Комітетів Осередків починаючи 
і на Крзевих Комітетах кінчаючи.окремою інструкцією. Зобов”язатп 
всі-клітини до сумлінного і точного переведення статистики. 


2. Краєвим Комітетам доручити перевести п ерере єстра цію член ¬ 
ств а. При перереєстрації слід видати но в і вика зкп і зав ести карто ¬ 
т еку . Метою перереєстрації є устійнити точні дані про екількість 
„членів. Перереєстрацію слід закінчити з днем ЗІ. серпня 1940 р. 

5, Точні статистичні дані підсумувати і подати до відома член¬ 
ству офіційним шляхом, як теж подати до преси. 


4. Усшійнити для Краєлзих Комітетів стійку форму організаційного 
звіту, яка в тримісячних звітних періодах точно доповнювала б 
'статистичні дані та точно зображала б рух членства СУЛ—у, 

II. Пов"язатч і вкл ючити в пр ацю вс іх члені в СУН-у в, Європі і по- 

за н ею, що збудь -яких причи н, на практ иці, опинилися поза 

рлмцями С УМ-у . 

Через не, що багато сумівськпх осередків зліквідовано - багато 
сумівців відорвалося від практичної сумівської праці. Також ті су¬ 
мі вці , що виїхали на дальшу еміграцію - затратили зв"язок з клі¬ 
тинами СУ?;-у. Щоб організаційно охопити все 'членство СУМ-у плану¬ 
ється: 


1. Доручити Краєвим Комітетам Німеччини і Австрії - подати 
до Центрального Комітету адреси усіх тих сумівців, що виїхали в 
інший терен праці. Адреаи подадуться до відповідних країв з цілі 
нав"язаннл дальшого організаційного зп”язку. 

2. Краєві Комітети Німеччини і Австрії подадуть докладні ста¬ 
тистичні дані /за відповідним зразком/ про це, скільки членів 
СУМ-у емігрувало до інших країв. 

3. Адреси і статистичні дані про еміграцію сумівціз з Німеч¬ 
чини повинні бути в Центральному Комітеті до 15. липня 1949 р. 

Вони потрібні для дальшого розгорнення організаційної роботи на 
нових теренах. * ■ 

4. На дальше, Комітети Осередків і Краєві Комітети система¬ 
тично слідкують за рухом членства СУМ-у і у випадку їхнього виїзду 
передають їх в новий торси праці організаційним шляхом. Доклад¬ 
ніше про це в окремій інструкції. 

Иї* Творити-нові організац і йні кліт ини СУМ- у в нових країнах 
посзлецня_та тримати з н ими постій ний ділов ий з в и ,яз ок. 

^Посилений еміграційний рух та виїзд більшої частини україн¬ 
ської молоді в дальші країни - вимагають створення з них окремих 
сумівськпх клітин, В деяких краях існують вже Краєві Комітети, або 
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с Уповноважені для організування клітин СУМ-у, одначе - організа¬ 
ційна праця далеко не охопила ще всіх теренів, де перебуває укра¬ 
їнська молодь. А зв"язку з тим планується і 

1. Тримати постійній контакт з існуючими вже Краєвйми Коміте¬ 
тами - Бельгії, Англії і Австрії - та сприяти дальшому розгорненні 
їхньої організаційної діяльности. 

2. Організаційному Бюрові Канади доручити до ЗІ липня ц.р. 
створити Краєвий Комітет Канади і розгорнути правильну діяльність. 

3. Уповноваженим СІЛА і Аргентини до двох місяців доручити ство¬ 
рити Організаційне Б ю ро на цих теренах та оформити існуючі вже там 
сумівські Осередки. 

4. Уповноважнним Франції і Венецуелі доручити до ЗО червня ц.р. 
подати докладний звіт про реальні можливості створення сумівських 
клітин на цих теренах. 

5. Утворити зачіпні пункти та піднайти Уповноважених для тво¬ 
рення 'сумівських клітин в країнах Австралії, Бразилії і Тунісу. 

6. З днем ЗІ серпня 1949 розпочати нормальну систематичну^пра¬ 
цю у всіх теренах, у всіх існуючих клітинах Спілки Української 
Молоді. 

7. Крім листовного контакту протягом 1949 планується Централь¬ 
ним Комітетом відвідати деякі Краєві Комітети поза Німеччиною. 
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Плян праці Центральної Управи 
Юнацьких Відділів СУМ-у до кінця 1949 р . 

І. Ор ган ізаційна ділянка : 

X, Потворити низові клітини Юного СУМ-у /відділи, зглядно лан¬ 
ки/ в-більших осередках американської та французької зон Німеччини. 

2 . Співпрацювати в напрямку організації юнацтва на терені Кра- 
євих Комітетів Бритійської зони та Австрії. 

3. Утримувати тісний контакт та подавати інструктаж під органі¬ 
заційним оглядом для Відділів Юнацтва Бельгії, Англії, Канади. 

4. Поробити перші кроки впарі з розгорненням загально-сумівської 
праці для творення клітин юнацтва в Франції, США та Аргентині. Тво¬ 
рити юнацькі проводи в цих країнах. 

5. Провести Краєві 3"їзди Юнацьких Керівників в американській 
і англійській зонах. 

6. Видати членські ^свитки для юнацтва СУМ-у. п 

IX. Організ аційно-теоретичн а праця ; 

Оформити інструкції; а/ вимога іспиту з українознавства для 
кандидатів, б/ доповнення до Правильника, в/ розробка методики пра¬ 
ці в ланці, г/ спосіб складання юнацьких іспитів та здобуття ступе¬ 
нів, ґ/ розроблення системи юнацьких гор і вправ, д/ інструкція в 
справі літніх осель, е/ розробка методики і форм праці дівчат 

III. Внутріш н ьо-діяльностева ділянка; 

І. Підготувати кадри виховників для ЮСУМ-у, зокрема дати від- 

















повідний вишкіл референтам юнацтва при Комітетах Осередків в амери¬ 
канській і французькій зонах, та співпрацювати над підготовок) ви- 
ховників в -Ьритійсбкій зоні Німеччині. З тією метою: а/ зорганізу¬ 
вати Виткільний Курс для провідників СУМ-у в формі Літньої Оселі - 
10 днів тривання; в липні 1949 р. 

б/ провести Центральний Вишкіл для вищих виховних проводів ЮСУМ- 
6 днів тривання в вересні або жовтні 1949 р. 

2. Ініціювати і сприяти організації Краєвими Комітетами осеред¬ 
кових або міжосередкових таборів Юного СУМ-у, час тривання віл 4-7 
днів в липні і серпні. д 

. 5 ;; Включити юнацтво до підготови Великих Свят Молоді разом з 
усім СУМ-ом в місяці серпні. З тією метою написати інструкцію. 

ІУ« Видавничо-пресова діяльність : 

1. Видавати посібні матеріяли для занять в ланках /місячний 
зшиток цикльостилем, стор. 16, тираж 300 прим./. 

2. Редагувати Юнацьку Сторінку в "Авангарді". 

3. Видати книжку "Чиста Юність" в українському перекладі. 

4. Видати і остаточно оформити Правильник ЮСУМ-у. 

тематикою^для и„ац?ва.''’ БІбЛІОТека з виховною 

У. Зовнішня діяльність : 

Утримувати співпрацю і зв"язок по лінії виховання юнацтва з 
Відділом К.і 0, ЦПУЕ, Пластом, ОУж та РФК. Ц 
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В Центральній Управі 
Юнацьких Відділів СУМ-у . 

І• . Виховно-Вишкільний Семінар : 

Р днях 2 до 5 травня 1949 р, в Осередку Мюнхен—Фваймчн ніпЛпол 
виткільний семінар для юнацьких виховників^ влаштований Центральною 
Управою Юнацьких Відділів. Семінар розпочався дискусійним вічевом 
на тему: До актуальних проблем виховання молоді", який проведено 
після доповіді на таку ж тему керівника Юнацтва СУМ-у В. Маркуся 
®; й ас К их Учасники вишколу прослухали виклади? і/ Ідейн? за- 

о/ Д ? Бас “ ль ь-аркусь, 2/ Організаційний вишкіл - Ігор З е я^ь 

У/ і_'У хов1ст ь українства і наші завдання - проф. Григ. Ващенко та * 

4/ Психологія юнацького віку - проф. Одександер Кульчицький В мм 
цях вишколу учасники взяли участь на основуючих збор™ю^аиьког? 
відділу в драймані, піелячого відбулось обговорення зборів з під¬ 
веденням підсумків. В семінарі брало участь 15 сумівських виховників 
передусім з Мюнхену І фрайману. Учасників з провінції було всього б!’ 

11 • Перший Юна цький Відділ СУМ-у : 

о т-авня 1949 р. Організаційний Комітет Юного СУТТ-у в Фраймані 
що провадив свою роботу від кіння березня тода '«'раимані, 

ючі Загальні Збори. На^зборах ви?олош!но^піка*/?» скликав основу- 
юнако-. Стовбою, учнем Гімназії та обрано Провід Відділу На *®?? В1ДЬ 
відділу отав учень 8 кл. гімназії Іван Норка. Аля ?ор?Ійі“у В Хя 
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відділу багато заслужився референт юнацтва при Комітеті Осередку 
СУМ-у Пишко. н а перший раз внесено 17 заяв вступу. Новообраний про¬ 
від зобов'язався охопити в свої ряди все незорганізоване юнацтво*. 
Присутній на зборах керівник Юного СУМ-у В. Маркусь затвердив зор¬ 
ганізований відділ і його назву. Так постав перший Юнацький Відділ 
"Батурин" в Фраймані. Хто на черзі? 

III. Засідання ЦУПЮВ . 

Центральна Управа Юнацьких Відділв, затверджена в старому скла¬ 
ді новим Центральним Комітетом, відбула своє засідання II травня 
1949 р,,На засіданні між іншими справами ухвалено напрямні праці на 
цілий рік, намічено плян найближчої діяльности членів Управи та ви¬ 
несено постанову про перебрання Центральною Управою компетенцій 
Краєвої Управи Юнацьких Відділів на терен американської і французької 
зон. і 

ІУ'. Появи вся з друку "Правильник Організації й Діяльности Юного 
СУМ-у", з доповненнями. Ціна одного прим. - в 70 сторінок - 2 н.м. 

При замовленні понад 10 прим. 20$ знижки. Кожний юнацький виховник 
та сумівський активіст повинен собі придбати цей правильник. Спішіть 
з замовленням! На складі лише 250 примірників 1!! 
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II Краєвий 3"їзд СУМ-у в Бельгії . 

Дня 3 квітня ц.р. відбувся в Льєжі II Краєвий 3"ізд СУМ-у в 
Бельгії. 

СУМ, за час свого однорічного існування в Бельгії, став поважним 
громадським чинником. На 3"їзд надійшло велике число привітів від 
українських установ, бельгійських організацій і поодиноких симпати¬ 
нів СУМ-у> та прибуло 42 делегатів від 21 осередків, то є від 754 
членів. » 

Під сучасну нору в СУМ-і діє 6 хорів, 4 балетні гуртки, 3 драм¬ 
гуртки і 5 бібліотек із 609 книжками,.До більших імпрез, що відбу- • 
лися в діловому році, слід зачислити "Свято Весни" в Льєжі та Свято 
Хмельниччини в - Лімбурщині. СУМ брав теж активну участь в І Конгресі 
українців у Бельгії. За допомогою організації християнської робітни¬ 
чої молоді ЖОК зорганізовано вишкільний табор СУМ-у в С.-Рох., 

Не зважаючи на важкі умовини в праці по копальнях, сумівська мо¬ 
лодь знаходить час і на спорт. Н а сьогодні працює 12 відбиванкових 
дружин, 5 - копаного м"яча, ,3 шахові гуртки, І гурток акробатів і 
І гурток руханки. Розіграно ряд змагань внутрі, як рівнож із чужи¬ 
нецькії *и спортовими організаціями. 

Працює теж жіночий відділ /35 жінок/, який зорганізував медичні 
курси. Юнацтво находиться ще в початковій стадії організації. 

Сунівське життя відзеркалювалося в органі УДК "Вісті", в якому 
для потреб СУМ-у відступлено одну сторінку. Досі вийшло 10 чисел 
"В поході" /назва сумівської сторінки в "Вістях"/, на зміст яких 
входили статті світоглядово-виховиого характеру та сумівська хроніка. 

Новий Краєвий Комітет СУМ-у вибрано в такому складі: голова - 
інж. Цимбала, заступник - 0. Коваль, секретарі - 0 в Марченко і В. По¬ 
пович, культ-виховний керівник - К. Митрович, референти: організацій¬ 
ний - И. Статків, пресовий - П. Бурий, фінансовий - 3. Янковський, 
спортовий - Ю, Бучацький, жіноцтва - 0. Хкмчак, юнацтва - 0. Лєсіб, 

Голова Контрольної Комісії - Р. Гарасимович, голова товариського 
суду - 10. Шухевич. 
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СПРОСТОВАННЯ. 


* 

♦ 


с незалежних від ЦК та Центральної Управи Юнацьких Відділів 
СУМ—у причин видруковано в 14 числі и Авангарду п , сп©ціяльке видання 
квітень 1949 на стороні II "Закон юнака Оумівця» н е п р а ви - 
л ь ц^. р• Зокрема сильно змінено в надрукованому тексті такі точки 
закону і 2 і 8, які повинні звучати? ’ 

"2. Люби над усе в житті свою Україну, а службою їй здобудь собі 
ім'я її доброго сина /дочки/!'' у 

"а. г !вори добро своїм ближнім, друзям, землякам та всім людям 
доброї волі". 

Дійсний те]кст Закону Юнака-Сумівця надруковано в Правильнику 
и Діяльности ЮС УМ-у /цикльостильне видання/, квітень 
1 цеиже самий текст буде ще раз опубліковано в черговому числі 
'Авангарду" за червень на тому ж самому місці /Юнацька сторінка/. 

Просимо читачів " А вангарду", а передусім виховників ЮСУМ-у, 
взяти до уваги це спростовання. • 


За ЦК СУМ-у; 


/-/ О.Калйнник 
Голові 


За Ц е нтральну Управу 
Юнацьких Відділів СУМ-у: 


/-/ В.Маркусь 

о--о~о—о—о—о—о—о-о Еер.Юнацьких Відділів, 
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А дреси 

Краевих Комітетів, Організаційнигі.Бюрг * 
і Уповноважнених Спілки Української Молоді. 


- США . 

Уповноважнені: 

Отеїсгепко ¥азу1 
5£.Сге§огу Зетіпагу 
ббіб ВеесЬтопі Аує 
М ііНУазІїіп^іоп 
Сіпсіппаіі,0]ііо. (їїЗА). 

Ресук ЇЇоІойутуг 
1426 И.СатрЬеІІ Аує 
СПіса £0 22:111.(ЦЗА). 

Реігозлгусг Озур 
2964 Н.4-ІІ1 ЗіГс 
РПіІасіеІрІїіа 34»Ра. (ЦЗА). 

АгдеггЬіпа: 


Огкапіаасіопе Віиго* 

Зіеїтасії Тїоіосіутуг 
58,Ноз»1ап<і Аує 
Тогопіо,Опі.-Сапайа. 

Кгазеюі Котііеіуі 

ТОсгаіпіап Уоиііі Аваосіа-Ьіоп 
49*Ьіпсіеп Сагйепв 
НоПіпз НІН Саіе 
Ьопаоп.¥.2. - Еп£іап<1. 


Когоіиз М. 

І аайеоЗс. Тігоі. 

ЇЙй іір Йащр.-взіеггеісЬ. 


Тгакаїо Цагозіаш 
Саііе АзказиМ N.330 
1!7і1<іе Р.С^З. ,Ауе11а пейа, 
Виепоз Аігез (Аг£епііпа). 

Уепеаиеіа? 

Нозоіа 3аг’о"зіаз» 

СаЬийаге 

£Га11е Зисге 28.(Уепеаиеіа)« 


Кта^.Котііе'Ь З.ЇЇ.М. 

9»Ниє (іе Вгаззеигз 
Ьоиуаіп-В еїяіоиа. 

Кг а^«Хошо 

X , 24 ^Не і йвпаи ~Ь. ТовіеДі 
Нкг»ЙрГСатр 253* 
Оегтапу-Вгіі:.2опе. 
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УВАГА! 


Перед читанням справити слідуючі помилки: 


9.зг. 

і?, ОД. 
1 .ЗД. 
11.?>7 
1 1 » 8 і . 

У.ЗД. 

5.зг. 

1 .зд. 

12.8Г„ 
1 .ЗД. 
6.3Г, 
9. з г, 
ібіЗД• 

7.вг. 
16.зг. 
24.зд. 

23.зг. 

26.зд. 
7.зг. 

17•зд» 

1 1 » З Г» 

11.зг, 
20.зг. 


замість 1 


має бути: 


щоби гаоб 

сотворити створити 

змістової змістовної 

60 членів 120 членів 

в Отаві в Отаві 

Волкнякн Ролякика 

скреслити слово проводу 
скреслити ЦІЛИЙ рядок 
тяжке важне 

і г уха Ганна т,г узика Ганна 

Іимбла Цимбала 

Галщук Галстук 

кульгурно-оовітнього к. льтурно—виховного 

..кварталу кожного.. ..кварталу коленого року,. 

Центральна Управа Краєва Управа 

1000 дальших членів 100 дальших членів 

після"ЗГкриїкськ& Ррибува" додать : надіслали 
Отиві Опаві 

реалізацію реалізацію 

"Податковується.. "Оподатковується.. 

Через те,щоб,.. Лоб,... 

налагоджуванні полегод^уванні 

голова наст.голови 




ПІНА: 

В Німеччині.2,оо Ч’ г 

В інших краях. 0,75 ам.дол. 
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